PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115

DARBO SUTARTIS
2014 m. kovo 24 d. Nr. 983

UAB "VVARFF", jm.k. 169700486

(imonés, istaigos, organizacijos, kitos organizacinés struktiiros (foliau vadinama - darbdavys) pavadinimas, adresas;

J.Tumo VaiZganto g. 284, Plungé

jeigu darbdavys fizinis asmuo - vardas ir pavarde, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas

Generalinis direktorius Vilmantas Buéius

{pareigos, vardas ir pavarde)
ir priimamas | darbg asmuo (toliau vadinama - darbuotojas)

TOMAS KIMBIRAUSKAS .

(vardas ir pavarde, paso ar asmens tapatybés kortelgs duomahys (isigu néra &iy dokumenty, ducmenys i§ kity asmens tapatvbe

patvirunanciy dokumenty) - asmens kodas arba Darbo sutaréiy fegistravimo taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais - gimimo data;

gyvenamoji vieta)
s ud ar e 8ig darbo sutartj;

1, TOMAS KIMBIRAUSKAS priimamas dirbti Siomis bitinosiomis
(vardas ir pavarde) )

darbo sutarties salygomis:

1.1. UAB “VVARFF", jm.k. 169700486
(darbovieté - imone, jstaiga, organizacija, struktirinis padalinys ar kt.)

Keliy tiesimas

1.2. Statybos darby vadovas, projekty vadovas

{tikslios darbo funkcijos, ty. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacia; taip pat nurodyti

jeigu darbuotojas priimamas dirbti mokiniu)

1.3. kitos bitinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma

Neterminuota

(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma - neterminuota, terminuota, laikinojo darbo, trumpalaiké, sezonineg,

dél antraeiliyy pareigy, nuotalinio darbo, patarnavimo darbams irt.t,, - {radyli reikiamus Zodsius;

jeigu sudarema terminuota, trumpalaiké ar sezoning darbo sutartis, nurodyti jos galiojimo terming)



3 .Darbdavys isipareigoja moketi darbuoctojui §j darbo uzZmokest]

&mfaﬁw '
{nuradyti valand tar. atiyg], ménesine alga, priemokas, priedis i kifa” Kiek Kan per mgdes], KiAomis dienomis mokamas Haric uzmok

Siame punkte nurodytas darbo uZmokestis ir jo mokejimo salygos gali biiti kei&iami tik Saliy susitarimu
{iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4. Nustatomas isbandymo laikotarpis
3 mén. iki 2014-06-25

{nurodyti termina)
5. Nustatoma darbe dienos (pamainos, darbo savaités) trukme
40 val. darbo savaité

6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyti kas ir kiek maiinama,- darbo savaités dieny skaitius, trumpesne darbo diena)
7. Kitos darbo sutarties salygos, deél kuriy Salys sulygsta (pagal Lietuvos Respuiblikos darbo kodekso
96 straipsnio 4 ir 5 dalis, 119 straipsnj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipsnius,
195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus teises aktus)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukme ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipshiy nuocstatas.

9. Kiti darbdavio {sipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jlems nepriestarauja ir kuriy
nersglamentuoja kolektyviné sutartis

10. Darbuotojo [sipareigojimal, kuriy nereglamentucja kolektyvine sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisés
akius, bet jiems nepriestarauja

11. |spéjimo terminai, kai 3i darbo sutartis gali biti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.
12. |monéje galioja kolektyvineé sutartis

(nurodvti jos pasirasymo datg Ir numerj)

13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau

(darbuotojo paragas, kad jis su kolektyvine sutartimi yra susipaZings)



14. Si darbo sutartis jsigalicja  2014-03-24

(nurodyti datg)

15. Darbuotojas pradeda dirbti  20714-03-25
' (nurodyti data)

16. Gincai del Sios darbo sutarties nagringjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

17. &i darbo sutartis gali boti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
18. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas - darbuotojui.

Vilmantas Budius
(Vardas ir pavarde)

Darbdavys - fizinis ”éw
arba darbdavio atstovas'

H

TOMAS KIMBIRAUSKAS
(Vardas ir pavarde)

(Paradas)

éa}ygos pakeisms, taip pét data ir teisin pagrinda)

&

T
b

Darbdavys - fizinis asmuo
arba darbdavio atsiovas

AV. ‘
DébeOtOjaS P % (Vardas ir pavarde)
Darbo sutartis pakeista (papildyta) .72 L / '
(nurodyti kurios pirminés Sios darbp sufartier snhmne mabainras LRl 2L b b dmbniniet < rindg)

s
&

Sy




Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti kurios pirrriinés sios darbo sutarties sglygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrinda}

Darbdavys - fizinis asmuo

(Vardas ir pavardé)

arba darbdavio atstovas {Paragas)
AV,
Darbuotojas (Parasas) {Vardas i pavardé$

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti kurios pirmines gios darbo sutarties salygos pakeistos, taip pat data ir teisin] pagrinda)

Darbdavys - fizinls asrous

arba darbdavio atstovas {Paradas) (Vardas ir pavardé)

AV.

Darbuatojas (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti data ir teisin| pagrinda)

Darbdavys - fizinis asmuo

arba darbdavio atstovas (Parasas) {(Vardas ir pavarde)

AV.

Darbuotojas (Parakas) (Vardas ir pavarde)

PASTABA. imones, naudodamos darbo sutarties pavyzding forma, gali joje numatyti daugiau pastraipy "Darbo sutartis pakeista”,
sudarydamos galimybe jradyli visus darbo sutarties pakeitimus. Keitiant darbo sutarties salygas, pakeitimai fforminami abigjuose

darbo sutarties egzemplioriuose.






