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UAB ,,Inti“
VIDINE PASIULYMU/PARAISKU RENGIMO IR TEIKIMO VIESIESIEMS
PIRKIMAMS TVARKA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

. UAB ,Inti“ (toliau — bendrové) Vidiné pasitlymy/paraisky rengimo ir teikimo
vieSiesiems pirkimams tvarka — nustato pagrindinius pasiilymy rengimo ir teikimo
tvarkos elementus, etapus, kontrolés ir prieZiiiros mechanizma, kuria siekiama uztikrinti
bendrovés teikiamos informacijos ir duomeny (dél kvalifikacijos reikalavimy atitikties ir
pasalinimo pagrindy nebuvimo) patikimuma, i§samuma, teisinguma, pirkimo salygy
reikalavimy ir pirkimo procediiry laikymasi, ir visy susijusiy su tuo rizikos veiksniy
valdyma.

II. PASIULYMU/PARAISKU RENGIMO IR TEIKIMO VIESIESIEMS
PIRKIMAMS VIDAUS KONTROLE

. Pasililymy/paraisky rengimo ir teikimo vieSiesiems pirkimams vidaus kontrolé (toliau —

vidaus kontrol¢) - kompleksinis ir nenutriikstamas procesas rengiant

pasililymo/parais$kos dokumentus vieSiesiems pirkimams, kurio metu siekiama
igyvendinti pagrindinj tiksla — skaidriai, ekonomiSkai, rezultatyviai ir efektyviai
jgyvendinti bendrovés veiklg, pasililymy/paraisky dokumenty rengimo ir pateikimo
vieSuosiuose pirkimuose srityje.

Vidaus kontrolés sistema turi biiti organizuojama taip, kad uztikrinti:

3.1.tikkrove atitinkanéiy, teisingy duomeny/informacijos nurodymg ir pateikimg
vieSuosiuose pirkimuose;

3.2.bendrovés vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

3.3.galimybe bendrovés darbuotojams, vykdantiems savo pareigas pasiiilymu/paraisky
rengimo ir pateikimo vieSiesiems pirkimams srityje — nustatyti, jvertinti ir kontroliuoti
rizikas, su kuriomis susiduriama vertinant pirkimo salygy reikalavimus, jy turinj ir
rengiant pasiilymus/paraiskas;

. Bendrovés lygmenyje vidaus kontrolés sistemos reguliavimas vykdomas dviem etapais:

4.1.Bendrovés vadovo lygmenyje — generaliniam direktoriui tvirtinant tvarkas, sistemas,
duomeny bazes ir kt.

4.2 .Pardavimy padalinio vadovo lygmenyje — perZiirint pagal konkrecias pirkimy sglygas
parengtus pasitlymy/paraiS$ky dokumentus, jskaitant ir pateikta informacijg apie
pasalinimo pagrindy nebuvima ir atitiktj kvalifikacijos reikalavimams;

. Bendrovés vidaus kontrolé organizuojama vadovaujantis §iais pagrindiniais

reikalavimais:



10.

11.

5.1.sukurti tinkama kontrolés struktiira, nustatyti kontrolés procediiras kiekvienu valdymo
lygiu.

5.2.atsakingi Pardavimy padalinio darbuotojai turi bati tinkamos kvalifikacijos, turéti
pakankamai jgiidZiy ir patirties savo pareigoms atfikti;

5.3.Turi buti jdiegta ,Tiekéjo paSalinimo pagrindai ir kvalifikacijos reikalavimai®
duomeny baze;

5.4.Vidaus kontrolés sistema turi uZtikrinti patikimos, teisingos vidaus ir iSorés
informacijos, jskaitant ir informacija/duomenis dél kvalifikacijos reikalavimy
atitikties bei paSalinimo pagrindy nebuvimo, pateikimg vieSiesiems pirkimams.

III. VIDAUS KONTROLES VEIKLA

Vidaus kontrolés veikla (toliau — kontrolés veikla) — tai bendrovés generalinio

direktoriaus patvirtinta tvarka, duomeny sistema ir kiti vidaus teisés aktai bei veiksmai,

skirti sklandziam pasiiilymy/paraisky rengimo ir pateikimo vieSiesiems pirkimams

procesui uztikrinti, klaidy, neteisingo pirkimo salygy reikalavimy turinio vertinimo rizikai

pasSalinti ir (arba) sumaZinti bei veiksmai, skirti pasiekti bendrovés tikslus — sékmingai ir

atsakingai rengti pasililymy/paraisky dokumentus vieSiesiems pirkimams;

Kontrolés veikla apima einamajg ir prevencing kontroles:

7.1.Einamoji  kontrolé — tai tokia kontrolés forma, kuri atlickama tiesiogiai
pasitlymy/paraisky rengimo ir pateikimo metu. Jos pagrindinis tikslas — identifikuoti
pirkimo sglygy reikalavimus, nustatyti teikiamos informacijos/duomeny teisingg
turinj ruoSiant dokumentus vieSiesiems pirkimams;

7.2.Prevenciné kontrolé — jspéti Pardavimy padalinio vadova bei atsakingus darbuotojus
apie biisimus paZeidimus, uzkirsti kelig negatyviems jvykiams, neteisingam teisniam
vertinimui, atkreipiamas démesys | tuos veiksmus, dél kuriy tiekéjas gali biti
pasalintas i§ pirkimo procediiry;

Kontrolés veikla uZtikrina dvigubg pasitilymy/paraisky rengimo ir pateikimo (nurodytos

informacijos) kontrolg, Pardavimy padalinio vadovui ir esant poreikiui, teisininkui,

atliekant rengiamy dokumenty (pasiiilymy/parai$ky) vieSiesiems pirkimams kontrolg ir

prieZiiira.

Kontrolés veiklos efektyvumui uZtikrinti turi biiti jdiegta bendrovéje ,,Tiekéjo pasalinimo

pagrindy ir kvalifikacijos® reikalavimy bazg.

IV. STEBESENA

Vidaus kontrolés sistemos stebésena (toliau — stebésena) — veikla, skirta uztikrinti, kad
vidaus kontrolés procediiros veikty taip, kaip numatyta ir, kad jos biity kei¢iamos
pasikeitus teisiniam reglamentavimui, bendrovés organizacinei struktirai, veiklos
salygoms.

Stebésena bendrovéje igyvendinama atliekant kasdienine veiklg ir atskirus vertinimus
arba jungiant ir viena, ir kitg:

11.1. Nuolatiné stebésena yra integruota j kasdiene veiklg ir turi apimti reguliarig
valdymo ir prieZiiiros veiklg bei kitus veiksmus darbuotojams atliekant savo pareigas;
11.2. Atskiri veiksmai, patikrinimai, atlickami nustacius tam tikrus faktus, po

nuolatinés stebésenos nustatytus neatitikimus ar kitu biidu indikuojamas problemas.



12. Apie visus trilkumus, nustatytus nuolatinés stebésenos ar atskiry vertinimy, patikrinimy
metu, turi biiti nedelsiant informuoti asmenys — bendrovés generalinis direktorius, turintis
teise priimti reikiamus situacijai sprendimus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Uz bendrovéje tinkamai veikian¢ig vidaus kontrole sistemg atsako bendrovés generalinis
direktorius.

14. Bendrovéje vidaus kontrolés sistema periodiskai perZiiirima ir pagal poreikj tobulinama
bet kuriuo metu, kai yra nustatomi esminiai trikumai, pakeitimai ar kiti reik§mingi jvykiai,
kurie gali neigiama paveikti bendrovés veikla rengiant ir teikiant pasitilymus/parai$kas
vieSuosiuose pirkimuose.



