IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

2019-04-23 Nr. ES10(19.2)-1525
Vilkaviskis

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — uzimtumo tarnyba), atstovaujama Kauno klienty aptarnavimo departamento
Vilkaviskio skyriaus vedéjos Redos Besasparienés, veikiancio (-ios) pagal UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. spalio 1 d.
isakymu Nr. V-471 patvirtinto dokumenty pasira§ymo ir derinimo tvarkos apraso 8.7.2. papunktj ir
UzZdaroji akciné bendrové ,KYBARTU DARNA“ (toliau — darbdavys), atstovaujama (-as)
direktoriaus Egidijaus Ausiejaus, veikian¢io (-ios) pagal imonés nuostatus, toliau bendrai vadinamos
Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau —
Istatymas) ir Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygu ir tvarkos aprago, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. Al-
348 ,.Del UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprago patvirtinimo*, (toliau
— Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ia [darbinimo subsidijuojant igyvendinimo ir finansavimo sutartj
(toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1. Idarbinimo subsidijuojant jgyvendinimas ir finansavimas.

IL. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys jsipareigoja:

2.1. jdarbinti §j UZimtumo tarnybos siiiloma asmenj: Ale Kurtinaitiene | Uzdaraja akcine
bendrove ,KYBARTU DARNA“  gatviy valytojo darbo funkcijoms atlikti pagal darbo sutartj
neterminuotai nuo 2019 m. balandzio 26 d.

2.2. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti UZimtumo tarnybai darbdavio
antspaudu, jeigu antspaudg privalo turéti, ir vadovo ar jo jgalioto asmens parasu patvirtintag darbo
sutarties kopija;

2.3. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.4. i8moketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj ir laiku
sumoketi nuo $io darbo uzmokes¢io apskai¢iuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

2.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, pateikti UZimtumo tarnybai su
idarbinto UZimtumo tarnybos siilyto asmens darbo laiko apskaita ir apmokéjimu  susijusius
dokumentus, kuriy sgrasa tvirtina Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius;

2.6. per 3 darbo dienas pranesti UZimtumo tarnybai apie darbo sutarties nutraukimg arba aplinkybiy,
nurodyty [statymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose atsiradima;

2.7. pateikti UZimtumo tarnybai jos praSomg informacija bei dokumentus, susijusius su jdarbinimo
subsidijuojant organizavimu, ir sudaryti salygas patikrinti jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinima.




3. Uzimtumo tarnyba jsipareigoja:

3.1. uz pra¢jusj ménesj iki einamojo ménesio pabaigos nuo dokumenty, nurodyty Sutarties 2.5
papunktyje, gavimo dienos pagal faktiskai dirbtg laika pervesti darbdaviui 50 proc. dydzio subsidija
darbo uzmokesciui kompensuoti. Darbdaviui laiku nepateikus Sutarties 2.5. papunktyje nurodyty
dokumenty, subsidijos mokéjimas perkeliamas i kita ménesi;

3.2. Sutarties 3.1 papunktyje nurodyto dydZio subsidija darbo uZmokes¢iui mokéti nuo 2019 m.
balandZio 26 d. iki 2019 m. spalio 25 d. jskaitytinai, jei neatsiranda subsidijos mokéjimo nutraukimo
pagrindy, nurodyty Istatymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose.

arba

3.2. Sutarties 3.1 papunktyje nurodyto dydzio subsidija darbo uzmokes¢iui mokéti nuo 20
d. visg Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto jdarbinto asmens darbo laikotarpj, jei
neatsiranda subsidijos mokéjimo nutraukimo pagrindy, nurodyty [statymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7
punktuose.

3.3. Nemoketi subsidijos darbo uzmokes¢iui kasmetiniy, tiksliniy atostogy laikotarpiu ar jdarbintam
asmeniui tapus laikinai nedarbingam dél ligos ar traumos, taip pat kitais teisés aktuose nustatytais
atvejais, kai darbdavys nemoka darbo uzmokes¢io.

III. QALIU ATSAKOMYBE, SUTARTIES PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

4. Uzimtumo tarnyba nutraukia Sutartj:

4.1. rastu jspejusi darbdavj pries 10 dieny, kai darbdavys nesilaiko $ios Sutarties salygu;

4.2. atsiranda bent viena i§ aplinkybiy, nurodyty [statymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose.

5. Darbdavys gali nutraukti $ia Sutartj, kai Uzimtumo tarnyba nesilaiko 3ioje Sutartyje nustatyty
salygu. rastu jspéjes Uzimtumo tarnybg pries 10 dienuy.

6. Uz Uzimtumo tarnybai pateikty dokumenty, nurodyty Sutarties 2.5 papunktyje, teisinguma atsako
darbdavys.

7. Sutarties Salys uz §ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teiseés
akty nustatyta tvarka.

8. Pasikeitus Sutarties 2.1 papunktyje nurodyto jdarbinto nejgalaus asmens darbingumo lygiui,
UZimtumo tarnyba nutraukia arba, jvertinusi finansines galimybes, pakeitia Sig Sutartj. Subsidijos
darbo uZmokes¢iui dydis ir jos mokéjimo trukmé pagal naujai igyto darbingumo lygj skai¢iuojama
nuo darbingumo lygio pasikeitimo dienos, vadovaujantis [statymo 41 straipsnio 2 dalimi.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

9. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiuy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu ir
kad negaléjo uzkirsti kelio 3iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

10. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitai Saliai apie Sutarties
9 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradima bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti del tolesniy
veiksmy.

11. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis lieka atsakinga uz nuostoliy, kuriy prieSingu
atveju bity iSvengta, atlyginima.

12. Nenugalimos jégos aplinkybés turi bati patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,.Dél Atleidimo nuo
atsakomybes esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo® ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr, 222 ,.Dél Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy isdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo™ nustatyta
tvarka.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibréZty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

14. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, Salis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kita Salj.

I5. Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista, papildyta Saliy rastisku susitarimu.

16. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turinéiais vienodg
juriding galia.

17. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

18. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo dienos ir galioja iki Sutarties 3.2 papunktyje nurodyto
termino, jeigu Sutartis nenutraukiama ankséiau.

VL. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

UZimtumo tarnybos Darbdavys
Kauno klienty aptarnavimo departamento
Vilkaviskio skyrius UZzdaroji akeiné bendrové ,,KYBARTU
DARNA*“
190766619 185179431
(istaigos kodas) (jstaigos kodas)
S. Daukanto g. 17A, Vilkaviskis, LT-70124, | J. Basanavi¢iaus g. 31A, Kybartai, Vilkaviskio r.
tel. 8 (342) 41365, el. p. sav.
vilkaviskio.skyrius@uzt.1t LT-70417, tel. 8 (342) 49 335,
(adresas, tel., faks., ¢l. p.) el. p. komunalininkai@gmail.com
(adresas, tel., faks., el. p.)
Skyriaus vedéja Direktorius
(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigu (vadovo ar jo jgalioto asmeps-parelghy pavadinimas)
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