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VALSTYBES |[MONE REGISTRY CENTRAS
Vinco Kudirkos g. 18-3, 03105 Vilnius, tel. (8 5) 2688 262, faks. (8 5) 2688 311, el.p. info@registrucentras.t

KOMPETENTINGY INSTITUCIJY TVARKOMY JUNGTINIY DUOMENY APIE VIESYJY
PIRKIMY PROCEDUROJE DALYVAUJANT| TIEKEJA (JURIDIN] ASMEN])

PAZYMA

2019-02-01 Nr. 450410

Tiekeéjo pavadinimas

Tiekéjo kontaktiné informacija:
telefono numeris

faksas

mobilusis telefonas
elektroninio pasto adresas
interneto svetainés adresas
Juridiniy asmeny registras:
kodas

teisiné forma

teisinis statusas

buveiné (adresas)

Vadovo, kito valdymo ar priezitiros organo nario
ar kito asmens, turincio (turinciy) teise atstovauti
tiekéjui ar jj kontroliuoti, jo vardu priimti
sprendima, sudaryti sandorj, vardas, pavarde

jregistravimo data

Valstybiné mokes¢iy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos:
duomenys apie tiekéjo atsiskaitymg su
valstybés, savivaldybiy biudZetais ir valstybés
pinigy fondais

Duomeny suformavimo data

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos:

duomenys apie tiekéjo atsiskaityma su
Valstybinio socialinio draudimo fondu
Duomeny suformavimo data

Hariamuju, kaltinamujy ir nuteistujy
reqistras:
duomenys apie tiekéjg

duomenys apie tiekéjo vadova, kitg valdymo ar
prieZiros organo narj ar Kitg (kitus) asmenj
(asmenis), turintj (turinCius) teise atstovauti
tiekéjui ar ji kontroliuoti, jo vardu priimti
sprendima, sudaryti sandorj

duomenys apie tiekéjo buhalterj (buhalterius) ar
kitg (kitus) asmenj (asmenis), turintj (turincius)
teise suraSyti ir pasiradyti tiekéjo apskaitos
dokumentus

UAB "Fortum Klaipéda"

846493402

846493403

+37061510592
tomas.eikinas@fortum.com
www.fortum.It

301276531

UZdaroji akciné bendrové

Teisinis statusas nejregistruotas

Klaipédos m. sav. Klaipédos m. Kretainio g. 3
TOMAS EIKINAS

2007-11-21

Atsiskaites

2019-02-01

Nejsiskolines

2019-01-30

Dél UAB "Fortum Klaipéda", kodas 301276531, per
pastaruosius 5 metus néra priimtas ir jsiteiséjes
apkaltinamasis teismo nuosprendis uz nusikalstamas
veikas, nurodytas Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymo 48 straipsnio 1 dalyje ir 3 dalyje.

Tomui Eikinui, gim. " - . . per
pastaruosius 5 metus néra priimtas ir jsifeiséjes
apkaltinamasis teismo nuosprendis ir jis neturi
neisSnykusio ar nepanaikinto teistumo uz nusikalstamas
veikas, nurodytas Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymo 46 straipsnio 1 dalyje.



Duomeny suformavimo data  2019-01-31

PaZyma iSspausdino:

Klaipédos filialo Juridiniy asmenu registravimo skyriaus
Vyriausioji specialisté




VALSTYBES |[MONE REGISTRY CENTRAS
Vinco Kudirkos g. 18-3, 03105 Vilnius, tel. (8 5) 2688 262, faks. (8 5) 2688 311, el.p. info@registrucentras. it

KOMPETENTINGY INSTITUCIJY TVARKOMU JUNGTINIY DUOMENY APIE VIESYJY
PIRKIMY PROCEDUROJE DALYVAUJANT]| TIEKEJA (FIZIN] ASMEN])
PAZYMA
2019-01-30 Nr. 450313

Tiekéjo vardas  GITANA
pavarde STAPONIENE
asmens kodas

Valstybiné mokesciy inspekcija prie
Lietuvos Respublikos finansu ministerijos:
duomenys apie tiekéjo atsiskaityma su  Atsiskaites
valstybés, savivaldybiy biudZetais ir valstybés
pinigy fondais
Duomeny suformavimo data  2019-01-30

Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos:
duomenys apie tiekéjo atsiskaitymg su  Nejsiskolings
valstybinio socialinio draudimo fondu
Duomeny suformavimo data  2019-01-28

ltariamyju, kaltinamujy ir nuteistujy
duomenys apie tiekéja  [tariamuyjy, kaltinamujy ir nuteistuju registro 2019-01-29
duomenimis Gitana Staponiené, r
d., neteistas (-a). PaZzyma parengta vadovaujanus
Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy jstatymo 46
straipsnio 1 dalies ir 3 dalies nuostatomis.

Duomeny suformavimo data  2019-01-29

Pazymg iSspausdino:

Klaipédos filialo Juridiniy asmeny registravimo skyriaus
Vyriausioji specialisté d




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115

DARBO SUTARTIS
2011 m. birzelio 30 d. Nr. 7

UAB "Fortum Klaipéda", jm.k. 301276531

(imonés, [staigos, organizacijos, kitos organizacinés struktiros (toliau vadinama - darbdavys) pavadinimas, adresas;

Lypkiy g.57, 94100 Klaipéda
jeigu darbdavys fizinis asmuo - vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas

direktorius Juozas Doniela
(pareigos, vardas ir pavarde)

ir primamas j darbg asmuo (toliau vadinama - darbuotojas)

Gitana Staponiené ,
(vardas ir pavardé, paso ar asmens tapatybes kortelés duomenys (jeigu néra $iy dokumenty, duomenys i% kity asmens tapatybe
gim. data - ; asmens kodas s tap.kortelé - Klaipédos; VSD paZyméjimas - .

patvirtinandiy dokumenty) - asmens kodas arba Darbo sutaréiy registravimo taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais - gimimo data;

gyvenamoji vieta - *

gyvenamoiji vieta)

s udar e 8ig darbo sutartj:

1. Gitana Staponiené pritmamas dirbti S§iomis batinosiomis
(vardas ir pavardé)

darbo sutarties saglygomis:

1.1. UAB "Fortum Klaipéda", jm.k. 301276531
{darbovieté - jmoné, staiga, organizacija, struktdrinis padalinys ar kt.)
Administraclja
1.2. Vyr. finansininké

(tikslios darbo funkcijos, t.y. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija; taip pat nurodyt,

jeigu darbuotojas priimamas dirbti mokiniu)

1.3. kitos btinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma
neterminuota
(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma - neterminuote, terminuota, laikinoji,

sezonine, dél antraeiliy pareigy, su namudininkais, patamavimo darbams ir t.t. - jradyti reikiamus Zod2ius. Jeigu

sudaroma terminuota, laikinoji ar sezoniné darbo sutartis, nurodyti jos galiojimo termina)




R Darbdavys sipareigoja moketi darbuotojui & darbo u#mokestj

“sdomuoju laikotarpiu
(nuroayli vaiand. Tar. aliygi, ménesing alga, priemokas, pniedus Ir kila; Kiek karly per menes], kKuriomis dienomis mokamas darbo u2mok.)

.sibaigus bandomajam laikotarpiui

Siame punkte nurodytas darbo uZmokestis ir jo mokejimo saglygos gali biti kei¢iami tik Saliy susitarimu
(i8skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).
4. Nustatomas ibandymo laikotarpis

3 ménesiai darbdavio iniciatyva iki 2011-10-31
(nurodyti terming)

5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukme
8 val. per diena 40 val. per savaite.

6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyti kas ir kiek mazinama,- darbo savaités dieny skaigius, trumpesné darbo diena)
7. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy alys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
95 straipsnio 4 ir 5 dalis, 119 straipsnj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipsnius,
195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus teisés aktus)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, ju trukmé ir apmokejimo salygos nustatomos pagal Lietuvos

Respublikos darbo kedekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.
28 kalendorinés dienos
9. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja ir kuriy

nereglamentuoja kolektyviné sutartis

10. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisés
aktus, bet jiems neprie$tarauja

11. |spejimo terminai, kai i darbo sutartis gali bati nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.

12. |[monéje galioja kolektyviné sutartis

(nurodyti jos pasirasymo datg ir numerj)

13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau

(darbuotojo para$as, kad jis su kolektyvine sutartimi yra susipazings)




14. Si darbo sutartis jsigalioja  2011-08-01

(nurodytl data)

15. Darbuotojas pradeda dirbti 20771-08-01

{nurodyti datq)

16. GinGai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. &i darbo sutartis gali bati nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
! dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas - darbuotojui.

e
! Juozas Doniela
(Vardas ir pavardé)
NHL OO Ll > Gitana Staponiene
Darbuotojas %= (Parasas) / (Vardas Ir pavarde)

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

{(nurodyti kurios pirmines §ios darbo sutarties sglygos pakeistos, taip pat datq ir teisin{ pagrinda)

Darbdavys - fizinis asmuo

arba darbdavio atstovas (Parasas) (Vardas ir pavarde)
AV,
Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti kurios pirmines 3ios darbo sutartles salygos pakeistos, taip pat datg ir teisin] pagrinda)

Darbdavys - fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas (Paragas)

(Vardas ir pavardé)

AV.

Darbuotojas (Parasas) - (Vardas ir pavarde)




