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VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

MAZOJI BENDRIJA , KATSU“
SUTARTIS
2019m. M0 [  d.Nr.F1-0- 30

Vilnius

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Fondo valdyba), atstovaujama direktoriaus pavaduotojo, vykdancio direktoriaus
funkcijas JeZy Miskio, veikianéio pagal Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2018 m. lapkricio 6 d. jsakyma Nr. A1-622 ,Dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos reikaly perdavimo® ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus, ir maZoji bendrija ,,Katsu*
(toliau — Vykdytojas), atstovaujama vadovo Leono Garbenio, veikian¢io pagal bendrovés jstatus,
toliau kartu vadinamos $alimis, sudaré §ig sutartj (toliau — sutartis):

. 1. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Si sutartis sudaryta vadovaujantis 2019 m. vasario 25 d. maZos vertés vieSojo
pirkimo apklausos pazyma Nr. VPP-19. BVPZ kodas — 80522000-9.

1.2. Sia sutartimi Vykdytojas jsipareigoja teikti mokymo paslaugas (toliau — paslaugos),
skirtas Fondo administravimo jstaigy darbuotojams, kuriy funkcijos susijusios teisés sritimi,
Fondo valdyba jsipareigoja uz Vykdytojo laiku ir kokybiskai suteiktas paslaugas sumokéti pagal Sios
sutarties salygas.

1.3. Paslaugy ikainiai ir kiekiai nurodyti $ios sutarties 1 priede.

1.4. Reikalavimai paslaugoms nurodyti $ios sutarties 2 priede.

2. SUTARTIES KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

2.1. Sutarties kaina yra 10.417,12 Eur (deSimt tikstanciy keturi §imtai septyniolika eury 12
centy) su visais mokesciais.

2.2. ] sutarties kaing jskai¢iuotos visos mokymo i$laidos ir mokes¢iai (mokymo medziaga,
lektoriy paslaugos ir kt.), reikalingos sutar¢iai tinkamai jgyvendinti.

2.3. Apmokéjimas uz tinkamai suteiktas paslaugas bus atliekamas per 30 (trisde$imt) dieny
nuo paslaugy perdavimo ir priémimo akto pasiraS§ymo bei saskaitos faktiiros pateikimo per
informacing sistemg ,,E.Saskaita“ dienos.

2.4. Visi atsiskaitymai su Vykdytoju vykdomi mokéjimo nurodymu j sutarties rekvizituose
Vykdytojo nurodytg atsiskaitomaja saskaita.

2.5. Pasibaigus sutarties galiojimo terminui, Salys viena Kkitai privalo jvykdyti savo
mokéjimy jsipareigojimus ir atlyginti patirtas i$laidas (esancias sutarties nutraukimo ar pasibaigimo
dieng).

3. SALIU JSIPAREIGOJIMALI

3.1. Vykdytojas jsipareigoja:

3.1.1. uztikrinti, kad teikiamos paslaugos atitiks §ios sutarties 2 priede nurodytus
reikalavimus ir bus suteiktos 2019 m. kovo 20 - 21 d.d.;

3.1.2. mokymy data, vieta bei mokymo programg suderinti su Fondo valdyba ne véliau nei
prie§ 2 (dvi) savaites iki mokymy pradzios.

3.1.3. pasirtpinti, kad mokymo dalyviai biity apriipinami negrazintina reikalinga mokomaja
medZiaga;

3.1.4. suteikus nekokybiskas paslaugas, savo léSomis suteikti kokybiSkas paslaugas per

terming, suderinta su Fondo valdyba; %



2

3.1.5. neperduoti ar kitaip perleisti savo jsipareigojimy pagal sutart] tretiesiems asmenims
be Fondo valdybos rastisko sutikimo;

3.1.6. apie jgyvendintus mokymus atsiskaityti Fondo valdybai per 5 (penkias) darbo dienas
ir pateikti §iuos dokumentus:

3.1.6.1. mokymy dalyviy dalomosios medziagos kopija;

3.1.6.2. saskaitg apmokeéti uz suteiktas paslaugas;

3.1.6.3. priémimo — perdavimo akta.

3.2. Fondo valdyba jsipareigoja:

3.2.1. pateikti Vykdytojui mokymo dalyviy sara$a bei uztikrinti jy dalyvavima;

3.2.2. informuoti mokymo dalyvius apie mokymo vieta ir laika;

3.2.3. laiku sumokéti Vykdytojui uz suteiktas paslaugas Sioje sutartyje numatytomis
salygomis.

3.3. Abi sutarties Salys jsipareigoja teikti viena kitai Sios sutarties vykdymui visg reikalingg
informacija.

4. PASLAUGU PERDAVIMO IR PRIEMIMO TVARKA

4.1. Vykdytojas uz faktiskai suteiktas paslaugas parengia bei pateikia Fondo valdybos
atsakingam uZ sutartj asmeniui perdavimo ir priémimo aktg.

4.2. Fondo valdybos atsakingas uz sutarties vykdyma asmuo nepasirases suteikty paslaugy
perdavimo ir priémimo akto, ne ilgiau kaip per 3 darbo dienas rastu pateikia Vykdytojui motyvuota
paaiskinima, kuriame iSvardinami nustatyti trikumai ir nurodomi (suderinti su Vykdytoju) terminai
trukumams pasalinti.

4.3. Fondo valdybos atsakingam uz sutarties vykdyma asmeniui pasirasius perdavimo ir
priémimo akta, Vykdytojas ne véliau kaip kitg darbo dieng Fondo valdybai pateikia saskaitg faktiira.

5. SALIY ATSAKOMYBE

5.1. Uz kiekvieng uzdelsta sumokéti dieng Vykdytojas gali pareikalauti i§ Fondo valdybos
sumokéti 0,03% (trijy Simtyjy procenty) dydzio delspinigius nuo laiku nesumokétos kainos.

5.2. Uz kiekviena pavéluotg paslaugy suteikimo diena Fondo valdyba gali pareikalauti i3
Vykdytojo sumokéti Fondo valdybai 0,03% (trijy Simtyjy procenty) dydZio delspinigius nuo
nesuteikty paslaugy sumos.

5.3. Uz atsisakyma vykdyti sutartj Vykdytojas moka Fondo valdybai 5 (penkiy) procenty
dydzio baudg nuo sutarties kainos.

5.4. Jei viena i§ $aliy nejvykdo arba netinkamai jvykdo sutartyje numatytus jsipareigojimus,
kaltoji Salis turi atlyginti sutarties salygy nevykdymu arba netinkamu vykdymu kitai $aliai padarytus
nuostolius.

5.5. Delspinigiy sumokeéjimas neatleidzia Saliy nuo pareigos atlyginti nuostolius ir nuo pagal
Sig sutartj prisiimty jsipareigojimy vykdymo.

5.6. Siekiant uztikrinti mokymy kokybe, Fondo valdybos atstovas turi teis¢ stebéti mokymus
ir vertinti jy kokybe bei gali vykdyti mokymo dalyviy anketavimg pasibaigus mokymams pagal
tiekéjui pateikta anketos pavyzdj. Jeigu ankety atsakymy vidurkis yra maZesnis kaip 3,6 balo (5 baly
sistemoje) ir | anketos klausimus atsaké ne maziau kaip 70 proc. dalyviy, Fondo valdyba uz
nekokybiskai suteiktas paslaugas Vykdytojui nemoka ir/arba nutraukia sutartj.

6. SUTARTIES GALIOJIMAS IR NUTRAUKIMO PAGRINDAI

6.1. Sutartis jsigalioja nuo sutarties uzregistravimo Fondo valdyboje dienos ir galioja iki
visisko $aliy jsipareigojimy jvykdymo, bet ne ilgiau kaip 3 (tris) ménesius.

6.2. Sutartis gali biiti nutraukta rastisku abiejy Saliy susitarimu.

6.3. Sutarties 3alys turi teis¢ nutraukti sutartj, pranesusi rastu prie§ 15 (penkiolika) dieny,
jeigu kita sutarties $alis nevykdo paslaugy ar vykdo jas ne pagal sutarties sglygas.

6.4. Fondo valdyba ne véliau kaip per 10 (deSimt) dieny Centrinéje vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje skelbia informacijg apie sutarties nejvykdyma ar netinkamai jg jvykdZiusj
Tiekéja, kai:

6.4.1. sutartis nutraukta dél esminio sutarties pazeidimo;

6.4.2. priimtas teismo sprendimas, kuriuo tenkinami Fondo valdybos reikalavimai pripaZinti
sutarties nejvykdyma ar netinkamg jvykdyma esminiu ir atlyginti dél to patirtus nuostolius.
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6.5. Fondo valdyba Centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje paskelbes Sios
sutarties 6.4 punkte nurodytg informacija, nedelsdamas, tagiau ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas,
apie tai informuoja Tiekeja.

6.6. Salys susitaria esminémis sutarties salygomis laikyti reikalavimus nustatytus deél
paslaugy, paslaugy kainos, paslaugy suteikimo terminy.

7. KITOS NUOSTATOS

7.1. Vykdydamos $ios sutarties sglygas, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais
ir kitais norminiais teisés aktais.

7.2. Visi i8kile gincai sprendZiami S$aliy tarpusavio susitarimu per 15 (penkiolika)
kalendoriniy dieny nuo vienos i§ sutarties $aliy rasto pateikimo dienos, o jeigu tokiu budu nepavyksta
juy i8spresti, Salys veikia Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

7.3. Visi $ios sutarties pakeitimai ir papildymai (i§skyrus $ios sutarties 7.8, 7.9 punktus ir 8
dalj) galioja tik tada, kai jie sura8yti rastu ir patvirtinti abiejy $aliy antspaudais ir atstovy parasais.

7.4. Sutarties Salys jsipareigoja nedelsdamos ra$tu pranesti viena kitai apie 7.8, 7.9
punktuose ir 8 dalyje nurodyty duomeny pasikeitima.

7.5. Sutartis sutarties galiojimo laikotarpiu gali biiti kei¢iama vadovaujantis VieSyjy pirkimy
jstatymo 89 straipsniu. Sutarties squgq pakeitimai jforminami $aliy rasytiniais susitarimais, kur1e yra
neatsiejama sutarties dalis.

7.6. Si sutartis turi iuos priedus, kurie yra sudétinés ir neatskiriamos $ios sutarties dalys

7.6.1. 1 priedas - ,,Paslaugy jkainiai*

7.6.2. 2 priedas —,,Reikalavimai paslaugoms®.

7.7. Si sutartis sudaryta lietuviy kalba dviem egzemplioriais, turin€iais vienoda juriding galig
— po viena egzemplioriy kiekvienai i$ Saliy.

7.8. Fondo valdybos atsakingas uZ sutarties vykdyma asmuo: Personalo valdymo skyriaus
vyr. specialist¢t Ramuné KarniSova-Baliliniené, tel. Nr. (8 5) 272 2782, elektroninis pastas:
Ramune.Karnisova-Baliuniene(@sodra.lt.

7.9. Vykdytojo atsakingas uZz sutarties vykdyma asmuo: Leonas Garbenis, 8-619-42921,
elektroninis pastas: leonas@katsu-mokymai.lt.

7.10. Fondo valdybos uz sutarties vieSinimg atsakingas asmuo - VieSyjy pirkimy skyriaus
vyriausioji specialisté Renata Radziuté.

8. SALIU REKVIZITAI

Fondo valdyba Vykdytojas

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Konstitucijos pr. 12-101, LT-09308 Vilnius
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A.s. LT824010042400093865
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2019m. e/
Sutarties Nr. £/-0- {0

1 priedas
PASLAUGU JKAINIAI
Eil. Paslaugos pavadinimas Mato | Kiekis | Ikainis | Suma Eur be
Nr. vnt. Eur be PVM
PVM
1. |Mokymai Nr. 1 ,Civilinio proceso | dalyvis 71 70,00 4.970,00
reglamentavimo naujovés ir svarbiausi
pakeitimai®
2. {Mokymai Nr.2 LES Bendrojo duomeny | dalyvis 71 60,00 4.260,00
apsaugos reglamento (BDAR) taikymas:
besiformuojanti praktika, daromos klaidos*
3. |Kavos pertraukélés mokymo metu (71 | dalyvis 71 16,72 1.187,12
dalyviai x4)
4 I§ viso be PVM*: 10.417,12

*Paslauga neapmokestinama vadovaujantis LR Pridétinés vertés mokes¢io jstatymo 22 str. 1 d.
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2019m. 4640/ 4.
Sutarties Nr. £/-0-40
2 priedas

REIKALAVIMAI PASLAUGOMS

Pirkimo objektas — mokymo paslaugos.

Visy mokqu paslaugos apima: mokymy programa, kokybiskas lektoriy paslaugas mokqu
medZiagos parenglmq ir t1razav1mq, mokymy administravimo (dalyviy registravimas ir pan.) ir kitas
su mokymy organizavimu susijusias paslaugas, maitinimo mokymy metu paslaugas.

Mokymai Nr. 1 ,,Civilinio proceso reglamentavimo naujovés ir svarbiausi pakeitimai”:

1. Civilinio proceso kodekso pakeitimai nuo 2018-07-01 ir nuo 2019-01-01;

2. Civilinj procesg reglamentuojanciy Europos Sagjungos ir tarptautmes teisés akty jgyvendinimo
jstatymo pakeitimai;

3. Informaciniy technologijy taikymas civiliniame procese;

4. Procesiniy dokumenty jteikimo sistema ir naujausia praktika;

5. Iieskojimo i$ turto naujausia praktika;

6. Laikinyjy apsaugos priemoniy taikymas ir naujausi iSaiSkinimai,

7. Zyminio mokesc€io apskai¢iavimo niuansai;

8. Teismy sprendimy vykdymo procesas.

9. Teisiy gynimo biidy pasirinkimo problematika;

10. Atstovavimo civiliniame procese naujovés ir praktika;

11. Byly priskirtinumas ir teismingumas;

12. Bylinéjimosi islaidos;

13. Proceso eigos ir trukmeés kontrolé;

14. Teismy praktikos tendencijos atskiry kategorijy bylose.

Mokymuose dalyvausian¢iy asmeny skai¢ius — ne daugiau kaip 71.

Mokymy trukmé — 7 ak. val. Mokymai turi vykti su Fondo valdybos atsakingu uZ sutartj asmeniu
suderintose patalpose Kaune.

Mokymai Nr. 2 “ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) taikymas:
besiformuojanti praktika, daromos klaidos”:

1. Pagrindiniai BDAR principai ir jy reikSmé uZztikrinant atitiktj. Kokiy principy daZniausiai
nesilaikoma?

2. Pritaikytosios duomeny apsaugos (,,privacy by design®) principo praktinio taikymo niuansai.

3. Asmens duomeny teiséto tvarkymo sglygos (BDAR 6 str.):

Kokiais atvejais (ne)galima remtis sutikimu?

Teisinés prievolés taikymo problemos;

Kokiais atvejais galima remtis teisétais interesais ir kaip tai jforminti? Reikalavimai balanso
testui.

4. Dokumentai jgyvendinant BDAR:

Kokius ir kiek dokumenty reikia turéti? Kaip reglamentuoti darbuotojy duomeny tvarkyma?

Gerosios ir blogosios praktikos pavyzdziai;

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai. DaZniausiai daromos klaidos.

5. Duomeny subjekto teisés ir jy uztikrinimas:

Duomeny subjekto teisés, kuriomis dazniausiai naudojamasi praktikoje;

Kaip apsira8yti duomeny subjekto teises vidiniuose ir iSoriniuose dokumentuose. Dazniausios
klaidos; -  Kiek duomeny atskleisti pagal duomeny subjekto praSyma?

Kokiais atvejais jgyvendinama teisé blty pamirStam? Dazniausiai pasitaikantys mitai; -
Duomeny subjekty identifikavimas.
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6. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas:

Kokiais atvejais ir kaip atlikti vertinima?

Vertinimo metodologijy pristatymas;

Praktinés rekomendacijos, jvertinimo formy ir pavyzdziy pristatymas; - Specializuotos
programingés jrangos panaudojimo galimybés.

7. Tiesioginé rinkodara:

Kokj tiesiogines rinkodaros modelj pasirinkti ir kaip jforminti?

Kokiais atvejais nereikia duomeny subjekto sutikimo?

Kokie veiksmai galimi remiantis OPT-OUT modeliu? Ar galima atlikti profiliavima be sutikimo?
- Kaip gauti galiojantj ir informuota sutikimg? Praktiniai sutikimy pavyzdZziai.

8. Vaizdo ir darbuotojy el. darbo vietos steb¢jimas:

Kokius pagrindinius reikalavimus reikia uZztikrinti pagal BDAR?

Kaip subalansuoti darbdavio ir darbuotojo interesus stebint el. darbo vieta?

9. Asmens duomeny saugumo pazeidimai:

PraneSimai apie asmens duomeny saugumo pazeidimus. DazZniausiai pasitaikanéios klaidos; -
Praktiniy pavyzdziy analize.

10. Ko galima pasimokyti i§ pirmyjy ES valstybése skirty baudy?

Mokymuose dalyvausianc¢iy asmeny skaicius — ne daugiau kaip 71. Mokymy trukmeé — 6 ak. val.
Mokymai turi vykti su Fondo valdybos atsakingu uZ sutartj asmeniu suderintose patalpose Kaune.

Tiekéjas mokymy metu turi paruosti keturias kavos pertraukéles. Vienos kavos pertraukélés metu
kiekvienam dalyviui ir déstytojui turi biiti patiekta:
1 puodelis kavos ar arbatos;
cukrus vienkartinése pakuotése;
pienas ar grietinélé pakuotéje po 10 gr.
sausainiai 30 gr. asmeniui;
mineralinis gazuotas/negazuotas vanduo;
reikiami indai ir vienkartinés servetélés.
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