PIRKIMO SUTARTIS

2019- O4 44 Nr. f3..50!'57'fVP) O

Prienai

Prieny Kkultaros ir laisvalaikio centras. jstaigos kodas 301792028, adresas — Vytauto g. 35,
Prienai, atstovaujamas direktorés Virginijos Naudziates, veikiancios pagal nuostatus, patvirtintus
Prieny rajono savivaldybeés tarybos 2015 m. lapkri¢io 26 d. sprendimu Nr. T3-218 (toliau —
Perkandioji organizacija), viena Salis

ir

g, kodas , gyvenantis s o -, veikiantis
pagal Nuolatinio Lietuvos gyventojo individualios veiklos vykdymo pazyma Nr. 120713 (toliau —
Paslaugy teikéjas), kita Salis, toliau kartu vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi,

sudare 8ig Atvirojo darbo su jaunimu paslaugy uZtikrinimo bei darbuotojy konsultavimo

Prieny kultaros ir laisvalaikio centre paslaugy viesojo pirkimo sutartj (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES OBJEKTAS

I. Vadovaujantis Sioje Sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka Perkancioji organizacija
perka, o Paslaugy teikéjas teikia Atvirojo darbo su jaunimu paslaugy uZtikrinimo bei
darbuotojy konsultavimo Prieny Kultiiros ir laisvalaikio centre paslaugas (toliau — paslaugos).

2. Reikalavimai paslaugoms yra pateikiami Techningje specifikacijoje (Sutarties 1 priedas).

3. Paslaugy teikimo terminai: nuo sutarties sudarymo dienos iki 2019 m. kovo 31 d.
Paslaugy teikimo termino prat¢simas nenumatomas.

I1. SALIU TEISES IR JSIPAREIGOJIMAI

4. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

4.1. tinkamai, kokybiskai ir laiku teikti Paslaugas pagal Techningje specifikacijoje (Sutarties
| priedas) nurodytus reikalavimus;

4.2, glaudziai bendradarbiauti su Perkancigja organizacija, vadovautis jos teikiamomis
pastabomis, atsizvelgti j pagrjstai keliamus kokybés ir kitus techninius reikalavimus;

4.3. uztikrinti i$ Perkanciosios organizacijos Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties
vykdymu susijusios informacijos konfidencialumg ir apsauga. Sutarties vykdymo laikotarpio
pabaigoje PerkanCiajai organizacijai paprasius raStu, graZinti visus i§ jos gautus Sutardiai vykdyti
reikalingus dokumentus (jeigu jie buvo pateikti), perduoti Perkanciosios organizacijos vadovui ar
jgaliotam asmeniui paslaugos teikimo laikotarpiu parengtus dokumentus bei pateikti vykdytos
veiklos ir rezultaty ataskaita:

4.4, nedelsiant raStu informuoti Perkancigja organizacija apie bet kurias aplinkybes, kurios
trukdo ar gali sutrukdyti Paslaugy teikejui suteikti Paslaugas nustatytais terminais;

4.5. garantuoti PerkanCiajai organizacijai nuostoliy atlyginima, jei Paslaugy teikéjas ar jo
darbuotojai, tiesiogiai atsakingi uz Sutarties jgyvendinima, nesilaikyty jstatymy ir (ar) kity teisés
akty ir del to biity pateikti kokie nors teiseti reikalavimai ar pradéti procesiniai veiksmai;

4.6. savo sgskaita iStaisyti bet kokius trikumus, susijusius su Paslaugy teikimu, Paslaugy
teikejui netinkamai vykdant savo sutartines prievoles ir Perkan¢iajai organizacijai pareikalavus;

4.7. savo sgskaita atlyginti nuostolius Perkanc¢iajai organizacijai ir tretiesiems asmenims,
kurie atsirado del netinkamo Sutarties vykdymo ar jos nevykdymo:;

4.8. savo sgskaita apsaugoti ir apginti Perkancigja organizacija nuo bet kokiy ieskiniy,
reikalavimy, nuostoliy ar zalos, kylancios i bet kokio Paslaugy teikéjo veiksmo ar neveikimo
teikiant Paslaugas, jskaitant ir bet kokius bet kokiy teisiniy nuostaty pazeidimus arba tre¢ios 3alies
teisiy j patentus, prekinius zenklus ir kitas intelektinés bei pramoninés nuosavybés formas;

.



4

4.9. nedelsiant rastu pranesti Perkanciajai organizacijai apie savo rekvizity pasikeitima;

4.10. tinkamai vykdyti Kitus jsipareigojimus, numatytus Sioje Sutartyje ir galiojanCiuose
Lietuvos Respublikos teises aktuose;

4.11. Paslaugy teikéjas (PVM) sgskaitas-fakttiras ir jas pagrindzian¢ius dokumentus (jei tokie
yra), privalo pateikti Perkan¢iajai organizacijai naudojantis elektronine paslauga ,E.saskaita®
(elektroninés paslaugos ..E.sgskaita™ svetainé pasiekiama adresu www.esaskaita.eu);

4.12. Paslaugy teikeéjas negali perleisti tretiesiems asmenims visy ar dalies savo teisiy,
susijusiy su Sutartimi, jskaitant reikalavimo teis¢ j Perkanciosios organizacijos mokétinas sumas, be
isankstinio Perkanc¢iosios organizacijos raSytinio sutikimo. Be Perkandiosios organizacijos
iSankstinio rasytinio sutikimo sudaryti sandoriai dél teisiy ar pareigy pagal Sig Sutartj perleidimo
laikytini niekiniais ir negaliojanciais nuo jy sudarymo momento.

5. Perkandioji organizacija jsipareigoja:

5.1. sumoketi Paslaugy teikejui pagal Sutartyje nustatytg kaing uz tinkamai, kokybiskai ir
laiku suteiktas Paslaugas Sutartyje numatytomis salygomis ir terminais;

5.2. bendradarbiauti su Paslaugy teikéju ir suteikti jam visa informacijg. kurios pastarasis
gali pagrjstai paprasyti, kad galéty vykdyti Sutartj, jeigu tokia informacija néra viesai pateikiama ir
pricinama:

5.3. nedelsiant raStu pranesti Paslaugy teikéjui apie savo rekvizity pasikeitima.

6. Sutar¢iai vykdyti Paslaugy teikejas pasitelkia Siuos subteikéjus: néra

7. Subteikejy keitimas vietomis tarp Sutartyje numatyty subteikéjy ar didesnés (mazesnés)
paslaugy dalies, negu buvo suderinta, perdavimas Kitam Sutartyje numatytam subteikéjui galimas
tik toms paslaugoms, kurias Paslaugy teikéjas pasitilyme buvo numates perduoti subteikéjams ir tik
gavus Perkanciosios organizacijos sutikima.

8. Sutarties galiojimo metu subteikejy keitimas ir (ar) papildomy subteikéjy pasitelkimas arba
Sutartyje numatyty subteikéjy atsisakymas galimas, tik gavus Perkan¢iosios organizacijos sutikimg
ir esant vienai i$ Siy priezasciy:

8.1. Sutartyje numatytas subteikejas yra likviduojamas, bankrutaves arba jam yra iskelta
bankroto byla;

8.2. subteikéjas Paslaugy teikéjui atsisako suteikti jam Sutartyje numatytg paslaugy dalj;

8.3. siekiant tinkamai ir laiku jvykdyti Sutartj batina padidinti paslaugy teikimo spartg del
paslaugy suteikimui nepalankiy gamtiniy salygy ar kity pagrjsty aplinkybiy.

8.4. Sutarties 7 ir 8 punktuose nurodytais atvejais Perkanciajai organizacijai pateikiamas
pagrijstas prasSymas, pridedant jj pagrindzian¢ius dokumentus. Subteikéjas gali pradéti teikti
paslaugas, tik Paslaugy teik¢jui gavus Perkanc¢iosios organizacijos sutikima.

9. Paslaugy teikejas Paslaugy teikejas Sutar¢iai vykdyti skiria atsakinga Sutarties vykdytoja:

' , telefonas: + .el. paStas: e

10. Perkanc¢ioji organizacija uz Sutarties ir pakeitimy paskelbima pagal VieSyjy pirkimy
jstatymo 86 straipsnio 9 dalies nuostatas bei Sutar¢iai vykdyti skiria atsakinga Sutarties vykdytoja:
Virginija Naudziute, telefonas: 8 682 11 075, el. pastas: direktore(@prienaike.lt.

I11. PASLAUGU TEIKIMO KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

1. Paslaugos priimamos, jei jos suteiktos tinkamai, kokybiskai ir laiku, Paslaugy teikéjui
pateikus Perkanciajai organizacijai suteikty paslaugy perdavimo ir priemimo aktg (toliau — Aktas).

12. Paslaugy teikimo kaina yra 2 500 Eur (du tiikstanc¢iai penki $imtai eury, 00 ct).

13. Perkancioji organizacija sumoka paslaugos teikéjui 50 procenty avansg nuo sutarties
sumos priemoniy jsigijimui ir transporto islaidy padengimui.

I4. SutarCiai taikoma fiksuotos kainos su perzitra kainodara. Sutarties 12 punkte nurodyta
paslaugy teikimo kaina del bendro kainy lygio kitimo perskai¢iuojama nebus. | kaing jskaityti visi
tieck¢jo mokami mokesciai, kuro islaidos ir visos tiekejo patiriamos su pasialymo rengimu ir su
pirkimo sutarties vykdymu susijusios i$laidos, tame tarpe atsiskaitymo dokumenty pateikimo per
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informacing sistemg ,E. saskaita™ bei visos techningje specifikacijoje paminéty, su paslaugy
uzsakymu/administravimu/organizavimu, susijusios islaidos biitinos sklandZiam pirkimo sutarties
vykdymui.

14. Visg rizika dél paslaugy teikimo kainos padidéjimo prisiima Paslaugy teikejas. Paslaugy
teikimo kaina apima visas tiesiogines ir netiesiogines islaidas, susijusias su paslaugy teikimu.
Paslaugy teikimo kainai  jtakos negali tureti paslaugy teikimo terminy pazeidimai, darbo
uzmokescio ir kity panasiy islaidy isaugimas.

15. Paslaugy teikejas turi pateikti saskaitg ne véliau kaip per 10 darbo dieny po suteikty Akto
pasiradymo dienos.

16. Atsizvelgiant j Sutarties pobtdj ir ypatumus, Salys susitaria, kad uz tinkamai, kokybiskai
ir laiku suteiktas paslaugas apmokama per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo dienos, kai
Perkancioji organizacija i§ Paslaugy teikejo priima Akta apie suteiktas paslaugas ir gauna (PVM)
saskaita-faktiira arba lygiavertj dokumenta. Tais atvejais, kai yra objektyviai pagrjsta (pvz., veluoja
finansavimas i§ Biudzeto), mokéjimai gali bt atidedami, vélavimo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip
60 (Sesiasdedimt) kalendoriniy dieny nuo Akto ir (PVM) saskaitos-faktiiros arba lygiavercio
dokumento pateikimo Perkanciajai organizacijai dienos.

17. Uzdelsus laiku atsiskaityti uz suteiktas paslaugas, Perkancioji organizacija Paslaugy
teikéjui reikalaujant moka 0,02 proc. delspinigius nuo laiku neapmokétos sumos uz kiekvieng
velavimo diena. Salys susitaria, kad 3iuo atveju palukanos nemokamos.

18. Salys susitaria, kad Kilus teisminiam gin¢ui del atsiskaitymo uz suteiktas Paslaugas,
Paslaugy teikéjas gali reikalauti priteisti ne didesnes kaip 5 (penkiy) procenty metines paliikanas
nuo nesumokétos sumos, kaip tai numatyta LR CK 6.210 str. 1 d.

19. Salys susitaria, kad nepaisant to, kas nurodyta mokejimo pavedimuose, PerkanCiajai
organizacijai atlikus mokéjimus pagal Sutartj, jmokos pirmiausiai yra skiriamos padengti
anks¢iausiai atsiradusiems jsiskolinimams pagal sutartj, antrgja eile - delspinigiams apmoketi (jeigu
jie buvo priskai¢iuoti pagal sutartj). treCigja eile — palikanoms apmoketi (jeigu jos buvo
priskai¢iuotos pagal sutartj).

20. Paslaugy teikimo kaina del pasikeitusiy mokesCiy perskai¢iuojama tokia tvarka (jei
Paslaugy teikéjas yra ne PVM mokétojas, §is punktas netaikomas):

20.1. mokestis, kuriam pasikeitus perskai¢iuojama paslaugy teikimo kaina: pridétines vertes
mokestis (PVM). Pasikeitus kitiems mokes¢iams, paslaugy teikimo kaina nebus perskaitiuojama;

20.2. perskai¢iavimas atlickamas jsigaliojus Lictuvos Respublikos pridétines vertés mokescio
jstatymo pakeitimo jstatymui, pagal kurj keigiasi PVM mokescio tarifas;

20.3. perskai¢iavimo formulé: pasikeitus PVM tarifo dydziui paslaugy teikimo kainoje
esantis PVM tarifas nesuteiktoms paslaugoms kei¢iamas (mazinamas ar didinamas) pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktus;

20.4. paslaugy teikimo kainos pakeitimas jforminamas papildomu 3aliy susitarimu;

20.5. Perskai¢iuota paslaugy teikimo kaina pradedama taikyti nuo Lietuvos Respublikos
pridétinés vertés mokeséio jstatymo pakeitimo jstatymo, pagal kurj keitiasi $io mokes¢io tarifas,
nurodytos tarifo jsigaliojimo dienos.

IV. SALIU ATSAKOMYBE

21. Paslaugy teikéjas Sutartyje nustatytais terminais nesuteikes Paslaugy moka Perkanciajai
organizacijai uz kiekviena pavéluoty dieng 0,02 % dydzio delspinigius nuo paslaugy teikimo kainos
(jskaitant mokes¢ius) uz kiekvieng uzdelstg dieng.

22. Netesyby (delspinigiy, baudy) pagal Sios Sutarties numatytas sankcijas sumokéjimas
neatleidzia Saliy nuo jsipareigojimy vykdymo arba pazeidimy pasalinimo.

23. Salys privalo uztikrinti, kad biity laikomasi Lietuvos Respublikos teisés
reglamentuojandiy valstybés tarnybos ar komercines paslaptis bei duomeny apsaugg.

24. Uz jsipareigojimy, prisiimty Sutartimi, nevykdymg arba netinkama vykdyma Salys
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, atsizvelgdamos j Sutartyje nustatytus
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25. Perkan¢ioji organizacija informuoja Paslaugy teikejg del atlikty sutarties pazeidimy rastu
nurodydama terming, per kurj Paslaugy teikéjas turi iStaisyti pazeidimus.

26. Jei Paslaugy teikéjas netinkamai, nekokybiskai ir ne laiku vykdo sutartinius
jsipareigojimus ir neiStaiso Perkanciosios organizacijos nurodyty pazeidimy, Perkancioji
organizacija surado Sutarties pazeidimo akta. Sio akto pagrindu Perkangioji organizacija taiko
Paslaugy teikéjui 10 proc. dydzio baudg nuo paslaugy teikimo kainos (jskaitant mokesCius) uz
kiekvieng paZeidimo atvejj. Nustatytus pazeidimus bei susidariusius nuostolius Perkanciajai
organizacijai ir tretiesiems asmenims Paslaugos teikéjas privalo pasalinti savo saskaitg. Sutarties
jvykdymas uztikrinamas 21, 26 ir 33 punktuose nustatytais delspinigiais ir baudomis.

27. Salys atleidziamos nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybéms pagal LR CK 6.212 str.

28. Sutarties Salims yra zinoma, kad §i Sutartis yra viesa, i3skyrus joje esantia konfidencialia
informacija. Konfidencialia informacija laikoma tik tokia informacija, kurios atskleidimas
prieStarauty teisés aktams.

29. Jeigu tiekejo kvalifikacija del teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba
tikrinama ne visa apimtimi, tiekéjas perkanciajai organizacijai jsipareigoja, kad pirkimy sutartj
vykdys tik tokig teise¢ turintys asmenys.

V. SUTARTIES GALIOJIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

30. Sutartis jsigalioja ja pasiradius abejoms Salims ir galioja iki visisko sutartiniy Saliy
jsipareigojimy jvykdymo.

31. Salys gali nutraukti sutartj abipusiu radtidku saliy susitarimu.

32. Perkancioji organizacija turi teis¢ vienaSaliskai nutraukti Sutartj del atlikty esminiy
pazeidimy prie$ tai Paslaugy teikéja radtu jspejusi pries 7 (septynias) kalendorines dienas. Esminiu
Sutarties pazeidimu laikomas bet kurio jsipareigojimo pagal Sutartj nevykdymas arba netinkamas
vykdymas. Perkancioji organizacija gali nutraukti Sutartj ir Kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktuose nustatytais atvejais.

33. lei Paslaugy teikéjas sutartj nutraukia vienasaliskai, jis Perkanciajai organizacijai moka
bauda. kuri lygi 10 proc. nuo paslaugy teikimo kainos (jskaitant mokescius).

VL. KITOS SALYGOS

34. Pirkimo sutartis jos galiojimo laikotarpiu gali biti kei¢iama neatliekant naujos pirkimo
procediros vadovaujantis Viesyjy pirkimy jstatymo 89 straipsniu. Salis, inicijuojanti Sutarties
salygy pakeitima. pateikia kitai Saliai radtiska praSyma keisti Sutarties salygas bei dokumenty,
pagrindzian¢iy praSyme nurodytas aplinkybes, argumentus ir paaisSkinimus, kopijas. | pateiktg
prasyma pakeisti atitinkama Sutarties salyga kita Salis motyvuotai atsako ne véliau kaip per 5
(penkias) darbo dienas. Salims nesutarus dél Sutarties salygy keitimo, sprendimo teis¢ turi
Perkancioji organizacija. Salims tarpusavyje susitarus dél Sutarties salygy keitimo ir teisés akty
nustatyta tvarka atlikus tam reikalingas procediiras, Sie keitimai jforminami susitarimu, kuris yra
Sutarties neatskiriama dalis.

35. Salys jsipareigoja informuoti viena kita apie tai, kaip vykdoma Sutartis (zodZiu ar rastu).

36. Kiekviena gin¢g, nesutarimg ar reikalavima, kylantj i$ Sios Sutarties ar susijusj su 3ia
sutartimi, jos sudarymu, galiojimu, vykdymu, paZzeidimu, nutraukimu, Salys spres derybomis.
Ginco, nesutarimo ar reikalavimo nepavykus isspresti derybomis, gincas bus sprendZiamas teisme
pagal Perkanciosios organizacijos buveines vietg.

37. SutarCiai, i§ jos kylantiems Saliy santykiams bei jy aiskinimui taikoma Lietuvos
Respublikos teis¢. Saliy tarpusavio santykiai, neaptarti Sutartyje, reguliuojami Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.

38. Perkancioji organizacija taip pat gali nutraukti Sutartj ir kitais Lietuvos Respublikos



teises aktuose nustatytais atvejais.

39. Nei viena i$ Saliy neturi teisés perduoti tre¢iajai Saliai sutartiniy jsipareigojimy ir teisiy
be rastisko kitos Salies sutikimo.

40. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turiniais vienoda teising galia, po viena
kiekvienai Saliai.

41. Sutarties | priedas. Techniné specifikacija.

VIL. SALIU ADRESAI IR KITI REKVIZITAI

PERKANCIOJI ORGANIZACIJA PASLAUGU TEIKEJAS

Prieny kultaros ir laisvalaikio centras

|staigos kodas 301792028, Indmduallos velklos pazymos Nr.: 120713
Vytauto g. 35, Prienai, Adresas . ;

Tel. (8 319) 60 374 Tel.:

El. p. administracija@prienaike. It EL p.: i -

A.S.Nr. LT24 7300 0101 5338 9507 A.S.LT76 7300 0101 2901 9843

Bankas: Swedbank, AB Bankas: Swedbank, AB

Banko kodas 73000 , Banko kodas: 73000
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Pirkimo sutarties
1 priedas

ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU PASLAUGU UZTIKRINIMO BEI
DARBUOTOJU KONSULTAVIMO PRIENY KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRE
PASLAUGU VIESOJO PIRKIMO

TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. Bendras apraSymas:

Atvirojo darbo su jaunimu tikslas — ugdyti jauny Zmoniy asmenines ir socialines
kompetencijas, siekiant padéti Jaumems Zmonéms aktyviai ;sntrauktl j bendruomeninius ir
visuomeninius procesus bei lanks¢iai ir konstruktyviai reaguoti j jauno Zzmogaus gyvenimo
poky¢ius.

Objektas — Atvirojo darbo su jaunimu paslaugy uztikrinimas Prieny kulttiros ir laisvalaikio
centro atviroje jaunimo erdvéje (toliau — PKLC AJE) bei PKLC AJE darbuotojy konsultavimas
atviro darbo su jaunimu organizavimo, veiklos vykdymo, komandos formavimo ir ugdymo
klausimais (toliau — Paslaugos);

Paslaugy teikimo terminai — nuo pirkimo sutarties sudarymo dienos iki 2019 m. kovo 31 d.

2. Bendrieji reikalavimai (uzdaviniai):

2.1. Uztikrinti Atvirojo darbo su jaunimu uzdaviniy jgyvendinima:

2.1.1. ugdyti socialinius jauno zmogaus jgiidzius, suteikti erdvg jauno zmogaus ugdymuisi ir
individualiam augimui, skatinti jauno Zmogaus atsakomybeés jvairiose situacijose prisiémima
jvairiomis priemonemis (pcw\/dzuu jsitraukiant j veiklas, savanoriaujant ir pan.):

2.1.2. uztikrinti salygas jauny Zmoniy socializacijai, bendravimui, orientuojantis j jaunimo
poreikius ir jam aktualias temas: atsipalaidavimo, kalbejimosi aktualiais klausimais, buvimo
bendraamziy grupéje. jauny zmoniy kasdienybé aptariama jaunam zmogui atpaZjstamu ir artimu
budu;

2.1.3. sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

2.14. \y]\d)tl tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo, nusikalstamumo
pirming prevencija;

2.1.3. pade[uaumelm zmonéms atrasti ir jsivardinti savo privalumus ir gebé&jimus;

2.1.6. skatinti jauny Zzmoniy savarankiskuma, kirybiskuma, padeéti realizuoti savo ldeJas ir
interesus: asmeniskai konsultuoti ir informuoti jvairiose probleminése situacijose esanCius jaunus
zmones, padedant jiems spresti problemas;

2.1.7. jtraukti j veiklas maziau galimybiy turin¢ius jaunus Zmones.

3. Kvalifikaciniai reikalavimai. Paslaugos teikéjas turi turéti:

3.1.1. aukstajj i3silavinima, socialinio darbuotojo, socialinio pedagogo, pedagogo arba
edukologo. psichologo profesing kvalifikacijg;

3.1.2. Supervizoriaus kvalifikacija pagrindziantj dokumenta.

4. Reikalavimai paslaugos teikéjui. Paslaugos teikéjas nuo pirkimo sutarties sudarymo
dienos ir iki 2019 m. kovo 31 d. jsipareigoja:

4.1. | veiklas jtraukti ne maziau kaip 20 jauny zmoniy — individualiy atvirojo darbo su
jaunimu klienty (skai¢iuojami veiklose nesikartojantys lankytojai);

4.2. veiklos metu individualiai dirbti su ne maziau kaip 10 asmeny (atvirosios jaunimo erdves
lankytojais, jy tévais, giminaiciais):

4.3. veikly vykdymo laikotarpiu uztikrinti tiesioginj darbg su jaunimu PKLC AJE atvirojo
darbo su jaunimu principais ne maziau Kaip 11 susitikimy/4 val.;

4.4. uztikrinti priemoniy, reikalingy vykdyti atvirajj darbg su jaunimu, turéjima:
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4.5. konsultuoti PKLC atstovus, ju deleguotus asmenis — PKLC AJE darbuotojus bei
savanorius, darbo su jaunimu plétros Prieny rajono savivaldybéje klausimais;

4.6. sudaryti galimybes | projekto veiklas jsitraukti socialine atskirtj patiriantiems ar maZiau
galimybiy turintiems jauniems Zmonems ir skatinti jy socialing integracijg;

4.6.1. parengti Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro atviros Jaunimo erdvés darbo
organizavimo tvarkos apra$g. apibréziantj PKLC AJE kokybes standartus, veiklos planavimo ir
darbo organizavimo, dokumenty ir zmogiskyjy istekliy valdymo, veiklos vieSinimo ir pristatymo,
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais ir atstovavimo AJE aspektus. Rengimo metu
bendradarbiauti su PKLC direktoriumi bei PKLC AJE jaunimo darbuotojais.

4.6.2. kartu PKLC AJE darbuotojais parengti AJE ,Prienas® metinj veiklos plang, ménesio
veiklos plang.

4.7. veiklas vykdyti vadovaujantis atvirojo darbo su jaunimu tikslu, uzdaviniais;

4.8. veiklas vykdyti vadovaujantis siais atvirojo darbo su jaunimu principais:

4.8.1. atvirumas — atvirojo darbo su jaunimu sistema yra atvira socialinés ir -kulttirines
situacijos (aplinkos) poky¢iams, skirtingoms gyvenimo situacijoms, sglygoms, jauny Zmoniy
pasauléziiroms bei orientuota j jauny zmoniy poreikius:

4.8.2. prieinamumas — atvirojo darbo su jaunimu veiklos ir pasifilymai jaunam Zmogui yra
teikiami nemokamai ir netaikomi kiti veiksniai, galintys riboti jauny Zmoniy jsitraukimo |
visuomenés gyvenima galimybes;

4.8.3. abipusé pagarba — darbuotojai, vykdantys atvirajj darbg su jaunimu, turi gerbti jauny
7moniy pasirinkta gyvenimo bidg, kuris gali skirtis nuo jy asmeniniy vertybiy. Darbuotojai,
vykdantys atvirajj darba su jaunimu, islaiko konfidencialumo ir profesines etikos principus;

4.8.4. poreikius atitinkanti pagalba — darbuotojai, vykdantys atvirgjj darba su jaunimu,
informuoja jaung Zmogy, apie medicininés, socialings, psichologinés ar kitokios pagalbos
galimybes, taciau pagalba gali bti teikiama tik paties jauno zmogus apsisprendimo principu;

4.8.5. konfidencialumas — su pagalbos, kuria suteikia darbuotojai, vykdantys atvirgjj darba
su jaunimu, teikimu bei asmenin¢ informacija. kuria su darbuotoju, vykdan&iu atvirgjj darbg su
jaunimu, pasidalina jauni zmonés yra neviedinama, nekaupiama, neperduodama kitoms
institucijoms bei tretiesiems asmenims be jauno Zmogaus sutikimo;

4.8.6. savanoriskumas — visi atvirojo darbo su jaunimu veiklos metu teikiami pasitlymai
(jskaitant ir bendravima su darbuotoju, vykdanciu atvirajj darba su jaunimu) yra paremti jauny
7moniy savanoriskumu, t. y. laisvo apsisprendimo principu;

4.8.7. aktyvus jsitraukimas — tai jauny Zmoniy jsitraukimas j bendra jauny Zmoniy ir
darbuotojy, vykdan¢iy atvirajj darbg su jaunimu, sprendimy priemima. Aktyvus jauno zmogaus
jsitraukimas yra atvirojo darbo su jaunimu badas ir darbo rezultatas;

4.8.8. orientavimasis | jauno zmogaus poreikius — vykdant atvirgjj darbg su jaunimu
orientuojamasi j jauny zmoniy poreikius, jy gyvenimo situacijg ir sglygas, sprendziami tie
klausimai, kurie domina jaung zmogy ir yra jam svarbas;

4.8.9. bendradarbiavimas — darbuotojas, vykdantis atvirajj darba su jaunimu, skatina
bendradarbiavima tarp jstaigy. organizacijy, valstybes ir savivaldybiy institucijy bei jsitraukia j jau
egzistuojantj tarpsektorinj arba tarpzinybinj bendradarbiavima:

4.8.10. santykio kirimas — vykdant atvirajj darbg su jaunimu, kuriami pasitikejimu grjsti
santykiai tarp darbuotojo, vykdancio atvirgjj darba su jaunimu, ir jauno zmogaus. Darbuotojo,
vykdangio atvirajj darbg su jaunimu, uzduotis yra uzmegzti santykj su jaunu Zmogumi,
orientuojantis j jauno zmogaus kasdienybg.

5. PKLC yra atsakingas uz patalpy, kuriose turi vykti veiklos, suradima.
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