IDARBINIMO SUBSIDIJUOJANT IGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS

2019-02-05 Nr. ES10(19.2)-295
Vilkaviskis

UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — uzimtumo tarnyba), atstovaujama Kauno klienty aptarnavimo departamento
Vilkaviskio skyriaus vedéjos Redos Besasparienés, veikian&io (-ios) pagal UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2018 m. spalio 1 d.
isakymu Nr. V-471 patvirtinto dokumenty pasira§ymo ir derinimo tvarkos apraso 8.7.2. papunktj, ir
UZdaroji akciné bendrové ,,KYBARTU DARNA€ (toliau — darbdavys), atstovaujama (-as)
direktoriaus Egidijaus Ausiejaus, veikian¢io pagal jmonés jstatus, toliau bendrai vadinamos Salimis,
o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — [statymas) ir
UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 , Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apra$o patvirtinimo®, (toliau —
Aprasas) nuostatomis, sudaréme $ig [darbinimo subsidijuojant jgyvendinimo ir finansavimo sutartj
(toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS
1. Jdarbinimo subsidijuojant jgyvendinimas ir finansavimas.
II. SALIU [SIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys jsipareigoja:

2.1. jdarbinti §j UZimtumo tarnybos siilomg asmenj: Petrg Kudinska j Uzdarajg akcine bendrove
~KYBARTU DARNA® plataus profilio statybininko darbo funkcijoms atlikti pagal darbo sutartj
neterminuotai nuo 2019 m. vasario 6 d.

2.2. per 3 darbo dienas po darbo sutarties sudarymo dienos pateikti Uzimtumo tarnybai darbdavio
antspaudu, jeigu antspaudg privalo turéti, ir vadovo ar jo jgalioto asmens para$u patvirtinta darbo
sutarties kopija;

2.3. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

2.4. i8moketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uZmokestj ir laiku
sumokeéti nuo $io darbo uZmokesCio apskaiiuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

2.5. ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 15 dienos, pateikti UZimtumo tarnybai su
idarbinto UZimtumo tarnybos sililyto asmens darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius
dokumentus, kuriy sarasa tvirtina Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius;

2.6. per 3 darbo dienas prane$ti Uzimtumo tarnybai apie darbo sutarties nutraukimg arba aplinkybiuy,
nurodyty Istatymo 41 straipsnio 5 dalies 2-7 punktuose atsiradima;

2.7. pateikti UZimtumo tarnybai jos praSomg informacija bei dokumentus, susijusius su jdarbinimo
subsidijuojant organizavimu, ir sudaryti salygas patikrinti idarbinimo subsidiiuoiant ievvendinima.




