—

MAITINIMO PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS NR. TM-17/003 )

UAB ,,Griisté* (toliau - ,,Paslaugy teikéjas®), juridinio asmens kodas 166576122, kurios registruota buveiné
yra Naftininky g. 38-2, LT-89132 Mazeikiai, duomenys apie jmone kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
atstovaujama maitinimo grupés vadovo Deivydo Vyniauto, veikian¢io pagal bendrovés igaliojima,

ir Strévininky socialinés globos namai (toliau — ,,Paslaugos gavejas®), juridinio asmens kodas 290796410,
kurios registruota buveiné yra Mokyklos g. 46, Miiro Strévininky k., KaiSiadoriy r., atstovaujama direktoriaus
Kestucio Jakelio, veikian&ios pagal nuostatus,

toliau Paslaugy teikéjas ir Paslaugy gavéjas kiekvienas atskirai gali biiti vadinami ,Salimi“, o abu kartu -
»Salimis*, sudarée Sig sutartj (toliau - Sutartis), vadovaujantis vie$ojo pirkimo, skelbto 2016 m. lapkri¢io 11 d.

Centringje vieSyjy pirkimy informacingje sistemoje (CVP IS) (pirkimo numeris 178210), rezultatais ir susitaré del
toliau i8vardyty salygy.

1. SUTARTIES DALYKAS

LI Pirkimo objektas — Strévininky socialinés globos namy gyventojy maitinimo paslaugos (toliau —
paslaugos). Paslaugy matavimo vienetas yra vieno gyventojo maitinimas per parg. Vidutinis maitinamy gyventojy
skaiCius per parg - 208 asmenys, esant maitinimo reZimui 4 kartai per parg. Preliminarus paslaugy kiekis — 75.920
(208 gyventojy x 365 paros) gyventojy maitinimy per metus. Priklausomai nuo gyventojy skaitiaus paslaugy
kiekis gali dideti ar mazéti iki 10 procenty.

1.2. Sia Sutartimi Paslaugy teikéjas jsipareigoja suteikti paslaugas pagal Sutarties priede Nr. 1 pateiktus
reikalavimus.

1.3. Paslaugos teikiamos kiekvieng dieng be i3eiginiy ar $vendiy dieny. Paslaugy teikimo vieta —
Strevininky socialinés globos namai, Mokyklos g. 46, LT-56202, Miro Strévininky km., Kaisiadoriy raj.

1.4. Paslaugy gavéjas pagal $ig Sutart] jsipareigoja priimti uzsakytas Paslaugas ir u jas sumoketi Sutartyje
numatytomis salygomis ir tvarka.

2. SUTARTIES KAINA

2.1. Sudaroma fiksuoty jkainiy Sutartis. Bendras vieno gyventojo vienos paros maitinimo paslaugos
ikainis yra 4,35 Eur su PVM.

22, 1 Paslaugq ikainj jskaitomi visi Paslaugy teikéjui privalomi mokeéti mokesé&iai ir visos su Paslaugy
vykdymu susijusios i3laidos.

2.3.  Sutartyje nurodyti jkainiai nebus kei¢iami, i§skyrus:

2.3.1. del bendro kainy lygio kitimo (sumaZéjus ar padidéjus) (maisto produktai, minimalus darbo
uzmokestis, elektra, vanduo, kitos komunalinés paslaugos ir t.t.), bendram kainy lygiui pasikeitus
daugiau kaip 3 proc. Pateikiamos Statistikos departamento pazymos apie bendro kainos lygio pokytj per
nagrin¢jama laikotarpj. Kaina gali bati perskai¢iuojama 2 kartus per metus;

23.2.  pasikeitus (sumaZéjus ar padidéjus) pridetinés vertés mokes&iui (toliau — PVM), kuris turéjo
tiesioginés jtakos paslaugy jkainiams. Sutartyje nurodyty paslaugy kainos perskai¢iuojamos tokiu pat
santykiu, kokiu pasikei¢ia PVM: nekei¢iant paslaugy kainoje nurodytos kainos be PVM dalies ir
atitinkamai perskai¢iuojant PVM dalj. Perskaitiuota kaina taikoma u% tas paslaugas, uz kurias PVM
saskaita faktiira iSraoma galiojant naujam PVM.

2.4, Perskaiiuotos paslaugy kainos jforminamos Sutarties Salims pasirasant radtiska susitarimg, kuris yra
neatsiejama Sutarties dalis. Perskai¢iuotos paslaugy kainos taikomos paslaugoms, suteiktoms po Saliy pasiragyto
rastiSko susitarimo jsigaliojimo dienos.

2.5. Paslaugy teikéjas moka Paslaugos gavéjui uz apsildomy virtuves patalpy nuoma (Sutarties priedas Nr.
3) 101 03 Eur be PVM, bei uz valgyklos inventoriy (Sutarties priedas Nr. 4) 821,78 Eur be PVM per ménes;j.

Paslaugy teik¢jas, rastu suderings su Paslaugos gavéjui, turi teisg atsisakyti nenaudojamy virtuves
patalpq ar inventoriaus.
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3. APMOKEJIMO TVARKA

3.1. Saskaitos paslaugy gavéjui pateikiamos pasibaigus ataskaitiniam ménesiui iki kito ménesio 10 d. el.
pastu: strevininkup@gmail.com. Paslaugy gavéjas uz paslaugas " (faktiSkai pateikty porcijy skai¢iy) Paslaugy
teikéjui apmoka uz pragjusj ménesj, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo PVM sgskaitos-faktiiros
iSraSymo dienos. Mokejimai atliekami eurais, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo saskaitos - faktiiros
gavimo dienos, pavedimu j Paslaugy teikéjo nurodyta saskaitg.

3.2. Paslaugy teikéjas moka nuompinigius uZ patalpy nuomg, komunalinius mokes¢ius bei jrangos nuoma
kas menesj, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo saskaitos - faktiiros gavimo dienos, pagal Paslaugy
gavéjo pateiktas sgskaitas. )

3.3. Jei mokéjimai per nurodyta terming negali bati atlikti del objektyviy, nuo Paslaugos gavéjo
nepriklausan¢iy aplinkybiy, apmokéjimo terminas gali biiti pratgsiamas abipusiu éaliq susitarimu.

4. SUSIRASINEJIMAS

4.1. Paslaugos gavéjo ir Paslaugy teikéjo vienas kitam siundiami praneSimai turi buti raSytiniai.
PraneSimai turi bati siun¢iami Sutartyje Saliy nurodytais adresais pastu, elektroniniu pastu, faksu arba jteikiami
asmeniSkai. Jei adresatas rastu pranesa kitg adresa, tuomet dokumentai privalo biiti pristatomi naujuoju adresu.

4.2. Jei Saliai, siun¢ianiai prane$ima, reikia gavimo patvirtinimo, ji nurodo tokj reikalavimg prane$ime.
Bet kuriuo atveju 3alis, siun¢ianti prane$ima, imasi priemoniy, batiny pranesimo gavimui uZtikrinti. _

4.3. Salys isipareigoja tarpusavio santykiuose laikytis konfidencialumo: neatskleisti raStu, zodziu ar
kitokiu pavidalu tretiesiems asmenims jokios komercinés, dalykings, finansinés informacijos, su kuria buvo
supaZindintos bendradarbiaudamos $ios Sutarties pagrindu.

5. PASLAUGOS GAVEJO TEISES IR PAREIGOS

5.1. Paslaugos gavéjas turi nedelsdamas suteikti Paslaugy teikéjui visg turima informacija ir (arba)
dokumentus, kurie reikalingi Sutaréiai vykdyti. Sutarties vykdymo laikotarpio pabaigoje visi dokumentai
grazinami Paslaugos gavéjui.

5.2. Paslaugos gavéjas bendradarbiauja su Paslaugy teikeju ir suteikia jam visa informacija, kurios
pastarasis pagrjstai praso, kad galéty vykdyti Sutart].

5.3. Jei néra bitina Sutargiai vykdyti, Paslaugy teikéjas be iSankstinio Paslaugos gavéjo sutikimo neturi
teises Paslaugos gavéjo pateikty dokumenty perduoti tre¢iajai $aliai.

5.4. Paslaugos gavéjas turi teise duoti nurodymus ir teikti papildomus dokumentus ar instrukcijas,
sickdama uztikrinti greita ir efektyvy Paslaugy teikima.

5.5.  Paslaugos gavéjas privalo Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka laiku apmokéti Paslaugy teikéjo
pateiktas saskaitas.

5.6. Paslaugos gavéjas jsipareigoja, skelbiant nauja pirkima, kuris yra susijes su $ios Sutarties
pasibaigimu, dél Paslaugy teikimo, jtraukti j bisimas konkurso salygas reikalavimus, kad:

5.6.1.  Virtuvés darbuotojy darbo santykiai tesiasi nekeiCiant $iy darbo sutarties salygy: darbo
funkcijy, darbo uzmokes¢io, kasdieninio darbo laiko trukmés, darbo savaités organizavimo.

5.7.  Paslaugos gavéjas uztikrina, kad apie maitinimo paslaugos perdavima darbuotojams bus pranesta i
anksto rastu ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny, nurodant maitinimo paslaugos perdavimo data, teisinj pagrinda,
ekonominius ir socialinius padarinius darbuotojams.

5.8.  Maitinimo paslaugos teikima (maisto kokybe patvirtinan¢ius dokumentus, valgiaraiius,
technologines korteles ir kita) turi teise tikrinti Paslaugos gavéjo direktoriaus jgalioti darbuotojai ar i Siy

darbuotojy sudarytos komisijos ir kitos teisés akty nustatyta tvarka turindios teise¢ kontroliuoti jstaigos ar
institucijos.

6. PASLAUGY TEIKEJO TEISES IR PAREIGOS
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6.1. Paslaugy teikéjas laikosi visy galiojandiy jstatymy ir kity teisés akty nuostaty ir uZtikrina, kad jo
specialistai ar darbuotojai jy laikytysi.

6.2. Paslaugy teikéjas turi vykdyti teisétus Paslaugos gavéjo nurodymus. Jei Paslaugy teikéjas mano, kad
Paslaugos gavéjo nurodymai virsija Sutarties reikalavimus, jis apie tai praneSa Paslaugos gavejui per 5 (penkias)
kalendorines dienas nuo tokio nurodymo gavimo dienos.

6.3. Paslaugy teikéjas jsipareigoja skirti atsakingg asmenj-(is), kuris-(ie) galéty nedelsiant, kompetentingai
spresti problemas, galimai jvyksiandias sutarties vykdymo laikotarpiu. Toks asmuo privalo biiti pasiekiamas
telefonu nuo 8:00 iki 19:00 visomis darbo, ideiginémis ir $ventinémis dienomis

6.4. Paslaugy teikéjas jsipareigoja savo saskaita uztikrinti, kad paslaugy teikimui naudojamos maisto
tvarkymo vietos atitikty Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos nustatytus reikalavimus maisto tvarkymo
vietoms bei investuoti j maisto tvarkymo vietas ir maisto ruogimo technologing jranga, kad buty uZtikrintas visy
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy laikymasis dél maisto gamybos ir maitinimo paslaugy teikimo;

6.5. Paslaugy teikéjas jsipareigoja uZtikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visg jos galiojimo
laikotarpj Paslaugy teikéjo darbuotojai turéty Lietuvos Respublikos teisés aktuose reikalaujama kvalifikacijg ir
patirtj, reikalingg norint teikti paslaugas.

6.6. Paslaugos teikéjas, pasirasant Sutartj, jsipareigoja:

6.6.1. Salys susitaria, kad maitinimo paslaugy teikimui pagal 3ig Sutartj perimami tie darbuotojai,
kurie atsakingi uz maitinimo organizavima bei maisto gamyba. Siuo bidu darbuotojai perimami tik tam
laikotarpiui, kol Tiekéjas teikia maitinimo paslaugas Perkan¢iajai organizacijai. Pasibaigus maitinimo
paslaugy teikimui ar nutraukus Sig Sutartj, Tiekéjas perleidzia darbuotojus atgal Perkanciajai
organizacijai,

6.6.2.  perimdamas i§ Paslaugos gavéjo maitinimo paslaugy teikima, uztikrinti Paslaugos gavéjui
virtuvés darbuotojy (sgraas nurodytas Sutarties priede Nr. 2) darbo santykiy tgstinumg Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 str. nustatyta tvarka, t.y. tokiomis paCiomis darbo sutarties sglygomis,
kurios buvo sulygtos su Paslaugy gavéjo jgaliotu asmeniu;

6.6.3.  Sios Sutarties vykdymui perimant darbuotojus, kartu perleidZiamas ir jy sukauptas darbo
stazas, kasmetiniy atostogy trukmé ir visi kiti mokéjimai, terminai, teisés ar privilegijos, kuriuos
dirbdamas Perkantiojoje organizacijoje sukaupé darbuotojas;

6.6.4.  Virtuvés darbuotojy (sgralas nurodytas Sutarties priede Nr. 2) darbo santykiai tesiasi
nekeiCiant iy darbo sutarties salygy: darbo funkcijy, darbo uzmokescio, kasdieninio darbo laiko
trukmés, darbo savaités organizavimo;

6.6.5.  Paslaugy teikéjas, perimdamas maitinimo paslaugos teikimg, jsipareigoja uztikrinti, kad
Paslaugos gavéjo darbuotojy (sgrasas nurodytas Sutarties priede Nr. 2) darbo staZas bus laikomas
nepertraukiamu darbo stazu perimancioje jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, kaip tai numato Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30 str. 1 d. 3-4 p. Perduodamiems darbuotojams turi bati uztikrinamos visos
socialinés garantijos, susijusios su nepertraukiamu darbo stazu, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikoje
galiojantj teisinj reglamentavima;

6.6.6.  Salys susitaria, kad perémus darbuotojus 3ioje Sutartyje numatyta tvarka, Tiekéjas prisiima
visas iSlaidas, reikalingas darbuotojy i§laikymui, susidarysiangias per visg Sios Sutarties galiojima ir
laikotarpj, kuomet bus teikiamos maitinimo paslaugos. Dél aiskumo Salys konstatuoja, kad vienintelis
atvejis, kuomet Perkantioji organizacija kompensuoja Tiekéjui patiriamas i§laidas, susijusias su
darbuotojy i$laikymu, yra darbuotojams jy atleidimo dieng iSmokamos kompensacijos uZ nepanaudotas
kasmetines atostogas ar iSeitinés i§mokos, skaitiuojamos proporcingai tam laikotarpiui, kada darbuotojas
dirbo Perkan¢iojoje organizacijoje;

6.6.7.  Baigus teikti maitinimo paslaugas, Tiekéjas perleidzia Perkanciajai organizacijai maitinimo
paslaugy teikimui pasitelktus darbuotojus tokia patia tvarka ir salygomis, kaip darbuotojai buvo perleisti
Tiekéjui Sioje Sutartyje nustatytomis saglygomis;

6.7. Jei sutardiai vykdyti bus pasitelkiami subtiekéjai sutikimas dél Ju keitimo gali bati duodamas tik dél ty
paslaugy, dél kuriy buvo sudaroma subtiekimo sutartis. Subtiekéjy, nenumatyty pasitlyme kandidatiiras ir jy
teikiamas paslaugas, Paslaugos teikéjas privalo i¥ anksto suderinti su Paslaugos gavéju. Paslaugos teikéjas yra
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atsakingas uz subtiekéjo, jo jgalioty atstovy ir darbuotojy veiksmus arba neveikima taip, kaip atsakyty uz savo
paties veiksmus ar neveikima.

7. SALIY ATSAKOMYBE

7.1. Sankcijos uz prisiimty jsipareigojimy nevykdyma:

7.1.1. Paslaugy teikimo metu, Paslaugos gavéjo pastebétus teikiamy paslaugy neatitikimus ir/ar
nusiZengimus kokybeés bei kiekybés reikalavimams, fiksuoja ir pateikia pastabas ZodZiu ar rastu Paslaugy
teikejui. Paslaugy teikéjas jsipareigoja pasalinti nustatytus neatitikimus savo lé3omis per 2 valandas.
7.1.2.  Paslaugy teikéjas, laiku nesuteikes paslaugy ar suteikes paslaugas neatitinkanéias techninés
specifikacijos reikalavimy (Sutarties pfiedas Nr. 1) ir nepaSalings paZeidimo per 2 (dvi) valandas
Klientui rastu pareikalavus, moka Klientui bauda lygia 50 proc. laiku nepateiktos paslaugos kainos;

7.1.3.  Klientas nepagristai uzdelses atsiskaityti uz suteiktas Paslaugas nustatytu laiku, moka Paslaugy
teikéjui radtu pareikalavus 0,02 proc. (dvi Simtasias procento) dydZio delspinigius nuo nesumokétos
sumos uz kiekvieng uzdelsta dieng.

72. Salys isipareigoja 7.1 punkte nurodytas netesybas (baudas ir delspinigius) sumokéti per 30
kalendoriniy dieny nuo ra$tu pateikto reikalavimo sumokéti bauda dienos.

7.3.  Strevininky socialinés globos namy gyventojams pateikus objektyvias pretenzijas dél maisto kokybés
nedelsiant turi bti sudaryta komisija susidedanti i§ Paslaugos tiekéjo atstovy ir Paslaugos gavéjo atstovy, kuri ne
veliau, kaip per viena darbo dieng turi iSnagrinéti pretenzijg ir priimti sprendimg. Paslaugos teikéjas privalo
nedelsiant reaguoti j auk3¢iau nurodytos komisijos sprendima ir imtis priemoniy neatitikimams (jei tokie bty
nustatyti) pasalinti.

8. SUTARTIES GALIOJIMAS IR NUTRAUKIMAS

8.1.  Sutartis bus sudaroma 12 kalendoriniy ménesiy laikotarpiui.
8.2. Sutartis gali biti pratesta dar-du kartus po 12 ménesiy, bet bendras sutarties laikotarpis negali bt
ilgesnis kaip 36 ménesiai.
8.3.  Paslaugos pradedamos teikti nuo 2017 m. vasario men. 01 d. Paslaugos teikiamos kiekvieng dieng be
i3eiginiy ar venciy dieny.
8.4. Sutarties nutraukimo tvarka ir atvejai:
8.4.1.  radtidku abiejy 3aliy susitarimu;
8.4.2.  Sutartis gali bati nutraukta kitais Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso, kity jstatymy
numatytais atvejais; ’
8.4.3.  Saliy juridinio statuso pasikeitimas néra pagrindas sutar&iai nutraukti.

9. NEPAPRASTOS APLINKYBES

9.1. Salys neatsako uz visiSka ar dalinj savo jsipareigojimy pagal $ia Sutartj nevykdyma, jei tai jvyksta dél
nenugalimos jégos aplinkybiy. Salys nenugalimos jégos aplinkybes supranta taip, kaip nustato LR Civilinis
kodeksas.

9.2. Sutarties Salis, kuri del nurodyty aplinkybiy negali jvykdyti prisiimty jsipareigojimy, privalo
nedelsiant pranesti ZodZiu, ir ne véliau kaip per 1 dieng nuo tokiy aplinkybiy atsiradimo, rastu informuoti kitg
Sutarties Salj. Pavéluotas ar netinkamas kitos Salies informavimas ar informacijos nepateikimas atima i jos teise
remtis iSvardintomis aplinkybémis kaip pagrindu, atleidZian¢iu nuo atsakomybés dél ne laiku (ar netinkamo)
prisiimty jsipareigojimy vykdymo ar nevykdymo;

9.3. Jei nurodytos aplinkybés trunka ilgiau kaip 3 dienas, Salys tarpusavio susitarimu gali nutraukti sutartj.

10. KITOS NUOSTATOS

10.1.  Sutartis sudaryta dviem vienodos juridinés galios egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai.
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10.2.  Siai Sutardiai taikoma ir Ji ai8kinama pagal Lietuvos Respublikos teise.

10.3. Gin¢ai tarp Paslaugy gavéjo ir Paslaugy teikéjo, kylantys dél ios sutarties vykdymo, sprendziami
Saliy tarpusavio susitarimu. Nepavykus gin¢o i$spresti tarpusavio susitarimu, jis sprendziamas Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. '

10.4.  Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali buti keitiamos, i¥skyrus tokias Sutarties
salygas, kurias pakeitus nebiity paZeisti LR VieSyjy pirkimy jstatymo 3 straipsnyje nustatyti principai bei tikslai ir
tokiems Sutarties sglygy pakeitimams yra gautas VieSyjy pirkimy tarnybos sutikimas. Sutarties salygy keitimu
nebus laikomas Sutarties salygy koregavimas joje numatytomis aplinkybémis, jeigu Sios aplinkybés nustatytos
aiSkiai bei nedviprasmi¥kai ir buvo pateiktos konkurso salygose. Tais atvejais, kai Sutarties sglygy keitimo
butinybés nebuvo jmanoma numatyti rengiant konkurso sglygas ir Sutarties sudarymo metu, Sutarties Salys gali
keisti tik neesmines Sutarties salygas. ‘

11. SUTARTIES PRIEDAI

11.1.  Sutarties priedas Nr. 1 (Strevininky socialinés globos namy gyventojy maitinimo paslaugy pirkimo
techniné specifikacija).

11.2. Sutarties priedas Nr. 2 (Maisto paruogimo skyriaus darbuotojy sgra3as).

11.3.  Sutarties priedas Nr. 3 (Virtuvés iSnuomojamos patalpos)

11.4.  Sutarties priedas Nr. 4 (Valgyklos inventorius).

12, §ALIU JURIDINIAI ADRESAIL REKVIZITAI IR PARASAI

PASLAUGU TEIKEJAS PASLAUGOS GAVEJAS

UAB ,,Griisté Strévininky socialinés globos namai
Naftininky g. 38-2, LT-89132 Mazeikiai ) Mokyklos g. 46, LT-56202, Miiro Strévininky
Imonés kodas: 166576122 k., KaiSiadoriy r.

PVM kodas: LT665761219 Juridinio asmens kodas: 290796410

Saskaita: LT427044060000014862 Saskaita: LT737300010002503379

Bankas: AB bankas SEB Bankas: “Swedbank”

Banko kodas: 70440 Banko kodas: 73000

Tel.: (8 443) 20 300 Tel.: (8 346) 53 538

Faks.: (8 443) 20 303 , Faks.: (8 346) 53 538

EL p. gruste@gruste.t
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Maitinimo grupgsfradovas
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EL p. strevininkup@gmail.com

Direktorius




