Bendryjy rangos sutarties salygy
1 priedas

ATLIKTU DARBU (F2) IR GALUTINIO DARBUY PRIEMIMO — PERDAVIMO AKTU FORMOS

ATLIKTU DARBU (F2) AKTO FORMA

Forma Nr. 2
Objekto pavadinimas,
Uzsakovas invent. Nr.
Rangovas
Sutartis Nr.
201....m............ mén.....d
Atlikty darby priémimo
AKTAS Nr.
uz20l..m....ooooii men.
Eil. . . Mato Vnt. o Atlikty darby
Nr. Darbo kodas Darby pavadinimas Vit Kaina Kiekis verté Eur
1 2 3 4 5 6 7
VISO be PVM
PVM
VISO su PVM
UZSAKOVAS RANGOVAS
Vlzudf—él parasu /
12 Suwﬂf@




GALUTINIO DARBU PRIEMIMO - PERDAVIMO AKTO FORMA

Atlikty darby uzbaigimo aktas Nr.
pagal

1. Darbai, vykdyti objekte
201 m. d. pasirasyta Sutartj Nr.

UzZsakovas pretenzijy neturi. (Trukumai, jei tokie buvo, pasalinti pilnai).

, atlikti pilnai.

Darbus perdave

Darbus priémé

2. Priimant darbus buvo nustatyti tokie trilkumai:

Trukumus uzfiksavo:

Uz Uzsakova:
(vardas, pavardé, uzimamos pareigos, parasas)

Uz Rangova:
(vardas, pavardé, uzimamos pareigos, parasas)

Trikumy pasalinimo terminas
Trokumy fiksavimo data
3. Sis Aktas yra neatskiriama 201 __ m.
4. Aktas sudarytas ir pasiraSytas 201 m.

d. Sutarties Nr. dalis.
d.

5. Uz UZzsakova: Uz Rangovy:

AV.

AV.
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Bendryjy rangos sutarties salygu
3 priedas

ATASKAITOS PAGAL SUTARTIES BENDRUJU SALYGU 10.1 PUNKTA FORMA

Darby vykdymo ataskaita Forma PV01

Projekto pavadinimas
Metai I:j Savaités Nr. :I
Eil. Reikéjo Vélavimas Progreso
Nr. | Gairiy plano etapas atlikti Atlikta | % Vélavimas | uzduotis Pastabos
% % % dienomis

1 | Sutarties pasira§ymas

2

3

4

5

6

7

8

Testavimas, darby priémimas

Bandomoji eksploatacija

Galutinis darby priémimas

PripaZinimas tinkamu naudoti

Pastaba: Gairiy plano etapai gali buti kei¢iami ir smulkiai detaliznojami pagal poreikj

Rangovas Vardas, pavarde, pareigos, parasas

Vizuota el. parasu e
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Darby vykdymo ataskaita Forma PV02

Projekto pavadinimas
Metai [ ] savaitesNr. [ |
. Protokoluose Privaloma-| |,.. .
Eil. uzfiksuoti Trumpas ivykdymo Ve}awm:as, Kas Prvogr eso Pastabos
Nr. . apraS§ymas dienomis daroma uzduotis
nurodymai data
Rangovas Vardas, pavardeé, pareigos, parasas
Vizuota ﬁ?'-/‘”ﬁarasu”

H
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Bendryjy rangos sutarties salygy
4 priedas

ATLIEKU VALDYMO PLANO FORMA
Rangovo organizacijos, atliekancios darbus ar teikiancios paslaugas

UAB ,,Litesko* teritorijoje
ATLIEKU VALDYMO PLANAS

Data

Rangovinés organizacijos, kuri atlieka darbus ar teikia
paslaugas UAB , Litesko® teritorijoje, pavadinimas ir
adresas:

(toliau tekste — Rangovas)

Sutarties tarp UAB ,,Litesko ir Rangovo pagal kuria
bus atliekami darbai numeris bei pasiraS§ymo data.

Rangovo veiklos, kurioje susidarys atliekos,
pavadinimas (trumpas apibidinimas, atliekami
darbai/teikiamos paslaugos):

(toliau tekste — Rangovo veikla)

Rangovo veikloje susidaran¢ios atliekos (suraSyti
kokios numatomos atliekos):

Rangovo veiklos vieta (UAB ,, Litesko “ objektas,
kuriame dirbama):

Rangovo vadovybés jgaliotas darbuotojas
(darbuotojai) atsakingas uz atlieky valdyma
(Pareigos, Vardas, Pavarde, tel. Nr., parasas, data.):

v —

veikla Bendrovéje.
( Pareigos, vardas, pavarde, parasas, data)

UAB ,,Litesko“ Aplinkosaugos ir kokybés tarnybos
inZinierius.
(Vardas, pavarde, parasas, data)

Vizuota el. parasu
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Bendryjy rangos sutarties salygy
5 priedas

Litesko

(Jveoua

EGRUOTOS VADYBOS SISTEMOS POLITIKA
{kokybés, aplinkos spsaugos. socialinio asakinguma,

- Savo verkin
& Pasisakome uZ Lietuvos Respublikos teises aktu, Tarptantinés darbo organizacijos (ILO) kenvencijy,
Kokybés vadybos standario IS0 9001, Socialinio atsakingumo standarto SA 8000, Aplinkos apsaugos vadybos
standarto 18O 14001, Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos standarto BS OHSAS 18001, Veolia ir kity svarbiy
suinteresuoty Saliy reikalavimy likymasi kokybes, socialinio atsakingumo, aplinkes apsaugos, darbuotojy saugos
ir sveikatos srityse.

+  Skatinwme damujj verslo vystymasi, nustatydami bei nuolat perzitiredami tikslus, uldavinius ir programas,

*  Remiame ir gerbiame Emogaus teisiy spsauga savo jftakos srityje.

*  Formuojame aktyvig ZmogiSkyjy iftekliy politika darbuotoju atlygio ir kompetenciju valdymo, darbinés
veiklos vertinimo, profesiniy gebéjimy ugdymo ir tobulinimo, karjeros planavimo, specialisty paiedkos ir strankos,
navjyy darbuotojy pritraukimo, integravime ir adaptacijos srityse.

*  Skatiname novatoriskg Bendrovés darbuotojy veikla ir kuriame iniciatyvos, steakomvbes ir lojalumo
atmosfery Bendrovije,

KOKYBE
Utikriname patikims $ilumos energijos tiskima maXiausiomis sgnaadomis,
Diegiame priemones, maZinantias encrgijos vartojima, laiku ir aiskiai komunikuojame u suinteresuctosiomis
falimis.
Isiparcigojame atitiktl Bendrovés veikiai. produktui bei teikismoms paslaugoms taikomus reikalavimus.
. Skatiname novatoritkos darbuotojy veiklos, iniciatyvos, asakomybés ir lojalemo atmosferes Bendrovaje
kilrirag, jsipareigojmme puolat gerinti vadybos sistemg ir veikios regultatyvams,

gigojame apsaugoti aplinky tsikydami tarios prevenciis, maZindami ikastinio kure nandngits, apfinkos
piki klimato kaitai,

 Taikydaty prevencines pricmones, stongiamés mafint vykdomos veiklos ir naujos versio plétros keliamg bet

eigismy poveiki splinkai,

dyti save atitikties jsipareigojimus, isipareigojame nuolat gerinti aplinkos apsaugos vadybos

N inkos apsaugos valdyma, aplinkes apsaugos todiklius bei tobulindami darbo metodus,
' spsaugos veiksmingumg,

usias organizacijas prisidéti prie Bendrovés aplinkos apsaugos gerinimo ir

el aplinkos apsaugos politikos vikdvmo,
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SAUGA IR SVEIKATA

ga darbo splinks. Tatkome prevencines pricmones, siekdami
hTTg G ligy, sufeidimy ir susirging. PeriodiSkai vykdome darbuotojy saugos i

imus, [siparcigoiame nuolat gerinti darbuotajy saugos ir sveikatos sistemos veiksminguma,

' wvarkingomis darbo priemonémis. Apssugal nuo profesings

ugai bel sveskatsi, ir siekdami tokia rizika somadint,

BIORETS. :

omybes lygmens, nuolatos ripintis saugia ir sveika

arganizavime, ji igyvendinimo ir kontrolés kKlausimais, prancsti

_ SOCIALINIS ATSAKINGUMAS
Vaiky darbas. Mes nenaudojame ir neremiame vaiky darbo. Misy Bendrové nejdarbing jaunesniy nei 18 mety
darbuotojy. Siekiame, kad ir milsy tiekejai laikviusi Jungtiniy Tauty Vaike teisiy konvencijos muostaty,

Priverstinis ir privalomasis darbas. Netaikome jokiy priverstinio ar privalomojo darbo foromg, jskaitant
nelaisvanoriSkus darbo santykius ar tam tikras jy salvgas, ulstatus, asmens dokumenty padmimus, suvardyraus
Laisval judsti.

Asociscijy laisvé ir teisé | kolektyvines derybas. Gerbiame darbuotojy teise laisvai jungtis i profesines
sgjunges ar kitaip organizuotis, siekiant kolektyvitkai derétis dél darbe salygy. Isipareipojmme petailoti jokiy
priemondy, varZandiy Sty darbuotojy teise.

Diskriminacija. Nepraktikuojame ir neremiame diskriminacijos jdarbinime, gthvginimo, mokymo, karjeros,
darbo santykiy nutraukimo ar i$6Hmo | pensiia srityse. Hetolernojame jokio grasiname, prickabaus, Bnaudojamo ar
prievarta pagristo darbuotojy elgesio,

Drausminé praktika. Su visais darbuotojais elgiamés pagarbial, saugome jy orumg. Netoleruojame jokios
fizinés ir psichologings prievartos, SiurkSumo ir {2eidinejimo. Visa taikoma drausming praktika atitinka LR teisés
aky nuostatas ir jos tikslas ~ stiprinti drausme, o ne bausti u2 pazeidimus,

Darbo laikas. Ultikriname darbo faiko trukmés ir poilsio nommy atitike] LR teisés akey reikalavimams.
Pripa¥isuame, kad virtvalandiai gali boti tik iSimtiniais atvejals iru? juos i bini adyginta, vadovaujants LR
Darbo kodekso reikalavimais,

Darbo uimokestis. Visiems darbuotojams nustatviu periodiskumu mokame sutarts darbo umokesty. Darbo
okestis uZ jprastg 40 darbo valandy darbo savaite mokamas se magesnis negu valstybés nustatytas minimalus
atlyginimas ir {arba) ne madesnis nei pragyvenimo minimumo atlyginimas (perioditkal apskaifiucjamas ir
. patvirtinarnas pagal Tarptautinés socialinio atsakinpumo organizaciios (SAI) gaires). Netoleruojame Jokiy LR
teisés aktais nenumatyty atskaitymy, Nevengiame vykdyti jokiy darbdavio jsipareigojimy darbuotclams pagal LR
ieascs aktus, susifusius su atlyginime u? darby ir socialing apsaugs.
ame, kad socialinio atsakingumo principy Taikytysi visi milsy darbuotojai, tiekéjai, rasgovai ir subrangovai
pe reikiminga tiekimo grandine,
diame periodiskal persitirst i pagal besikeitiantivs Bendrovei taikytinus reikalavimus tobuling &g
gi jos adekovatumo ir integruotos vadybos sistemos rezultalyvirmo.
politiks Rgmunikuosime visiems Bendrovés ir su ja susijusiems darbuotojams taip, kad Bendroves
ajienss bUOVERLEIS ir suprantami, Pagal poreiki &ig politks pateiksime visoms suinterssuctosioms Salims:
gekéiams, valstybés ir savivaldybes instituciioms.

- “”Wé Gengralinis dirckrorius
e . finas Samuolis

¥y
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