PROFESINES REABILITACIJOS METODINIO CENTRO VEIKLOS PROJEKTO
FINANSAVIMO SUTARTIS

2014 m. spalio 24 d. Nr. 5-19
Vilnius

Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
UZsakovas), juridinio asmens kodas 191676548, atstovaujamas direktoriaus pavaduotojos, laikinai
vykdanéios direktoriaus funkcijas, Jolantos Sliuzienés, veikiandios pagal UZsakovo nuostatus, ir
vieSoji |staiga ,,Valakupiy reabilitacijos centras™ (toliau — Vykdytojas) juridinio asmens kodas
125015947, atstovaujamas direktorés Editos Satienés, veikiangios pagal Vykdytojo istatus, toliau
kartu vadinamos ,,.‘galimis“, o kiekviena atskirai ,,Salimi®, sudaré Sia Profesinés reabilitacijos
metodinio centro veiklos projekto finansavimo sutartj (toliau — Sutartis).

I. SUTARTIES OBJEKTAS

I.1. Sutarties objektas — profesinés reabilitacijos metodinio centro paslaugy, atitinkanéiy
techningje specifikacijoje (Sutarties 1 priedas) nustatytus reikalavimus ir apimtis (toliau —
Paslaugos), pirkimas i5 Vykdytojo pagal prie Sios Sutarties pridedamg Profesinés reabilitacijos
metodinio centro veiklos projekta (toliau — Veiklos projektas) (Sutarties 2 priedas).

1.2, Sutartis sudaroma jgyvendinant Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos 2013
— 2019 mety programos jgyvendinimo 2013 — 2015 metais priemoniy plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. A1-43 ,Dél
Nacionalinés nejgaliyjy socialinés integracijos 2013-2019 mety programos jgyvendinimo 2013 —
2015 metais priemoniy plano patvirtinimo®, 3.1.2 punkto priemone — ,plétoti profesinés
reabilitacijos nejgaliesiems metoding baze pasitelkiant atrinktus profesinés reabilitacijos metodinius
centrus ir teikti metoding pagalba jstaigoms, kurios teikia profesinés reabilitacijos paslaugas
nejgaliesiems™.

[.3.  Sutartis sudaryta vadovaujantis Uzsakovo 2014 m. spalio 2 d. ,,Kvietimo pateikti
pasitilyma del profesinés reabilitacijos metodiniy centry paslaugy pirkimo* Nr. (6.1)-SD-1314
sglygomis.

II. SUTARTIES KAINA IR MOKEJIMO TVARKA

2.1.  Bendra Sutarties kaina yra 350 000 Lt (trys §imtai penkiasdesimt tukstanéiy lity) arba
101 367,01 EUR (Simtas vienas tikstantis trys Simtai $ediasdesimt septyni eurai ir 1 euro ct) (toliau
— Paslaugy kaina).

2.2, Paslaugy kaina yra galutiné ir néra kei¢iama visg Sutarties galiojimo laikotarpj,
i5skyrus Sutarties 2.4 punkte numatytus atvejus. Nustatant Paslaugy kaing buvo jvertintos visos
Paslaugy kainos sudedamosios dalys, visi Vykdytojo mokami mokeséiai ir visos su Paslaugy
teikimu susijusios islaidos.

2.3, Sutartyje nurodyta Paslaugy kaina dél mokeséiy pasikeitimo, idskyrus pridétinés
vertes mokestj (toliau — PVM), nebus perskaic¢iuojama Sutarties galiojimo laikotarpiu.

24,  Sutartyje nurodyta Paslaugy kaina gali biti perskai¢ivojama, ja didinant arba
mazinant tik tuo atveju, jeigu:

2.4.1. pasikei¢ia PVM mokéjima reglamentuojantys teisés aktai. Paslaugy kaina gali biiti
didinama arba maZinama tik tokia suma, kokia ji atitinkamai padidéja arba sumaZéja dél teisés akty,
reglamentuojanéiy PVM mokéjimg, pasikeitimy. Sutartyje nurodyta Paslaugy kaina gali biiti
pakeista tik Saliy radytiniu susitarimu. Perskaitiuota Paslaugy kaina jsigalioja nuo biisimo
kalendorinio ménesio pirmos dicnos po to, kai Sutarties Salys radytiniu susitarimu, nurodytu Siame
punkte, ja pakeidia;



2.4.2. asignavimy valdytojo sprendimu valstybés biudZeto lédy, numatyty Paslaugoms,
dydis kei¢iamas. Tokiu atveju, Saliy radytiniu susitarimu gali biiti kei¢iama Paslaugy kaina,
atsizvelgiant | patikslintoje techningje specifikacijoje bei Veiklos projekte numatytus Paslaugy
dydzius ir apimtis, vykdomas veiklas.

2.5. Uzsakovas uZ suteiktas Paslaugas Vykdytojui atsiskaito mokéjimo pavedimu |
Sutartyje nurodyta Vykdytojo banko saskaita.

2.6.  Atsiskaitymai ir mokéjimai atliekami tokia tvarka:

2.6.1. sudarius Sutart] su Vykdytoju, per 30 (trisde$imt) kalendoriniy dieny nuo Sutarties
sudarymo dienos, UZsakovas perveda | Vykdytojo Sutartyje nurodyty saskaita 30 (trisdedimt) proc.
Sutarties 2.1. punkte nurodytos Paslaugy kainos dydzio avansa, kuris sudaro 105 000 Lt (vieng
§imta penkis tikstancius lity) arba 30 410,10 EUR (trisdesimt tikstanéiy keturis §imtus desimt eury
ir deimt euro centy);

2.6.2. tolesni mokejimai, atskaiCius sumokéta avansa, atliekami Veiklos projekte
numatytais terminais, apmok¢jimai atlickami ne véliau kaip per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny
nuo saskaitos — faktiiros gavimo ir Paslaugy perdavimo — priémimo akto pasiraSymo dienos;

2.6.3. paskutinis mokéjimas atlieckamas  visiSkai  jvykdZius Sutartyje nurodytus
[sipareigojimus.

2.7. Apmokejimas laikomas jvykdytu, kai pinigai patenka | Vykdytojo saskaita.

I11. SALIU [SIPAREIGOJIMAI IR TEISES

3.1.  Vykdydamas Sutart] Vykdytojas |sipareigoja:

3.1.1. parduoti Paslaugas Uzsakovui pagal Sutartj, Veiklos projekte nustatytais terminais,
tvarka bei salygomis ir uZtikrinti, kad Paslaugos savo savybémis atitikty techning specifikacija, savo
rizika bei sgskaita kaip jmanoma riipestingai bei efektyviai, jskaitant, bet neapsiribojant, Paslaugy
pardavima pagal geriausius visuotinai pripaZjstamus profesinius, techninius standartus ir praktika,
panaudodamas visus reikiamus jgitidZius, Zinias;

3.1.2. uztikrinti i§ UZsakovo Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu
susijusios informacijos konfidencialuma bei apsauga;

3.1.3. ketvir¢iui pasibaigus iki kito ketvir¢io pirmojo ménesio 5 (penktos) dienos pateikti
paslaugy teikimo apraomojo pobtdZio ataskaity (Sutarties 3 priedas);

3.1.4. bendradarbiauti su UzZsakovo atsakingais darbuotojais, laiku teikti jiems visg
praSoma informacija, sudaryti salygas jiems apzitréti Paslaugy teikimo vieta ir savo veikla,
susipaZinti su dokumentais, susijusiais su Sutarties vykdymu Sutarties galiojimo laikotarpiu ir ne
maziau kaip 10 (de§imt) mety po Sutarties jgyvendinimo pabaigos;

3.1.5. fiksuoti visas Okines ir kitas operacijas, susijusias su Paslaugy jgyvendinimu, ir
saugoli su Siomis operacijomis susijusius dokumentus laikantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo nustatytos tvarkos;

3.1.6. ne veliau kaip per 14 (keturiolika) dieny rastu informuoti UZsakova apie aplinkybes,
deél kuriy nebegalima vykdyti 3ios Sutarties arba kurios gali trukdyti tinkamai jgyvendinti ia
Sutartj;

3.1.7. ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas graZinti UZsakovui per klaidg Vykdytojo
gautg didesng lé5y suma nei numatyta Sioje Sutartyje;

3.1.8. kurdamas, rengdamas ar atgamindamas teksting, grafing, vaizding ar bet kokig kita
medzZiaga, kuri yra tiesiogiai susijusi su Paslaugy pardavimu Uzsakovui, nepaZeisti jokiy tretiesiems
asmenims priklausanéiy turtiniy ar asmeniniy neturtiniy teisiy, jskaitant autoriy teises ir kitas
intelektinés nuosavybés teises;

3.1.9. atlyginti Uzsakovui bet kokius nuostolius, kylan¢ius i§ autoriy teisiy, patenty,
licencijy, bréziniy, modeliy, Paslaugy (prekiy) pavadinimy ar Paslaugy (prekiy) Zzenkly naudojimo
paZzeidimo, isskyrus atvejus, kai toks paZeidimas atsiranda dél UzZsakovo kaltes;

3.1.10. uztikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visa jos galiojimo laikotarpj
Vykdytojo specialistai turéty reikiamg kvalifikacijq ir patirtj, reikalingas norint teikti Paslaugas;
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3.1.11. viedinti pagal Sutartj teikiamas Paslaugas, informuoti visuomeng¢ apie Paslaugy
teikima bei pasiektus rezultatus, $ia informacija viedinti Vykdytojo internetiniame tinklalapyje ir
pagal galimybes Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatyme nurodytomis
informavimo priemonemis (spauda, radijas, televizijos programos, kitos vaizdo ir garso priemonés);

3.1.12. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje, jos prieduose ir
galiojan¢iuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

3.2, Vykdydamas Sutartj UZsakovas jsipareigoja:

3.2.1. priimti perduodamas Paslaugas Sutartyje nustatyta tvarka;

3.2.2. moketi Paslaugy kaing uZ tinkamai ir laiku suteiktas Paslaugas pagal Sios Sutarties
sglygas.

3.2.3. jeigu asignavimy valdytojo sprendimu planuojamy valstybés biudZeto lésy dydis
Paslaugoms keiciamas, per 10 (deSimt) dieny apie tai informuoti Vykdytoja.

3.3. Uzsakovas turi teise:

3.3.1. kontroliuoti, kaip Vykdytojas vykdo Sutartj, jskaitant, bet neapsiribojant Vykdytojo
teikiamy Paslaugy kokybg, Paslaugy atitikimg techningje specifikacijoje  numatytiems
reikalavimams ir salygoms, veikly vykdyma nurodyta Veiklos projekte, naudojamy lesy
tikslinguma;

3.3.2. reikalauti i Vykdytojo per protingg terming patikslinti dokumentus ir duomenis,
susijusius su techninéje specifikacijoje numatyty reikalavimy jgyvendinimu;

3.3.3. laikinai sustabdyti mokéjimus, atlickamus Vykdytojui pagal Sutarties 2.6. punkta,
Jjeigu Vykdytojas laiku nepateike UZsakovui Sios Sutarties 3.1.3 punkte nurodytos ataskaitos;

3.4.  Uzsakovas turi ir kitas Sutarties bei Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty
nustatytas teises.

3.5.  Vykdytojas turi teis¢ gauti Paslaugy kaing su sglyga, kad jis tinkamai vykdo 3ia
Sutartj.

3.6.  Vykdytojas turi ir kitas Sutarties bei Lictuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty
nustatytas teises.

IV. SALIU PAREISKIMAI IR GARANTLIOS

4.1.  Kiekviena i§ Saliy pareigkia ir garantuoja kitai Saliai, kad:

4.1.1. Salis yra tinkamai isteigta ir teisétai veikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymus:

4.1.2. Salis turi teise sudaryti Sig Sutartj, atliko visus teisinius veiksmus, bitinus, kad
Sutartis biity tinkamai sudaryta ir galioty, ir turi visus teisés aktais numatytus leidimus, licencijas,
darbuotojus, reikalingus Paslaugoms teikti;

4.1.3. sudarydama Sutartj, Salis nevirija savo kompetencijos ir nepaZeidZia jq saistaniy
jstatymy, kity privalomy teisés akty, taisykliy, statuty, teismo sprendimy, jstaty, nuostaty,
potvarkiy, isipareigojimy ir susitarimuy.

4.1.4. & Sutartis laikoma galiojanéiu ir teisiskai saistan¢iu isipareigojimu, kuri galima
priverstinai jvykdyti teisminiu keliu;

4.1.5. i Sutartis atitinka jy valia, §ios Sutarties prasme ir pasekmes Salys suprato.

V. SUTARTIES GALIOJIMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS IR SUTARTIES
VYKDYMO SUSTABDYMAS

5.1.  Si Sutartis jsigalioja nuo Sutarties sudarymo dienos ir galioja iki 2017 m. spalio 24 d.

5.2.  Paslaugos pradedamos teikti i§ karto po Sios Sutarties sudarymo.

5.3. Jei bet kuri Sutarties nuostata tampa ar pripaZjstama visiSkai ar i§ dalies
negaliojanéia, tai neturi jtakos kity Sutarties nuostaty galiojimui.

5:4. Ev-lalys néra atleidziamos nuo tarpusavio |sipareigojimy pagal $ig Sutartj vykdymo
nutraukus Sutart] ar jai pasibaigus. Sutarties nutraukimo ar jos pasibaigimo atveju, lieka galioti
Sutarties nuostatos, susijusios su atsakomybe bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal $ia Sutartj, taip pat
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visos kitos Sutarties nuostatos, kurios, kaip aiskiai nurodyta, islieka galioti po Sutarties nutraukimo
arba turi i8likti galioti, kad Sutartis bity jvykdyta.

5.5.  Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali biiti kei¢iamos, iSskyrus $ioje
Sutartyje nurodytais atvejais ir kai toks Sutarties salygy pakeitimas nepazeidzia Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatyty reikalavimu.

5.6.  Tais atvejais, kai Sutarties salygy keitimo butinybés nebuvo jmanoma numatyti
rengiant pirkimo dokumentus ir (ar) Sutarties sudarymo metu, Sutarties Salys gali keisti tik
neesmines Sutarties salygas.

5.7.  Sutarties galiojimo laikotarpiu Salis, inicijuojanti Sutarties salygy pakeitima, pateikia
kitai Saliai rastiskq prasyma keisti Sutarties salygas bei dokumenty, pagrindZian¢iy prayme
nurodytas aplinkybes, argumentus ir paaiSkinimus, kopijas. [ pateikta prayma pakeisti atitinkama
Sutarties salyga kita Salis motyvuotai atsako ne véliau kaip per 10 (dedimt) darbo dieny. Salims
nesutarus del Sutarties salygy keitimo, sprendimo teise turi UZsakovas.

5.8.  Salims tarpusavyje susitarus del Sutarties salygy keitimo ir teisés akty nustatyta
tvarka gavus VieSyjuy pirkimy tarnybos sutikima, kai sutikimas, vadovaujantis VieSyju pirkimy
jstatymu, yra privalomas, keisti Sutarties salygas, $ie keitimai jforminami susitarimu, kuris yra
Sutarties neatskiriama dalis.

5.9.  Jei kuri nors Salis nevykdo arba netinkamai vykdo savo sutartinius jsipareigojimus —
ji paZeidZia Sutartj.

5.10. Vienai Saliai pazeidus Sutartj, nukentéjusioji Salis turi teisg:

5.10.1. reikalauti kitos Salies vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

5.10.2. reikalauti atlyginti nuostolius;

5.10.3. reikalauti sumoketi Sutartyje nustatytus delspinigius;

5.10.4. nutraukti Sutartj, kai Sutarties nevykdymas ar netinkamas jos vykdymas yra
nulemtas esminio Sutarties pazeidimo;

5.10.5. taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus teisiy gynimo biidus.

5.11. Nustatant, ar Sutartics paZeidimas yra esminis, ar ne, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

5.12.  Viena3alidkai Sutartis gali biiti nutraukta UZsakovo iniciatyva, pranesus apie tai radtu
Vykdytojui ne veliau kaip pries 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny iki Sutarties nutraukimo. Jei
Sutartis nutraukiama UZsakovo iniciatyva dél Vykdytojo kaltés, Uzsakovo patirti nuostoliai ar
i5laidos iSieskomi isskaiéiuojant juos i§ Vykdytojui mokétiny sumy.

5.13.  Sutart] nutraukus dél Vykdytojo kaltés, be jam priklausancio atlyginimo uz atliktas
Paslaugas, Vykdytojas neturi teisés | kokiy nors patirty nuostoliy ar Zalos kompensacija.

5.14. Uzsakovas po Sutarties nutraukimo turi kiek galima grei¢iau patvirtinti atlikty
Paslaugy vertg. Taip pat parengiama ataskaita apie Sutarties nutraukimo diena esancia Vykdytojo
skolg Uzsakovui ir (ar) UZsakovo skolg Vykdytojui.

5.15. Kitais Siame straipsnyje nenumatytais pagrindais Sutartj galima nutraukti tik teismo
tvarka pagal suinteresuotos Salies ieskinj.

5.16.  Esant svarbioms aplinkybéms, UZsakovas turi teis¢ sustabdyti Paslaugy ar kurios
nors jy dalies teikima.

5.17.  lJei Paslaugy teikimas stabdomas daugiau nei 90 (devyniasdedimt) dieny, ir stabdoma
ne del Vykdytojo kaltés, Vykdytojas gali radytiniu pranesimu UZsakovo pareikalauti atnaujinti
Paslaugy teikimg per 30 (trisdesimt) dieny arba nutraukti Sutartj.

5.18.  Kai del esminiy klaidy ar pazeidimy Sutartis tampa negaliojanéia, UZsakovas stabdo
Sutarties vykdyma. Jei minétos klaidos ar paZeidimai vyksta dél Vykdytojo kaltes, UZsakovas,
atsizvelgdamas | klaidos ar paZeidimo masta, gali nevykdyti savo jsipareigojimo mokéti Uzsakovui
arba gali pareikalauti grazinti jau sumoketas sumas.

5.19. Sutarties vykdymas stabdomas, kad biity galima patikrinti, ar i§ tikrgjy buvo
padarytos esminés klaidos ar pazeidimai. Jei jtarimai nepasitvirtina, Sutartis vél pradedama vykdyti.
Esminé klaida ar pazeidimas — tai bet koks Sutarties, galiojancio teisés akto paZeidimas ar teismo
sprendimo nevykdymas, atsirades dél veikimo ar neveikimo.



VI. SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE

6.1.  Uzsakovo bei kity kompetentingy institucijy jgalioti asmenys turi teis¢ audituoti ir
kontroliuoti, kaip yra jgyvendinama Sutartis ir visas kitas aplinkybes, susijusias su Sutartimi,
Sutarties jgyvendinimo metu ir ne maziau kaip 10 (de$imt) mety po Sutarties jgyvendinimo
pabaigos.

6.2.  Uzsakovas, Paslaugy perdavimo — priémimo arba patikrinimo metu nustates, kad
suteiktos Paslaugos ar jy dalis neatitinka Sutartyje ar jos prieduose nustatyty reikalavimy, turi teise
reikalauti Vykdytojo pasalinti nustatytus trikumus per 30 (trisde$imt) kalendoriniy dieny.

6.3.  Vykdytojui nepa$alinus nurodyty neatitikimy, UZsakovas jgyja teisg vienasalidkai
nutraukti Sutartj ir (arba) pareikalauti graZinti uZ Paslaugas sumokétas lésas arba jy dalj.

VIL SALIY ATSAKOMYBE

7.1.  Vykdytojas atsako uz bet kokj Paslaugy, suteikty UZsakovui, neatitikima Sutartyje ir
jos prieduose nustatytiems reikalavimams, net jeigu tas neatitikimas paaiskéja veliau.

7.2.  Uzsakovas neatsako uz Sios Sutarties 3.2.2 punkte nurodyty isipareigojimy
ivykdyma, jeigu asignavimy valdytojo sprendimu valstybés biudZeto léSos, numatytos Paslaugy
pirkimui, néra skiriamos. Tokiu atveju, Salys sudaro susitarima dél Sutarties nutraukimo per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo tokio sprendimo priémimo dienos.

7.3.  UzZsakovui pareikalavus, uz kiekvieng pavéluotg Paslaugy suteikimo diena,
Vykdytojas privalo mokeéti Uzsakovui 0,02 proc. dydzio delspinigius nuo laiku nesuteikty Paslaugy
vertes.

7.4.  Vykdytojui pareikalavus, Uzsakovas privalo sumokéti 0,02 proc. dydZio delspinigius
nuo neapmokeétos sumos uz kiekvieng uzdelsta diena.

7.5.  Delspinigiy sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo pareigos vykdyti Sioje Sutartyje
prisiimtus jsipareigojimus.

7.6.  Salis néra laikoma atsakinga uZ bet kokiy isipareigojimy pagal &g Sutartj
nejvykdyma ar dalinj nejvykdyma, jeigu Salis jrodo, kad tai jvyko dél nejprasty aplinkybiy, kuriy
Salys negaléjo kontroliuoti ir protingai numatyti, i§vengti ar pasalinti jokiomis priemonémis, pvz.:
Vyriausybés sprendimai ir kiti aktai, kurie turéjo poveikj Saliy veiklai, politiniai neramumai,
streikai, paskelbti ir nepaskelbti karai, kiti ginkluoti susirémimai, gaisrai, potvyniai, kitos stichinés
nelaimeés. Nenugalimos jégos aplinkybeémis laikomos aplinkybés, nurodytos Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force
majeure) aplinkybéms taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos
15 d. nutarimu Nr. 840 ,,De¢l atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure)
aplinkybéms taisykliy patvirtinimo®. Esant nenugalimos jégos aplinkybéms Salys Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka yra atleidZiamos nuo atsakomybés uZ Sutartyje
numatyty prievoliy nejvykdyma, dalinj nejvykdyma arba netinkamg jvykdyma, o {sipareigojimy
vykdymo terminas pratgsiamas.

7.7.  Salis, pradanti jg atleisti nuo atsakomybeés, privalo pranesti kitai Saliai radtu apie
nenugalimos jégos aplinkybes nedelsdama, bet ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo tokiy
aplinkybiy atsiradimo ar paai$kéjimo, pateikdama jrodymus, kad ji émési visy pagristy atsargumo
priemoniy ir déjo visas pastangas, kad sumazinty iSlaidas ar neigiamas pasekmes, taip pat pranesti
galimg jsipareigojimy jvykdymo terming. Prane$imo taip pat reikalaujama, kai i3nyksta
isipareigojimy nevykdymo pagrindas.

7.8.  Pagrindas atleisti ﬁali nuo atsakomybés atsiranda nuo nenugalimos jégos aplinkybiy
atsiradimo momento arba, jeigu laiku nebuvo pateiktas praneSimas, nuo praneSimo pateikimo
momento. Jeigu Salis laiku neidsiundia pranesimo arba neinformuoja, ji privalo kompensuoti kitai
Saliai zala, kuriq i patyré dél laiku nepateikto pranedimo arba dél to, kad nebuvo jokio pranegimo.
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VIII. KONFIDENCIALUMO [SIPAREIGOJIMAI

8.1.  Salys sutinka laikyti Sios Sutarties salygas, visg dokumentacija ir informacija, kurig
Sutarties Salys gauna viena i§ kitos vykdant Sutartj, konfidencialia ir be iSankstinio kitos Salies
radytinio sutikimo neplatinti tre¢iosioms Salims apie jq jokios mfmmacum isskyrus atvejus, kai to
reikalaujama Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Sio jsipareigojimo paZeidimu nebus
laikomas vieSas informacijos apie UZsakova atskleidimas, jei UZsakovas pazZeidzia mokéjimo
terminus, ir informacijos apie Vykdytoja atskleidimas, jei Vykdytojas paZeidzia Paslaugy atlikimo
terminus.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Né viena Salis neturi teisés purluqu visy arba dalies teisiy ir pareigy pagal ia Sutartj
jokiai tre¢iajai saliai be iSankstinio radtisko kitos Salies sutikimo.

9.2.  Bet kokios nuostatos negaliojimas ar prieftaravimas Lietuvos Respublikos
istatymams ar kitiems norminiams teisés aktams Sioje Sutartyje neatleidZia Saliy nuo prisiimty
isipareigojimy vykdymo. Siuo atveju tokia nuostata turi bati pakeista atitinkan¢ia teisés akty
reikalavimus kiek jmanoma artimesne Sutarties tikslui bei kitoms jos nuostatoms.

9.3.  Bet kokie nesutarimai ar gincai, kylantys tarp Saliy dél Sios Sutarties, sprendZiami
deryby biidu. Salims nepavykus i$spresti gin€o ar bet kokio nesutarimo, kylan¢io i$ $ios Sutarties ar
susijusio su ja, jos pazeidimu, nutraukimu ar galiojimu, neisspresto ‘-:alu; susitarimu, sprendZiamas
kompetentingame Lietuvos Respublikos teisme.

9.4.  Sutarties Salys susiradin¢ja lietuviy kalba. Visi pranesimai, sutikimai ir kitas
susizinojimas, kuriuos Salis gali pateikti pagal $ig Sutartj, bus laikomi galiojandiais ir jteiktais
tinkamai, jeigu yra asmenidkai pateikti kitai Saliai ir gautas patvirtinimas apie gavima arba i$siysti
registruotu pastu, faksu, elektroniniu pastu (patvirtinant gavima) Sutartyje nurodytais rekvizitais, ar
kitais rekvizitais, kuriuos nurodé viena Salis, pateikdama prane$ima.

9.5. Jei pasikeitia Salies rekvizitai ir/ar kiti duomenys, tokia Salis turi informuoti kita
Salj prane$dama ne véliau, kaip prie§ 7 (septynias) dienas. Jei Saliai nepavyksta laikytis iy
reikalavimy, ji neturi teisés i pretenzijg ar atsiliepima, jei kitos Salies veiksmai, atlikti remiantis
paskutiniais Zinomais jai duomenimis, prieitarauja Sutarties salygoms arba ji negavo jokio
prane$imo, i$siysto pagal tuos duomenis.

9.6.  Visi Paslaugy teikimo metu sukurti ir jgyti rezultatai ir su jais susijusios teisés, jgytos
vykdant Sutartj, yra UZsakovo nuosavybe, kurig jis gali naudoti, publikuoti, disponuoti kaip mano
esant tinkama ir be jokiy apribojimuy.

9.7.  Visus kitus klausimus, kurie neaptarti Sutartyje, reguliuoja Lietuvos Respublikos
teisés aktai.

9.8.  Sutartis yra Sutarties Salul perskaityta, jy suprasta ir jos autentiSkumas palwrtmlaa
ant kickvieno Sutarties lapo kiekvienos Salies tinkamus jgaliojimus turinéiy asmeny para3ais.

9.9. Si Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 (dviem) egzemplioriais, turindiais vienodg
teising galia — po vieng kiekvienai Saliai.

9.10. Visi Saliy pasiragyti Sutarties priedai, taip pat ir pakeitimai bei papildymai sudaromi
raStu yra neatskiriama Sutarties dalis. Sutarties prieduose esan¢ios nuostatos kei¢iamos ta padia
tvarka kaip ir Sutartis.

9.11. Salys patvirtina, kad Sutartj perskaité, suprato jos turinj ir pasckmes, priémé ja kaip
atitinkancia jy tikslus ir pasira$é auks¢iau nurodyta data.

9.12. Sutarties priedai:

| priedas. Technine specifikacija.

2 priedas. Veiklos projektas.

3 priedas. Paslaugy teikimo aprasomojo pobtidzio ataskaita.

4 priedas. Pasiilymas dél profesinés reabilitacijos metodiniy centry paslaugy
pirkimo.
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2014 m. spalio 24 d. Profesinés
reabilitacijos metodinio centro
veiklos projekto finansavimo
sutarties Nr. S-19

| priedas

TECHNINE SPECIFIKACIJA

Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Nejgaliyjy reikaly departamentas arba perkancioji organizacija), vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymu ir Profesinés reabilitacijos metodiniy centry atrankos konkurso ir veiklos
projekty finansavimo tvarkos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2013 m. gruodZio 13 d. {sakymu Nr. A1-686 ,,.Dél Profesinés reabilitacijos metodiniy centry
atrankos konkurso ir veiklos projekty finansavimo tvarkos nuostaty patvirtinimo®, 21 punktu, perka
profesinés reabilitacijos metodiniy centry paslaugas i§ metodinio centro statusg turinéio centro.
Profesinés reabilitacijos metodiniy centry sgralas patvirtintas Nejgaliyjy reikaly departamento
direktoriaus 2014 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-25 | Dél Profesinés reabilitacijos metodiniy centry
sarafo patvirtinimo®. Metodinio centro tikslas — tobulinti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
nejgaliesiems sistemg Salyje ir gerinti $iy paslaugy kokybe.

PIRKIMO OBJEKTA SUDARO:

Paslaugos 1. Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ﬁciéaliesiems 2015-2020 m.
pavadinimas strategijos projekto ir jos jgyvendinimo 2015-2017 m. veiksmy plano projekto
parengimas B

Trumpas esamos situacijos apraSymas:
Lietuvoje, jgyvendinus Profesinés reabilitacijos paslaugy plétros 2007-2012 mety strategijoje (toliau —
pletros strategija) numatytus tikslus, buvo sukurta teisine, ekonominé ir organizaciné profesinés
reabilitacijos sistema, padidinanti galimybes nejgaliesiems jsitraukti | darbo rinka. [gyvendinant
pletros strategijos pagrindinj tiksla buvo patobulinta profesinés reabilitacijos teisiné baze, sukurta
profesinés reabilitacijos infrastruktiira, uZtikrinanti profesinés reabilitacijos paslaugy prieinamumag
nejgaliesiems pagal ju negalios pobudj visoje Lietuvoje, nuolat tobulinama profesinés reabilitacijos
paslaugy kokybé sukuriant profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo skirtingas negalias turintiems
asmenims metoding baze, tobulinant specialisty kvalifikacijg. [gyvendinus plétros strategijg 2012 m.
nejgaliyjy, baigusiyjy profesinés reabilitacijos programas, jsidarbinimo rodiklis sieké beveik 60 proc.,
kuris atitiko numatyta plétros strategijos pagrindinj sekmingo jgyvendinimo vertinimo kriterijy.

Nors nejgaliyjy, baigusiy profesinés reabilitacijos programa, isidarbinimo rodikliai Lietuvoje yra
pakankamai auksti, taciau nemazai daliai jsidarbinusiy nejgaliyjy nepavyksta issilaikyti darbo rinkoje
ilgesnj laikg. Atlikty tyrimy rezultatai rodo, kad daZniausios sékmingos integracijos | darbo rinkg
klititys yra paciy neigaliyjy motyvacijos dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje bei dirbii,
bendryjy bei socialiniy kompetencijy stoka, nepakankama darbdaviy motyvacija jdarbinti
nejgaliuosius, nepakankama profesinés reabilitacijos paslaugy kokybe, nepritaikyta darbo aplinka ir
kitos priezastys.

Siekiant gerinti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems kokybe bei efektyviau
naudoti Sioms paslaugoms finansuoti skiriamas lédas, biitina atlikti profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo kokybés bei efektyvumo, stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analiz¢ Lietuvoje ir,
remiantis gautais rezultatais bei sukaupta gergja patirtimi, parengti nauja Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo nejgaliesiems 2015-2020 m. strategijos projekta bei jos jgyvendinimo 2015-2017 m.,
veiksmy plano projekts.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

e Parengti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo analizg (toliau — analizé).

Analizes tikslas — i8tirti ir pvertinti Lietuvos profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo sistema, esamg |
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo situacija.
Analize turi sudaryti:




|. Esamos profesinés reabilitacijos situacijos Lietuvoje analizé ir pagrindiniy problemy
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés ir efektyvumo uZtikrinimo srityje bei iy
problemy galimy sprendimo biidy identifikavimas.

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé.

3. Gerosios praktikos apzvalga: pasirinkty Furopos Saliy profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo gerosios praktikos apZvalga; analizuojama ne maZiau kaip dviejy Europos $aliy geroji
patirtis.

4. I8vados, sitilymai, rekomendacijos, kuriomis biity vadovaujamasi rengiant ir jgyvendinant
profesines reabilitacijos paslaugy teikimo strategijg ir jos jgyvendinimo priemones.

Analizé turi atitikti Siuos teksto reikalavimus:

1. Analizes teksto apimtis — ne daugiau kaip 50 puslapiu A4 puslapio formato. Analizés tekstas
turi biiti iSdestytas 12 Sriftu, tarpai tarp teksto eiluéiy — 1 eilute.

2. Analize turi biti parengta lietuviy kalba ir suredaguota, kad joje nebity gramatikos ir/ar
leksikos klaiduy.

3. Analizéje vartojamy savoky turinys turi atitikti Lietuvos Respublikos teisés aktuose
vartojamas savokas, turi biiti pateikiami i§ uZsienio kalby iSversty sgvoky paaiskinimai.

4. Analize turi buti konkreti ir aiski, paremta faktais, iliustruota lentelémis, grafikais ir kitomis
vaizdinémis priemonémis.

Kiti reikalavimai:

. Tiekéjas rengdamas analiz¢ turi atsizvelgti | galiojancius profesing reabilitacijg
reglamentuojancius teisés aktus ir kitus dokumentus, jgyvendinamas priemones bei remtis
oficialiais statistiniais duomenimis ir apklausy rezultatais.

2. Tiekejas turi parengti analize ir pateikti perkanciajai organizacijai ne véliau kaip iki 2014-12-
19. Perkanciajai organizacijai turi bati pateikti 2 (du) spalvotai atspausdinti analizés
egzemplioriai bei CD su analizes el. versija.

3. Parengta analize turi biiti aptarta su prie metodinio centro veikianéia eksperty komisija (toliau
— eksperty komisija) bei pakoreguota atsiZvelgiant | eksperty komisijos pastabas. Kartu su
analize tické¢jas perkandiajai organizacijai turi pateikti protokola su komisijos isvadomis.

4. Po analizés perkandiajai organizacijai pateikimo tiekéjas, esant poreikiui, turi koreguoti ar
pildyti parengty analizg atsizvelgiant | perkanciosios organizacijos ar kity suinteresuoty Saliy
pateiktas pastabas ir rekomendacijas.

5. Esant poreikiui, tickéjas pristato analiz¢ perkanciosios organizacijos ir SADM rengiamuose
susitikimuose ar vieSuose renginiuose.

e Parengti Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems 2015-2020 m. strategijos
projekta (toliau — strategija) bei jos jgyvendinimo 2015-2017 m. veiksmy plano projekty (toliau
— veiksmy planas).
Strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tikslas — tobulinti profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo Lietuvoje kokybg bei didinti jy efektyvumg, teikiant Sias paslaugas skirtingas negalias
turintiems asmenims.
Rengiant strategija ir veiksmy plang turi biati remiamasi atliktos analizés rezultatais,
vadovaujamasi Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 827 ,,Dél Strateginio planavimo metodikos patvirtinimo*.
Strategijg turi sudaryti:

1. Profesinés reabilitacijos sistemos bei profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems
biiklés analize.
Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizeé.
Strategijos vizija, tikslai ir uZdaviniai.
Strategijos vertinimo kriterijai ir jos jgyvendinimo rezultatai.
Strategijos jgyvendinimas ir atsakomybeé.
Kiti butini elementai.
Veiksmy planas turi aiSkiai nurodyti tikslus, uZdavinius, priemones (veiksmus), atsakingus
vykdytojus, priemoniy (veiksmy) atlikimo terminus. Esant poreikiui — vertinimo kriterijus ir ju
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reikSmes, lésy poreikj. Veiksmy planas pateikiamas trumpai ir aidkiai lentelése.
Strategija ir veiksmy planas turi atitikti Siuos teksto reikalavimus:

I,
2

4.

Tekstas isdestytas 12 sriftu, tarpai tarp teksto eiluéiy — 1 eiluté.

Strategija ir veiksmuy planas turi buti parengti lietuviy kalba ir suredaguoti, kad juose nebiity
gramatikos ir/ar leksikos klaidy.

Strategijoje ir veiksmy plane vartojamy savoky turinys turi atitikti Lietuvos Respublikos teisés
aktuose vartojamas savokas, turi buti pateikiami i§ uZsienio kalby iSversty sgvoky
paaiskinimai.

Strategija ir veiksmy planas turi biti parengti tinkamai, kad juos baty galima teikti tvirtinti
SADM ministro jsakymu.

Kiti reikalavimai:

.

10.

11.

12.

Tiekéjas rengdamas teisés akto projekta turi atsizvelgti | galiojancius profesing reabilitacija
reglamentuojancius teisés aktus ir kitus dokumentus, jgyvendinamas priemones bei remtis
oficialiais statistiniais duomenimis.

Tickejas turi parengti pirminj strategijos projekto varianty ir pateikti perkanéiajai organizacijai
ne véliau kaip iki 2014-12-19.

Parengtas pirminis strategijos projektas turi biti aptartas su eksperty komisija bei
pakoreguotas atsizvelgiant | eksperty komisijos pastabas. Kartu su projektu tiekéjas
perkanciajai organizacijai turi pateikti protokola su komisijos i§vadomis.

Esant poreikiui, tick¢jas turi parengti atliktos analizés ir pirminio strategijos projekto
pristatymg ir vieai pristatyti suinteresuotoms Salims ne véliau kaip iki 2015-01-30.

Tiekejas turi parengti galutinj strategijos projekty ir jos jgyvendinimo veiksmuy plano pirminj
projekta ir pateikti perkanciajai organizacijai ne véliau kaip iki 2015-05-04.

Parengtas galutinis strategijos projektas ir jos jgyvendinimo veiksmy plano pirminis projektas
turi buti aptarti su eksperty komisija bei pakoreguoti atsizvelgiant | eksperty komisijos
pastabas. Kartu su projektais tiekéjas perkanciajai organizacijai turi pateikti protokolg su
komisijos i§vadomis.

Esant poreikiui, tiekéjas turi parengti galutinio strategijos projekto ir jos jgyvendinimo
veiksmy plano pirminio projekto pristatymg ir vieSai pristatyti suinteresuotoms Salims ne
véliau kaip iki 2015-06-01.

Tickejas turi parengti strategijos jgyvendinimo veiksmy plano galutinj projekta bei pateikti
perkanciajai organizacijai ne véliau Kaip iki 2015-07-15.

Kartu su teikiamais tvirtinti galutiniais strategijos bei jos jgyvendinimo veiksmy plano
projektais turi biti pateiktas parengto teisés akto aiskinamasis rastas.

Perkanciajai organizacijai turi biti pateikti 2 (du) A4 puslapio formato atspausdinti ir
tvarkingai susegti strategijos ir veiksmy plano egzemplioriai bei CD su strategijos ir veiksmy
plano el. versija.

Strategijos ir veiksmy plano projektus tickéjas turi koreguoti atsizvelgiant | perkanciosios
organizacijos ir kity suinteresuoty $aliy pateiktas pastabas ir rekomendacijas iki galutinio
teisés akto parengimo tvirtinti SADM ministro jsakymu.

Esant poreikiui, tiekéjas atlikta analizg ir parengtus teisés akty projektus pristato perkanciosios
organizacijos ir SADM rengiamuose susitikimuose ar vieSuose renginiuose

Paslaugos 2. Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems teikiantiems
pavadinimas specialistams projekto parengimas, profesinés reabilitacijos jstaigose

dirbandiy specialisty atitikimo parengtiems reikalavimams analizé ir i§vady
bei pasiiilymy parengimas dél galimybiy juos tvirtinti $alies mastu, specialisty
mokymai bei konsultavimas

Trumpas esamos situacijos apraSymas:

lgyvendinant ES struktiriniy fondy finansuota projekta ,,Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugy
metodiky kiirimas ir diegimas, kvalifikaciniy reikalavimy profesinés reabilitacijos specialistams
nustatymas, pasirengimas ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standarty
karimas, paslaugy kokybés jvertinimo sistemos kiirimas“, 2011 m. buvo parengti ,,Reikalavimai
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profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems teikiantiems specialistams® (toliau — Reikalavimai
specialistams), nustatantys kvalifikacinius reikalavimus profesinés reabilitacijos paslaugas skirtingas
negalias turintiems asmenims teikiantiems specialistams, jy atestavimo tvarka bei kitus reikalavimus.
Parengti ,,Reikalavimai profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems teikiantiems specialistams®
sudaro 159 psl. ir neatitinka SADM ministro jsakymu tvirtinamos teisés akto formos bei nuo 2011
mety naujai patvirtinty teisés akty pakeitimy. Iki Siol nebuvo atlikta profesines reabilitacijos staigose
dirban¢iy specialisty atitikimo parengtiems Reikalavimams specialistams analizé, nejvertinta
galimybe Reikalavimus specialistams tvirtinti ir taikyti $alies mastu.

Konkretas darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

e Parengti Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems teikiantiems
specialistams projekts.

Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems teikiantiems specialistams projekto
tikslas — nustatyti vieningus reikalavimus profesinés reabilitacijos paslaugas teikiantiems
specialistams, dirbantiems profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems teikiandiose jstaigose.
Rengiant projektg turi buti:

1. Sutrumpinti ir sukonkretinti Reikalavimai specialistams ir parengtas teisés akto projektas,
tinkamas tvirtinti SADM ministro jsakymu.

2. Atsizvelgiama | LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr.
Al1-302 ,Del profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apra$o ir
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo® ir LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguZés 31 d. jsakymo Nr. Al-159 D¢l
reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms apraSo patvirtinimo* ir
kity teisés akty pakeitimus bei prakting paslaugy teikimo patirtj.

3. Atitinkamos ES projekto metu parengty Reikalavimy specialistams dalys turi bati papildytos
naujos paslaugos ,Palaikymas darbo vietoje* teikimo regos, klausos, sutrikusio intelekto,
psichikos ir fizing negalig turintiems asmenims teikimo apraais.

Reikalavimai specialistams turi atitikti Siuos teksto reikalavimus:

l. Tekstas isdestytas 12 &riftu, tarpai tarp teksto eiluéiy — 1 eilute.

2. Reikalavimai specialistams turi buti parengti lietuviy kalba ir suredaguoti, kad juose nebiity
gramatikos ir/ar leksikos klaidy.

3. Reikalavimuose specialistams vartojamy sgvoky turinys turi atitikti Lietuvos Respublikos
teisés aktuose vartojamas savokas, turi biiti pateikiami i§ uZsienio kalby igversty sgvoky
paaiskinimai.

4. Reikalavimai specialistams turi biiti parengti tinkamai, kad juos biity galima teikti tvirtinti
SADM ministro jsakymu.

Kiti reikalavimai:

1. Tiekéjas rengdamas teisés akto projekta turi atsizvelgti | galiojanéius profesing reabilitacijg
reglamentuojancius teisés aktus ir kitus dokumentus, jgyvendinamas priemones bei remtis
oficialiais statistiniais duomenimis.

2. Tiekejas turi parengti Reikalavimy specialistams pirminj projekta ir pateikti perkanciajai
organizacijai ne véliau kaip iki 2014-12-01.

3. Parengtas pirminis projektas turi biiti aptartas su eksperty komisija bei pakoreguotas
atsizvelgiant | eksperty komisijos pastabas. Kartu su projektu tiekéjas perkanéiajai
organizacijai turi pateikti protokola su komisijos i§vadomis.

4. Esant poreikiui, tiekéjas turi parengti pirminio Reikalavimy specialistams projekto pristatymg
ir vieSai pristatyti suinteresuotoms Salims ne véliau kaip iki 2014-12-08.

5. Tiekejas turi parengti Reikalavimy specialistams galutinj projekty ir pateikti perkanéiajai
organizacijai ne véliau kaip iki 2014-12-19.

6. Parenglas galutinis projektas turi buti aptartas su eksperty komisija bei pakoreguotas
atsizvelgiant | eksperty komisijos pastabas. Kartu su projektu tiekéjas perkanciajai
organizacijai turi pateikti protokola su komisijos idvadomis.

7. Kartu su teikiamais tvirtinti Reikalavimais specialistams turi biiti pateiktas parengto teisés akto




aiSkinamasis rastas.

8. Perkaniajai organizacijai turi buiti pateikti 2 (du) A4 puslapio formato atspausdinti ir
tvarkingai susegti Reikalavimy specialistams egzemplioriai bei CD su Reikalavimy
specialistams el. versija.

9. Reikalavimy specialistams projekta tiekéjas turi koreguoti atsizvelgiant | perkanciosios
organizacijos ir kity suinteresuoty Saliy pateiktas pastabas ir rekomendacijas iki galutinio
teisés akto parengimo tvirtinti SADM ministro jsakymu.

10. Esant poreikiui, tickéjas parengta teisés akto projekty pristato perkandiosios organizacijos ir
SADM rengiamuose susitikimuose ar vieSuose renginiuose.

e Atlikti profesinés reabilitacijos jstaigose dirbandiy specialisty atitikimo parengtiems
Reikalavimams specialistams analize (toliau — analizé) bei pateikti iSvadas ir pasiiilymus dél
galimybiy Reikalavimus specialistams tvirtinti $alies mastu.

Analizés tikslas — jvertinti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy ir specialisty atitikima
parengtiems Reikalavimams specialistams ir pateikti i$vadas ir pasialymus del galimybiy
Reikalavimus specialistams tvirtinti ir taikyti Salies mastu.

Analizés uzdaviniai:

1. Sudaryti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy ir pareigybiy, kurioms taikomi
Reikalavimai specialistams, sara$a.

2. Vadovaujantis Reikalavimais specialistams parengti klausimyna.

3. Remiantis atsakymais | klausimus atlikti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianéiy jstaigy
(pagal sudarytg saraSa) bei jose dirbanciy specialisty vertinimg dél atitikimo Reikalavimams
specialistams bei galimybiy diegti ir taikyti Reikalavimus specialistams.

4. Pateikti perkanéiajai organizacijai i$vadas dél jstaigy ir jose dirban¢iy specialisty atitikimo
Reikalavimams specialistams ir parengti pasiilymus dél galimybiy Reikalavimus
specialistams tvirtinti ir taikyti Salies mastu.

Analizé turi atitikti Siuos teksto reikalavimus:

1. Analizés tekstas turi buti iSdéstytas 12 Sriftu, tarpai tarp teksto eilu¢iy — 1 eiluteé.

2. Analizé turi buti parengta lietuviy kalba ir suredaguota, kad joje nebiity gramatikos ir/ar
leksikos klaidy.

3. Analizéje vartojamy sgvoky turinys turi atitikti Lietuvos Respublikos teiseés aktuose
vartojamas savokas, turi biiti pateikiami i$§ uzsienio kalby iSversty savoky paaiskinimai.

4. Analize turi buti konkreti ir aiSki, paremta faktais, iliustruota lentelémis, grafikais ir kitomis
vaizdinémis priemonémis.

Kiti reikalavimai:

1. Tiekéjas turi parengti analizg ir pateikti perkanciajai organizacijai ne véliau kaip iki 2014-12-
01. Perkanciajai organizacijai turi buti pateikti 2 (du) A4 puslapio formato spalvotai
atspausdinti ir tvarkingai susegti analizés egzemplioriai bei CD su analizés el. versija.

2. Parengta analize turi bti aptarta su eksperty komisija bei pakoreguota atsizvelgiant | eksperty
komisijos pastabas. Kartu su analize tiekéjas perkanciajai organizacijai turi pateikti protokola
su komisijos iSvadomis.

3. Esant poreikiui, tiekéjas turi parengti analizés pristatymgq ir vieSai pristatyti suinteresuotoms
salims ne véliau kaip iki 2014-12-08.

4. Po analizés perkanciajai organizacijai pateikimo tiekéjas, esant poreikiui, turi koreguoti ar
pildyti parengta analize atsizvelgiant | perkan¢iosios organizacijos ar kity suinteresuoty 3aliy
pateiktas pastabas ir rekomendacijas.

5. Esant poreikiui, tiekéjas pristato analizés rezultatus perkanciosios organizacijos ir SADM
rengiamuose susitikimuose ar vieSuose renginiuose.

e Jvykdyti mokymus ,Reikalavimai profesinés reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems
teikiantiems specialistams®.

Mokymy tikslas — supazindinti mokymy dalyvius su ruosiamais Salies mastu tvirtinti Reikalavimais
specialistams.

Konkretis darbai ir uzdaviniai tickéjui:
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Tiekejas turi suorganizuoti ir jvykdyti ne maziau kaip 2 (du) mokymus, kuriuose apmokyti ne
maziau kaip 40 (keturiasdesimt) specialisty.

2. Mokymy tiksliné grupé — specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, ir kiti
darbuotojai, dirbantys nejgaliyjuy profesinés reabilitacijos srityje. | mokymus turi biti
kvieciami specialistai i§ visy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianc¢iy jstaigy.

Kiekvieny mokymuy apimtis — ne maZiau kaip 8 akademinés valandos.

Mokymai turi biiti jvykdyti ne véliau kaip iki 2015-03-31.

Tiekejas privalo uZtikrinti mokymy dalyviy apriipinimg mokymams reikalingomis patalpomis
su reikiama technine jranga bei kitomis butinomis priemonémis, parengti mokymy dalomaja
medziaga bei suteikti jg negraZintinai mokymy dalyviams.

6. Kiekvieny mokymy metu tiekéjas dalyviams turi organizuoti piety pertrauka ir ne maziau kaip
2 kavos pertraukas. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos norma
HN15:2005,,Maisto higiena®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu V-675.

7. Tiekéjas turi registruoti mokymuose dalyvaujancius asmenis mokymy dalyviy sgraduose
dalyviams pasiraSant ir fiksuojant: mokymy temg; mokymy data ir vietg; mokymuose
dalyvavusio asmens varda, pavardg, darboviete, pareigas.

8. Tiek¢jas turi mokymy dalyviams i3duoti paZyméjimus apie isklausytus mokymus ir
perkanciajai organizacijai pateikti idduoty pazymeéjimy pavyzdzius bei idduoty paZzyméjimy
suvesting, nurodant: pazymeéjimo registracijos numerj; mokymuy pavadinima, trukme; asmens,
kuriam isduotas pazymeéjimas, vardg, pavardeg; mokymy data.

9. Tiekejas turi atlikti trumpa mokymuy dalyviy apklausg del vykusiy mokymy turinio, metody,
organizavimo (vietos, trukmeés ir intensyvumo), mokymuose pateiktos informacijos ir Ziniy
aktualumo, lektoriy kompetencijos ir darbo bei apibendrintus apklausos rezultatus pateikti
perkanciajai organizacijai kartu su perdavimo — priémimo aktu.

10. Kartu su perdavimo — priémimo aktu perkanciajai organizacijai tiekéjas turi pateikti mokymuy
dalyviy sarasy kopijas, dalomosios medZiagos komplekta, mokymy medZiagos el. versijg
(CD).

I1. Tick¢jas yra visidkai atsakingas uz mokymy organizavimg ir pravedima, t.y. turi parengti
mokymy grafikg, sudaryti mokymy dalyviy grupes, parinkti lektoriy (lektorius), i3siysti
kvietimus | mokymus, surasti tinkama vieta mokymams ir pan.

e Vykdyti specialisty konsultavimg Reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas
nejgalicsiems teikiantiems specialistams taikymo Kklausimais ir teikti kita susijusia metoding
pagalba.

Konsultavimo tikslas — esant poreikiui suteikti specialistams, teikiantiems profesinés reabilitacijos
paslaugas, ir kitiems darbuotojams, dirbantiems nejgaliyjy profesinés reabilitacijos srityje, reikiamg
informacijq ir metoding pagalba Reikalavimy specialistams taikymo klausimais, siekiant padéti spresti
i8kilusius sunkumus, susijusius su Reikalavimy specialistams jgyvendinimu.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

1. Tiekejas turi paskirti specialistus, kurie, esant poreikiui, teikty visapusiSka informacijg ir
metoding pagalbg Reikalavimy specialistams taikymo klausimais, konsultuoty specialistus,
teikiandius profesines reabilitacijos paslaugas ar dirban¢ius nejgaliyjy profesinés reabilitacijos
srityje.

2. Konsultacijos turi biiti teikiamos pagal besikreipian¢iojo poreiki: rastu, el. pastu, ZodZiu,
individualios arba grupinés, nuvykus | konkrecia vietg ir pan.

3. Konsultacijos turi biiti teikiamos 2015 m. sausio — gruodZio ménesiais.

4. Tiekéjas turi registruoti suteiktas konsultacijas nurodant: asmens, kuriam buvo suteikta
konsultacija varda, pavardg, pareigas; atstovaujama istaigg; teiktos konsultacijos daty; budg;
trumpa konsultacijos apraSyma.

5. Kartu su perdavimo — priémimo aktu perkanciajai organizacijai tiekéjas turi pateikti
konsultacijy registro kopijas.

6. Tiekéjas konsultacijas besikreipianciajam teikia neatlygintinai, visos su konsultavimu

o L
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susijusios ilaidos turi biiti jskai¢iuotos | pasitlymo kaing

Paslaugos 3. 5 (penkiy) profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo regos, Kklausos,
pavadinimas sutrikusio intelekto, psichikos ir fizing negalig turintiems asmenims metodiky
projekty parengimas, parengty metodiky jdiegimo galimybiy profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose analizé ir iSvady bei pasiilymy
pateikimas dél galimybiy jdiegti jas Salies mastu, specialisty mokymai bei
| |konsultavimas
Trumpas esamos situacijos aprasymas:

[gyvendinant ES struktiiriniy fondy finansuotg projekta ,,Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugy
metodiky kurimas ir diegimas, kvalifikaciniy reikalavimy profesinés reabilitacijos specialistams
nustatymas, pasirengimas ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standarty
ktrimas, paslaugy kokybeés jvertinimo sistemos kirimas®, 2011 m. buvo parengtos 4 (keturios)
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo regos, klausos, sutrikusio intelekto ir psichikos negalig
turintiems asmenims metodikos, o jgyvendinant Profesinés reabilitacijos metodinio centro funkcijas -
2012 m. buvo atnaujinta anks¢iau parengta profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo fizine negalig
turintiems asmenims metodika.

Parengtos metodikos yra didelés apimties (,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo metodika
asmenims, turintiems regos negalig”™ sudaro 531 psl., ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
metodika asmenims, turintiems klausos negalig™ — 357 psl., ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo metodika asmenims, turintiems psichikos negalia® — 391 psl., ,,Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo metodika sutrikusio intelekto asmenims™ — 373 psl., ,,Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo metodika asmenims, turintiems fizing negalia“ — 450 psl.) ir neatitinka SADM
ministro jsakymu tvirtinamos teisés akto formos bei nuo 2011 mety naujai patvirtinty teisés akty
pakeitimy. Iki Siol nebuvo atlikta metodiky jdiegimo galimybiy profesinés reabilitacijos paslaugas
teikianciose |staigose analizé, nejvertintos galimybés metodikas diegti ir taikyti jstaigose Salies mastu.
Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

e Parengti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo regos, klausos, sutrikusio intelekto,
psichikos ir fizing negalig turintiems asmenims metodiky projektus.

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo regos, klausos, sutrikusio intelekto, psichikos ir fizine
negalig turintiems asmenims metodiky projekty tikslas — sudaryti profesinés reabilitacijos paslaugy
metoding baze¢, nustatyti vieningas profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo skirtingg negalig
turintiems asmenims metodikas.

Rengiant teisés akto projekty (-us) turi biti:

1. Sutrumpintos ir sukonkretintos 5 (penkios) profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo regos,
klausos, sutrikusio intelekto, psichikos ir fizing negalig turintiems asmenims metodikos ir
parengtas teisés akto projektas (-ai), tinkamas tvirtinti SADM ministro jsakymu.

2. Atsizvelgiama | LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodZio 31 d. jsakymo Nr.
A1-302 ,Del profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apra$o ir
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo® ir LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. Al1-159 ,Del
reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms apraSo patvirtinimo®,
kity teises akty pakeitimus ir prakting siy paslaugy teikimo patirtj.

3. Atitinkamos metodiky dalys papildytos naujos paslaugos ,,Palaikymas darbo vietoje” teikimo
regos, klausos, sutrikusio intelekto, psichikos ir fizing negalig turintiems asmenims
metodiniais apraais.

Metodikos turi atitikti Sivos teksto reikalavimus:

I. Tekstas i§déstytas 12 &riftu, tarpai tarp teksto eiluéiy — 1 eilute.

2. Metodikos turi biiti parengtos lietuviy kalba ir suredaguotos, kad jose nebiity gramatikos ir/ar
leksikos klaidy.

3. Metodikose vartojamy sgvoky turinys turi atitikti Lietuvos Respublikos teisés aktuose
vartojamas sgvokas, turi biiti pateikiami 1§ uzsienio kalby i§versty savoky paaigkinimai.

4. Metodikos turi bati parengtos tinkamai, kad jas buty galima teikti tvirtinti SADM ministro




jsakymu.
Kiti reikalavimai:

1. Tiekéjas rengdamas teisés akto projekta (-us) turi atsiZvelgti | galiojanéius profesine
reabilitacijg reglamentuojanéius teises aktus ir kitus dokumentus, jgyvendinamas priemones
bei remtis oficialiais statistiniais duomenimis.

2. Tiekéjas turi parengti 5 (penkiy) metodiky pirminius projektus ir pateikti perkanciajai
organizacijai ne véliau kaip iki 2014-12-01.

3. Parengti pirminiai projektai turi biiti aptarti su eksperty komisija bei pakoreguoti atsizvelgiant
i eksperty komisijos pastabas. Kartu su projektais tiekéjas perkanciajai organizacijai turi
pateikti protokolg su komisijos i§vadomis.

4. Esant poreikiui, tiekéjas turi parengti pirminiy metodiky projekty pristatyma ir vie$ai pristatyti
suinteresuotoms Salims ne véliau kaip iki 2014-12-08.

5. Tiekejas turi parengti metodiky galutinius projektus ir pateikti perkandiajai organizacijai ne
véliau kaip iki 2014-12-19.

6. Parengti galutiniai projektai turi biiti aptarti su eksperty komisija bei pakoreguoti atsizvelgiant
| eksperty komisijos pastabas. Kartu su projektais tiekéjas perkanéiajai organizacijai turi
pateikti eksperty komisijos isvadas.

7. Kartu su teikiamomis tvirtinti metodikomis turi biiti pateiktas parengto teisés akto (-y)
aiSkinamasis (-ieji) rastas (-ai).

8. Perkanciajai organizacijai turi biti pateikti 2 (du) A4 puslapio formato atspausdinti ir
tvarkingai susegti metodiky egzemplioriai bei CD su metodiky el. versija.

9. Metodiky projektus tiekéjas turi koreguoti atsizvelgiant | perkanciosios organizacijos ir kity
suinteresuoty Saliy pateiktas pastabas ir rekomendacijas iki galutinio teisés akto (-y)
parengimo tvirtinti SADM ministro jsakymu.

10. Esant poreikiui, tiekéjas parengta teises akto projekta (-us) pristato perkanciosios organizacijos
ir SADM rengiamuose susitikimuose ar vieSuose renginiuose.

e Atlikti parengty metodiky jdiegimo galimybiy profesinés reabilitacijos paslaugas
teikiandiose jstaigose analize (toliau — analizé) bei pateikti iSvadas ir pasililymus dél galimybiy
metodikas diegti jstaigose Salies mastu.

Analizes tikslas — jvertinti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianéiy jstaigy pasirengima naudoti
rengiamas metodikas teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas skirtingg negalia turintiems
asmenims ir pateikti iSvadas ir pasitlymus dél galimybiy metodikas diegti ir taikyti jstaigose Salies
mastu.

Analizés uzdaviniai:

1. Sudaryti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy, kurioms taikomos metodikos,
sgrasa.

2. Vadovaujantis metodikomis parengti klausimyna.

3. Remiantis atsakymais | klausimus atlikti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianc¢iy jstaigy
vertinimg (pagal sudaryta sarasa) dél galimybiy diegti ir taikyti metodikas.

4. Pateikti perkandiajai organizacijai isvadas dél jstaigy galimybiy diegti bei taikyti metodikas ir
parengti pasitilymus del galimybiy metodikas diegti ir taikyti Salies mastu.

Analizé turi atitikti $iuos teksto reikalavimus:

1. Analizeés tekstas turi bti iSdeéstytas 12 &riftu, tarpai tarp teksto eiluciy — 1 eiluté,

2. Analizé turi bati parengta lietuviy kalba ir suredaguota, kad joje nebiity gramatikos ir/ar
leksikos klaidy.

3. Analizeje vartojamy savoky turinys turi atitikti Lietuvos Respublikos teisés aktuose
vartojamas savokas, turi biiti pateikiami i§ uZsienio kalby isversty sgvoky paaiskinimai.

4. Analizé turi buti konkreti ir aiski, paremta faktais, iliustruota lentelémis, grafikais ir kitomis
vaizdinémis priemonémis.

Kiti reikalavimai:

1. Tiekejas turi parengti analizg¢ ir pateikti perkanc¢iajai organizacijai ne véliau kaip iki 2014-12-

01. Perkanciajai organizacijai turi biti pateikti 2 (du) A4 puslapio formato spalvotai
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atspausdinti ir tvarkingai susegti analizés egzemplioriai bei CD su analizés el. versija.

2. Parengta analize turi biiti aptarta su eksperty komisija bei pakoreguota atsizvelgiant | eksperty
komisijos pastabas. Kartu su analize tiekéjas perkandiajai organizacijai turi pateikti protokolg
su komisijos ivadomis.

3. Esant poreikiui, tiekéjas turi parengti analizés pristatyma ir vieSai pristatyti suinteresuotoms
salims ne véliau kaip iki 2014-12-08.

4. Po analizés perkanéiajai organizacijai pateikimo tiekéjas, esant poreikiui, turi koreguoti ar
pildyti parengty analize¢ atsiZvelgiant | perkanciosios organizacijos ar kity suinteresuoty aliy
pateiktas pastabas ir rekomendacijas.

5. Esant poreikiui, tiekéjas pristato analizés rezultatus perkancéiosios organizacijos ir SADM
rengiamuose susitikimuose ar vieduose renginiuose.

e Jvykdyti mokymus profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo regos, klausos, sutrikusio

intelekto, psichikos ir fizing negalia turintiems asmenims metodiky taikymo ir diegimo

klausimais.

Mokymy tikslas — supazZindinti mokymy dalyvius su ruosiamomis 3alies mastu diegti 5 (penkiomis)

profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo regos, klausos, sutrikusio intelekto, psichikos ir fizing

negalia turintiems asmenims metodikomis.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

1. Tiekejas turi suorganizuoti ir jvykdyti ne maziau kaip 5 (penkis) mokymus, kuriuose apmokyti
ne maziau kaip 75 (septyniasdedimt penkis) specialistus.

2. Mokymy tiksliné grupé — specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, ir kiti
darbuotojai, dirbantys nejgaliyjy profesinés reabilitacijos srityje. | mokymus turi biiti
kvieciami specialistai 18 visy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy.

Kiekvieny mokymuy apimtis — ne maziau kaip 8 akademinés valandos.

Mokymai turi biti jvykdyti ne véliau kaip iki 2015-06-30.

Tiekejas privalo uztikrinti mokymy dalyviy apriipinimg mokymams reikalingomis patalpomis

su reikiama technine jranga bei kitomis biitinomis priemonémis, parengti mokymuy dalomaja

medziaga bei suteikti ja negraZintinai mokymy dalyviams.

6. Kiekvieny mokymy metu tiekéjas dalyviams turi organizuoti piety pertrauka ir ne maziau kaip
2 kavos pertraukas. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos normg
HN15:2005,,Maisto higiena®, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. rugséjo 1 d. jsakymu V-675.

7. Tiekéjas turi registruoti mokymuose dalyvaujan¢ius asmenis mokymy dalyviy sgraduose
dalyviams pasiraSant ir fiksuojant: mokymy tema; mokymy data ir vieta; mokymuose
dalyvavusio asmens varda, pavardg, darbovietg, pareigas.

8. Tiekejas turi mokymy dalyviams isduoti paZzyméjimus apie isklausytus mokymus ir
perkanciajai organizacijai pateikti idduoty pazyméjimy pavyzdzius bei isduoty paZyméjimy
suvesting, nurodant: paZyméjimo registracijos numerj; mokymy pavadinima, trukme; asmens,
kuriam isduotas pazymeéjimas, vardg, pavarde; mokymy data.

9. Tiekejas turi atlikti trumpa mokymy dalyviy apklausg dél vykusiy mokymy turinio, metody,

organizavimo (vietos, trukmés ir intensyvumo), mokymuose pateiktos informacijos ir Ziniy

aktualumo, lektoriy kompetencijos ir darbo bei apibendrintus apklausos rezultatus pateikti
perkanciajai organizacijai kartu su perdavimo — priémimo aktu.

Kartu su perdavimo — priémimo aktu perkanéiajai organizacijai tiekéjas turi pateikti mokymy

dalyviy sarasy kopijas, dalomosios medZiagos komplekta, mokymy medZiagos el. versijg

(CD).

11. Tiek¢jas yra visidkai atsakingas uZz mokymuy organizavimg ir pravedima, t.y. turi parengti
mokymy grafikg, sudaryti mokymy dalyviy grupes, parinkti lektoriy (lektorius), iisiysti
kvietimus | mokymus, surasti tinkama vieta mokymams ir pan.

e Vykdyti specialisty konsultavimg 5 (penkiy) metodiky taikymo klausimais ir teikti Kkitg

susijusia metoding pagalbg.

Konsultavimo tikslas — esant poreikiui suteikti specialistams, teikiantiems profesinés reabilitacijos

s L
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paslaugas, ir kitiems darbuotojams, dirbantiems nejgaliyju profesinés reabilitacijos srityje, reikiamg

informacijq ir metoding pagalba 5 (penkiy) profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo regos, klausos,

sutrikusio intelekto, psichikos ir fizing negalia turintiems asmenims metodiky taikymo klausimais,
siekiant padeti spresti iSkilusius sunkumus, susijusius su metodiky diegimu.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tickéjui:

I. Tiekéjas turi paskirti specialistus, kurie, esant poreikiui, teikty visapusiska informacijg ir
metoding pagalba metodiky taikymo klausimais, konsultuoty specialistus, teikianéius
profesines reabilitacijos paslaugas ar dirbanc¢ius nejgaliyjy profesinés reabilitacijos srityje.

2. Konsultacijos turi biti teikiamos pagal besikreipianciojo poreikj: rastu, el. pastu, ZodZiu,

individualios arba grupinés, nuvykus | konkrecig vietg ir pan.

Konsultacijos turi biiti teikiamos 2015 m. sausio — gruodzZio ménesiais.

4. Tiekéjas turi registruoti suteiktas konsultacijas nurodant: asmens, kuriam buvo suteikta
konsultacija varda, pavarde, pareigas; atstovaujamgq jstaiga; teiktos konsultacijos data; buda;
trumpg konsultacijos apraSyma.

5. Kartu su perdavimo - priémimo aktu perkanciajai organizacijai tiekéjas turi pateikti
konsultacijy registro kopijas.

6. Tiekeéjas konsultacijas besikreipianéiajam teikia neatlygintinai, visos su konsultavimu
susijusios i§laidos turi buti jskaiciuotos | pasiilymo kaing

L

Paslaugos 4. Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standarty pfd_iékto
pavadinimas parengimas bei profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés jvertinimo

sistemg apibréZiandio teisés akto projekto parengimas, profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standarty bei profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés jvertinimo sistemos isbandymas,
idiegimo galimybiy profesinés reabilitacijos paslaugas teikiandiose jstaigose
analizé ir ivady bei pasiiilymy parengimas dél galimybiy tvirtinti standartus
ir kokybés jvertinimo sistemg Salies mastu, specialisty mokymai bei
konsultavimas

Trumpas esamos situacijos apraSymas:

[gyvendinant ES struktiiriniy fondy finansuota projekta ,Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos paslaugy
metodiky kiirimas ir diegimas, kvalifikaciniy reikalavimy profesinés reabilitacijos specialistams
nustatymas, pasirengimas ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standarty
kurimas, paslaugy kokybés jvertinimo sistemos kirimas™, 2013 m. buvo parengti ,,Profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standartai ir ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
nejgaliesiems kokybés jvertinimo sistema®.

Parengti ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standartai sudaro 175 psl.,
Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems kokybés jvertinimo sistema™ — 326 psl. ir
neatitinka SADM ministro jsakymu tvirtinamos teisés akto formos. Sukurti standartai ir kokybes
jvertinimo sistema nebuvo jdiegti ir isbandyti profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢iose
istaigose. Standartai ir kokybés {vertinimo sistema neatitinka nuo 2013 mety naujai patvirtinty teisés
akty pakeitimy. Iki Siol nebuvo atlikta sukurty standarty ir kokybés jvertinimo sistemos jdiegimo
galimybiy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciose jstaigose analizé, nejvertintos galimybés jas
tvirtinti ir taikyti jstaigose Salies mastu.

Konkretis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

e ISbandyti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standartus bei profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés jvertinimo sistemg bei parengti Profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo nejgaliesiems standarty projekty bei Profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo kokybés jvertinimo sistemg apibréziandio teisés akto projekts.

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standarty projekto tikslas — uZtikrinti
skirtingas negalias (fizing, regos, klausos, sutrikusio intelekto ir psichikos) turintiems asmenims
profesinés reabilitacijos paslaugy, atitinkanciy individualius $iy asmeny poreikius, salygotus juy
negalios pobuidzio ir funkcinio pajégumo, kokybiska teikimg Lietuvoje.

Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés jvertinimo sistemg apibréZiancio teisés akto
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projekto tikslas — uztikrinti profesinés reabilitacijos paslaugy, teikiamy skirtingg negalia turintiems
asmenims, kokybe, jvertinant ar profesinés reabilitacijos paslaugos, teikiamos skirtingas negalias
turintiems asmenims, atitinka Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standartuose
nustatytus reikalavimus.

Rengiant projekty turi biiti:

1. Sutrumpinti ir sukonkretinti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standartai
(toliau — standartai) ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés jvertinimo sistema
(toliau — kokybes jvertinimo sistema). Parengtas standarty teisés akto projektas bei kokybeés
ivertinimo sistema apibréZianéio teisé akto projektas tinkami tvirtinti SADM ministro
jsakymu.

2. Atsizvelgiama | LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004 m. gruodzio 31 d. jsakymo Nr.
A1-302 ,Del profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo bei finansavimo taisykliy patvirtinimo™ ir LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. Al-159 ,Dél
reikalavimy profesinés reabilitacijos paslaugas teikian¢ioms jstaigoms apra$o patvirtinimo®,
kity teises akty pakeitimus ir prakting $iy paslaugy teikimo patirtj.

3. Idiegiami ir iSbandomi standartai ir kokybés jvertinimo sistema ne maziau kaip 2 (dvicjose)
profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancéiose jstaigose.

Standartai ir kokybés jvertinimo sistema turi atitikti Sivos teksto reikalavimus:

1. Tekstas i§destytas 12 &riftu, tarpai tarp teksto eiludiy — 1 eilute.

2. Standartai ir kokybés jvertinimo sistema turi biiti parengti lietuviy kalba ir suredaguoti, kad
Juose nebiity gramatikos ir/ar leksikos klaidy.

3. Standartuose ir kokybés jvertinimo sistemoje vartojamy savoky turinys turi atitikti Lietuvos
Respublikos teises aktuose vartojamas sqvokas, turi biiti pateikiami i§ uZsienio kalby i$versty
sqvoky paaikinimai.

4. Standartai ir kokybés jvertinimo sistema turi buti parengti tinkamai, kad juos buty galima
teikti tvirtinti SADM ministro jsakymu.

Kiti reikalavimai:

. Tiekejas rengdamas teisés akto projektus turi atsiZzvelgti | galiojancius profesing reabilitacija
reglamentuojancius teisés aktus ir kitus dokumentus, jgyvendinamas priemones bei remtis
oficialiais statistiniais duomenimis.

2. Tieke¢jas turl atrinkti ne maziau kaip 2 (dvi) profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancias
istaigas, kuriose biity diegiami ir iSbandomi standartai ir kokybés jvertinimo sistema.

3. Tiekejas turi sudaryti detaly veiksmy plana, kuriame atsispindéty visa jdiegimo ir isbandymo
proceso vykdymo eiga, paskirti atsakingg asmenj, nustatyti jdiegimo ir ibandymo proceso
apimtis ir pobadj, tolimesnius veiksmus po jdiegimo ir ifbandymo proceso.

4. Tiekejas turi parengti standarty ir kokybés jvertinimo sistemos jdiegimo ir iSbandymo isvadas
ir pateikti perkanéiajai organizacijai ne véliau kaip iki 2015-10-30.

5. Parengtos iSvados turi biti aptartos su eksperty komisija bei pakoreguotos atsizvelgiant |
eksperty komisijos pastabas. Kartu su standarty ir kokybés jvertinimo sistemos jdiegimo ir
isbandymo isvadomis tiekejas perkanciajai organizacijai turi pateikti protokola su komisijos
isvadomis.

6. Tieké¢jas atsizvelgdamas | atlikto standarty ir kokybés jvertinimo sistemos jdiegimo ir
isbandymo rezultatus turi patikslinti ir parengti standarty ir kokybeés jvertinimo sistemos
pirminius projektus, ir pateikti perkanc¢iajai organizacijai ne véliau kaip iki 2015-10-30.

7. Parengti pirminiai projektai turi biiti aptarti su eksperty komisija bei pakoreguoti atsizvelgiant
1 eksperty komisijos pastabas. Kartu su projektais tiekéjas perkanciajai organizacijai turi
pateikti protokolg su komisijos isvadomis.

8. Esant poreikiui, tickéjas turi parengti standarty ir kokybés jvertinimo sistemos jdiegimo ir
isbandymo, pirminio standarty ir kokybés jvertinimo sistemos projekty pristatymg ir viesai
pristatyti suinteresuotoms Salims ne véliau kaip iki 2015-12-01.

9. Tiekejas turi parengti standarty ir kokybeés jvertinimo sistemos galutinius projektus ir pateikti
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perkanéiajai organizacijai ne véliau kaip iki 2015-12-21.

10. Parengti galutiniai projektai turi biiti aptarti su eksperty komisija bei pakoreguoti atsizvelgiant
| eksperty komisijos pastabas. Kartu su projektais tiekéjas perkanciajai organizacijai turi
pateikti protokolg su komisijos iSvadomis.

I'l. Kartu su teikiamais tvirtinti standartais ir kokybés jvertinimo sistema turi biti pateikti
parengty teises akty aiskinamieji rastai.

12. Perkanéiajai organizacijai turi biti pateikti 2 (du) A4 puslapio formato spalvotai atspausdinti ir
tvarkingai susegti standarty ir kokybés jvertinimo sistemos jdiegimo ir isbandymo isvady,
standarty ir kokybés jvertinimo sistemos egzemplioriai bei CD su el. versija.

13. Standarty projekta ir kokybés jvertinimo sistemos projekta tiekéjas turi koreguoti atsizvelgiant
| perkanciosios organizacijos ir kity suinteresuoty Saliy pateiktas pastabas ir rekomendacijas
iki galutinio teisés akto parengimo tvirtinti SADM ministro jsakymu.

14. Esant poreikiui, tickéjas parengtus teisés akto projektus pristato perkanéiosios organizacijos ir
SADM rengiamuose susitikimuose ar vie$uose renginiuose.

o Atlikti parengty standarty ir kokybés jvertinimo sistemos jdiegimo galimybiy profesinés
reabilitacijos paslaugas teikianliose jstaigose analiz¢ (toliau — analizé) bei pateikti iSvadas ir
pasiilymus dél galimybiy standartus ir kokybés jvertinimo sistemg tvirtinti Salies mastu.
Analizes tikslas — jvertinti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianéiy jstaigy atitikima rengiamiems
standartams bei pasirengimg taikyti kokybés jvertinimo sistemg teikiant profesinés reabilitacijos
paslaugas skirtinga negalia turintiems asmenims ir pateikti iSvadas ir pasitilymus dél galimybiy
standartus ir kokybés jvertinimo sistema tvirtinti ir taikyti Salies mastu.

Analizés uzdaviniai:

l. Sudaryti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy, kurioms taikomi standartai ir
kokybeés jvertinimo sistema, sara3.

2. Vadovaujantis standartais ir kokybés jvertinimo sistema parengti klausimyna.

3. Naudojant klausimyna atlikti profesinés reabilitacijos paslaugas teikianéiy jstaigy (pagal
sudaryta sarasg) vertinimg del atitikimo standartams ir kokybés jvertinimo sistemos taikymo
galimybiy.

4. Pateikti perkanciajai organizacijai iSvadas dél jstaigy atitikimo standartams ir kokybés
jvertinimo sistemos taikymo galimybiy bei parengti pasitilymus dél galimybiy standartus ir
kokybés jvertinimo sistema tvirtinti Salies mastu.

Analizé turi atitikti $iuos teksto reikalavimus:

1. Analizes tekstas turi bati i3destytas 12 &riftu, tarpai tarp teksto eiluéiy — 1 eiluteé.

2. Analizé turi buti parengta lietuviy kalba ir suredaguota, kad joje nebiity gramatikos ir/ar
leksikos klaidy.

3. Analizéje vartojamy sgvoky turinys turi atitikti Lietuvos Respublikos teisés aktuose
vartojamas savokas, turi biiti pateikiami i% uzsienio kalby i§versty sqvoky paaiskinimai.

4. Analizé turi bati konkreti ir aiski, paremta faktais, iliustruota lentelémis, grafikais ir kitomis
vaizdinémis priemoneémis.

Kiti reikalavimai:

1. Tiek¢jas turi parengti analiz¢ ir pateikti perkanciajai organizacijai ne véliau kaip iki 2015-10-
30. Perkaniajai organizacijai turi biti pateikti 2 (du) A4 puslapio formato spalvotai
atspausdinti ir tvarkingai susegti analizés egzemplioriai bei CD su analizés el. versija.
Parengta analizé turi biiti aptarta su eksperty komisija bei pakoreguota atsizvelgiant | eksperty
komisijos pastabas. Kartu su analize tiekéjas perkanéiajai organizacijai turi pateikti protokola
su komisijos i§vadomis.
3. Esant poreikiui, tiekéjas turi parengti analizés pristalymg ir vieSai pristatyti suinteresuotoms

Salims ne véliau kaip iki 2015-12-01.

4. Po analizes perkanciajai organizacijai pateikimo tiek¢jas, esant poreikiui, turi koreguoti ar
pildyti parengta analiz¢ atsizvelgiant | perkanéiosios organizacijos ar kity suinteresuoty 3aliy
pateiktas pastabas ir rekomendacijas.

[
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rengiamuose susitikimuose ar vieSuose renginiuose.
e [Jvykdyti profesinés reabilitacijos specialisty mokymus profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo nejgaliesiems standarty ir Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés
jvertinimo sistemos taikymo ir diegimo klausimais.
Mokymy tikslas — suteikti darbuotojams teoriniy Ziniy ir praktiniy jgadziy apie profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems standartuose nustatytus reikalavimus. Taip pat suteikti
darbuotojams praktiniy jgiidZiy, kaip taikyti profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo standartus ir
kokybes jvertinimo sistema, siekiant sklandaus $iy standarty ir kokybés jvertinimo sistemos diegimo
ir i5bandymo jstaigose.
Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

I. Tiekéjas turi suorganizuoti ir jvykdyti ne maziau kaip 2 (du) mokymus, kuriuose apmokyti ne
maziau kaip 40 (keturiasdesimt) specialisty.

2. Mokymy tiksliné grupé — specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, ir kiti
darbuotojai, dirbantys nejgaliyjy profesinés reabilitacijos srityje. | mokymus turi biiti
kvieciami specialistai i§ visy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianéiy jstaigy.

Kiekvieny mokymy apimtis — ne maziau kaip 8 akademinés valandos.

Mokymai turi biti jvykdyti ne véliau kaip iki 2015-06-30.

Tiekejas privalo uZtikrinti mokymuy dalyviy apriipinima mokymams reikalingomis patalpomis
su reikiama technine jranga bei kitomis biitinomis priemonémis, parengti mokymuy dalomajg
medZiagg bei suteikti ja negraZintinai mokymy dalyviams.

6. Kiekvieny mokymy metu tiekéjas dalyviams turi organizuoti piety pertraukg ir ne maziau kaip

2 kavos pertraukas. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos normg
HN15:2005,,Maisto higiena®, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. rugséjo 1 d. jsakymu V-675.

7. Tieke¢jas turi registruoti mokymuose dalyvaujanc¢ius asmenis mokymy dalyviy sgraduose
dalyviams pasiraant ir fiksuojant: mokymy tema; mokymy datg ir vietg; mokymuose
dalyvavusio asmens varda, pavarde, darboviete, pareigas.

8. Tiekejas turi mokymy dalyviams iSduoti paZyméjimus apie iSklausytus mokymus ir
perkanciajai organizacijai pateikti idduoty paZyméjimy pavyzdzius bei isduoty paZymeéjimy
suvesting, nurodant: pazymeéjimo registracijos numerj; mokymy pavadinima, trukme; asmens,
kuriam i$duotas pazyméjimas, varda, pavarde; mokymy data.

9. Tiekejas turi atlikti trumpa mokymy dalyviy apklausg deél vykusiy mokymuy turinio, metody,
organizavimo (vietos, trukmeés ir intensyvumo), mokymuose pateiktos informacijos ir Ziniy
aktualumo, lektoriy kompetencijos ir darbo bei apibendrintus apklausos rezultatus pateikti
perkanciajai organizacijai kartu su perdavimo — priémimo aktu.

10. Kartu su perdavimo — priemimo aktu perkanc¢iajai organizacijai tickéjas turi pateikti mokymy
dalyviy sgraSy kopijas, dalomosios medZiagos komplekta, mokymy medZiagos el. versija
(CD).

11. Tiek¢jas yra visiSkai atsakingas uZ mokymuy organizavimg ir pravedima, t.y. turi parengti
mokymy grafika, sudaryti mokymy dalyviy grupes, parinkti lektoriy (lektorius), i3siysti
kvietimus | mokymus, surasti tinkama vieta mokymams ir pan.

e  Vykdyti specialisty konsultavimg profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems
standarty ir profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés jvertinimo sistemos isbandymo
ir jdiegimo klausimais bei teikti kitg susijusia metoding pagalbg.

Konsultavimo tikslas — esant poreikiui suteikti specialistams, teikiantiems profesinés reabilitacijos
paslaugas, ir kitiems darbuotojams, dirbantiems nejgaliyjy profesinés reabilitacijos srityje, reikiama
informacijg ir metoding pagalbg standarty ir kokybeés jvertinimo sistemos isbandymo ir idiegimo
klausimais, siekiant padéti spresti iskilusius sunkumus, susijusius su standarty ir kokybés jvertinimo
sistemos ifbandymo ir jdiegimo klausimais.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

1. Tiekéjas turi paskirti specialistus, kurie, esant poreikiui, teikty visapusiskg informacijg ir
metoding pagalbg standarty ir kokybés jvertinimo sistemos taikymo klausimais, konsultuoty

B
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specialistus, teikianéius profesinés reabilitacijos paslaugas ar dirbandius nejgaliyjy profesines
reabilitacijos srityje.

2. Konsultacijos turi biti teikiamos pagal besikreipianciojo poreikj: rastu, el. pastu, ZodZiu,

individualios arba grupinés, nuvykus | konkreéig vietg ir pan.

Konsultacijos turi biti teikiamos 2015 m. balandZio — gruodzio ménesiais.

4. Tiekéjas turi registruoti suteiktas konsultacijas nurodant: asmens, kuriam buvo suteikta
konsultacija varda, pavarde, pareigas; atstovaujama jstaigg; teiktos konsultacijos data; biida;
trumpa konsultacijos apraSyma.

5. Kartu su perdavimo - priémimo aktu perkandiajai organizacijai tiekéjas turi pateikti
konsultacijy registro kopijas.

6. Tiekéjas konsultacijas besikreipianc¢iajam teikia neatlygintinai, visos su konsultavimu
susijusios i$laidos turi buti jskaiciuotos | pasialymo kaing

Ll

Paslaugos 5. Praktiniy seminary apie profesinés reabilitacijos paslaugy metodiky,
pavadinimas standarty, kokybés jvertinimo sistemos, reikalavimy specialistams taikymg bei
diegimg organizavimas ir vykdymas

Praktiniy seminary tikslas — skleisti metodiky, standarty, kokybésh_ivertinimo sistemos, reikalavimy
specialistams taikymo ir diegimo patirtj, identifikuoti dazniausiai iskylan¢ias problemas, patarti ir
pasitilyti problemy sprendimo biidus.
Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:
1. Tiekejas turi suorganizuoti ir jvykdyti ne maziau kaip 2 (du) praktinius seminarus, kuriuose
turi dalyvauti ne maZiau kaip 40 (keturiasdesimt) specialisty.
2. Praktiniy seminary dalyviai — specialistai, teikiantys profesinés reabilitacijos paslaugas, ir kiti
darbuotojai, dirbantys nejgaliyjy profesinés reabilitacijos srityje. | seminarus turi biti
kvieciami specialistai i§ visy profesinés reabilitacijos paslaugas teikianéiy jstaigy.

3. Kiekvieny praktiniy seminary apimtis — ne maZiau kaip 8 akademinés valandos.
4. Praktiniai seminarai turi biiti jvykdyti ne véliau kaip iki 2015-12-21.
5. Tiekejas privalo uZtikrinti praktiniy seminary dalyviy apripinima seminarams reikalingomis

patalpomis su reikiama technine jranga bei kitomis biitinomis priemonémis, parengti seminary
dalomaja medziaga bei suteikti ja negrazintinai seminary dalyviams.

6. Kickvieny praktiniy seminary metu tiekéjas dalyviams turi organizuoti piety pertraukg ir ne
maziau kaip 2 kavos pertraukas. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos
normg HN15:2005 | Maisto higiena®, patvirtintq Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2005 m. rugséjo 1 d. jsakymu V-675.

7. Tiekejas turi registruoti praktiniuose seminaruose dalyvaujancius asmenis seminary dalyviy
saraSuose dalyviams pasirafant ir fiksuojant: seminary temg; seminary datg ir vietg;
seminaruose dalyvavusio asmens vardg, pavarde, darbovietg, pareigas.

8. Kartu su perdavimo — priemimo aktu perkanciajai organizacijai tiekéjas turi pateikti seminary
dalyviy sgrasy kopijas, seminary medZiaga.

9. Tieké¢jas yra visiSkai atsakingas uZ seminary organizavima ir pravedima, t.y. turi parengti
seminary grafika, sudaryti seminary dalyviy grupes, parinkti lektoriy (lektorius), idsiysti
kvietimus | seminarus, surasti tinkamg vietq seminarams ir pan.

Paslaugos 6. [vadiniy mokymuy specialistams ,,Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas
pavadinimas skirtingas negalias turintiems asmenims ir paslaugy kokybés uZtikrinimas*
|| organizavimas ir vykdymas

Mokymu tikslas — dalyviams suteikti reikiamy Ziniy bei supaZindinti su galiojanéia teisine baze,
reglamentuojancia profesineés reabilitacijos paslaugy teikima, reikalavimus profesinés reabilitacijos
paslaugas teikiancioms jstaigoms; pristatyti pagrindinius profesinés reabilitacijos paslaugy kokybés
uztikrinimo veiksnius, parengtas profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo skirtingas negalias
turintiems asmenims metodikas, standartus, kokybés jvertinimo sistemg, reikalavimus specialistams
bei $iy reikalavimy taikymo principus, teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas skirtingas negalias
turintiems asmenims.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tickéjui:
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10.

11.

Tiekejas turi suorganizuoti ir jvykdyti jvadinius mokymus, kuriuose apmokyti ne maziau kaip
15 (penkiolika) specialisty.

Mokymy tiksliné grupé — naujai dirbantys profesinés reabilitacijos specialistai.

Kiekvieny mokymy apimtis — ne maziau kaip 8 akademinés valandos.

Mokymai turi biiti jvykdyti ne véliau kaip iki 2015-06-30.

Tiekejas privalo uztikrinti mokymy dalyviy apriipinimg mokymams reikalingomis patalpomis
su reikiama technine jranga bei kitomis butinomis priemonémis, parengti mokymuy dalomajg
medziagg bei suteikti jg negraZintinai mokymuy dalyviams.

Kiekvieny mokymy metu tiekéjas dalyviams turi organizuoti piety pertrauks ir ne maziau kaip
2 kavos pertraukas. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos normg
HN15:2005 ,,Maisto higiena®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. rugsejo 1 d. jsakymu V-675.

Tiekéjas turi registruoti mokymuose dalyvaujanéius asmenis mokymy dalyviy sgraduose
dalyviams pasiraSant ir fiksuojant: mokymy temg; mokymy data ir vieta; mokymuose
dalyvavusio asmens varda, pavarde, darboviete, pareigas.

Tiekejas turi mokymy dalyviams i3duoti pazymeéjimus apie isSklausytus mokymus ir
perkanciajai organizacijai pateikti iduoty pazymeéjimy pavyzdZius bei iSduoty paZymejimy
suvesting, nurodant: pazyméjimo registracijos numerj; mokymy pavadinima, trukme; asmens,
kuriam iSduotas pazymeéjimas, vardg, pavarde; mokymuy datg.

Tiekéjas turi atlikti trumpg mokymy dalyviy apklausg dél vykusiy mokymy turinio, metody,
organizavimo (vietos, trukmés ir intensyvumo), mokymuose pateiktos informacijos ir Ziniy
aktualumo, lektoriy kompetencijos ir darbo bei apibendrintus apklausos rezultatus pateikti
perkanciajai organizacijai kartu su perdavimo — priémimo aktu.

Kartu su perdavimo — priemimo aktu perkanciajai organizacijai tiekéjas turi pateikti mokymy
dalyviy sarasy kopijas, dalomosios medZiagos komplekta, mokymy medziagos el. versija
(CD).

Tiekéjas yra visiSkai atsakingas uz mokymy organizavima ir pravedima, ty. turi parengti
mokymy grafika, sudaryti mokymy dalyviy grupes, parinkti lektoriy (lektorius), i3siysti
kvietimus | mokymus, surasti tinkama vietq mokymams ir pan.

Paslaugos 7. Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems metodinés
pavadinimas medziagos ,,Darbo funkcijos ir reikalavimai Sioms funkcijoms atlikti®

parengimas

Metodinés medZiagos tikslas — suteikti Ziniy specialistams apie darbo viety keliamus reikalavimus ir
asmens profesiniy gebéjimy atitikima jiems, siekiant nejgaliam asmeniui atrinkti tinkamg darbo vietg
ir uztikrinti sékminga jo jsidarbinima.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

l.

Tiekéjas turi parengti metoding medZiaga ,,Darbo funkcijos ir reikalavimai $ioms funkcijoms
atlikti* (toliau — metodiné medziaga), kurig kasmet sudarys ne maziau kaip po 15 darbo viety
keliamy reikalavimy aprasymas, apimantis darbo funkcijy aprasyma bei reikalavimus
kvalifikacijai, profesiniams gebé¢jimams/savybéms ir kitg svarbig informacija.

Tiekejas turi kasmet atrinkti ne maziau kaip po 15 naujy darbo funkeijy bei jvertinti ir apragyti
sioms funkcijoms atlikti keliamus reikalavimus.

Metodiné medZiaga su 15 naujy darbo funkcijy ir reikalavimy Sioms funkcijoms atlikti
apraSymais turi biiti parengta ir perkanciajai organizacijai pateikta ne véliau kaip iki 2014-12-
19. Kity 15 naujy darbo funkcijy ir reikalavimy Sioms funkcijoms atlikti apradymy metodiné
medZiaga turi buti parengta ir perkandiajai organizacijai pateikta ne véliau kaip iki 2015-12-
21.

Tiekéjas turi uZtikrinti metodinés medZiagos testinumg ir suderinamuma su 2010-2012 m.
parengta metodine medziaga ,,Darbo viety keliami reikalavimai®, kuri yra vieSai prieinama
interneto svetainéje adresu www.reabilitacija.lt.

Tiekejas privalo laikytis Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo
nuostaty, turi turéti teises naudoti metodinéje medziagoje naudojamas nuotraukas, piesinius,
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vaizdo ir kita medZiaga.

6. Parengta metodiné medziaga ir su ja susijusios teisés yra perkanciosios organizacijos
nuosavybe, kurig perkancioji organizacija gali naudoti, publikuoti, disponuoti kaip mano esant
tinkama ir be jokiy apribojimu.

7. Metodiné medZiaga turi bati parengta skaitmeniniu formatu ir vie$ai publikuojama tickéjo
interneto svetaingje.

8. Kartu su perdavimo — priémimo aktu tiekéjas perkanciajai organizacijai turi pateikti vieng
spalvotai atspausdinta metodinés medZiagos egzemplioriy bei metodinés medZiagos el. versija
(CD).

9. Parengta metodiné medziaga turi buti aptarta su eksperty komisija bei pakoreguota
atsizvelgiant | eksperty komisijos pastabas. Kartu su metodine medZiaga tiekéjas perkandiajai
organizacijai turi pateikti protokola su komisijos iSvadomis

Paslaugos 8. Konferencijos, kurioje bus pristatytos profesinés reabilitacijos paslaugy
pavadinimas teikimo ir kokybés uztikrinimo naujovés, organizavimas

Konferencijos tikslas — skleisti informacija apie profesing reabilitacija, pristatant metodinio centro
veikla, rezultatus bei profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo ir kokybés uZtikrinimo naujoves.
Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

1. Tiekéjas turi suorganizuoti konferencija, kurioje turi dalyvauti ne maziau kaip 60 dalyviy,
atstovaujanciy nejgaliyjy organizacijas, profesinés reabilitacijos paslaugy teikéjus, atsakingas
institucijas.

Konferencijos trukmeé — ne maZiau kaip 6 akademinés valandos.

Konferencija turi biiti suorganizuota ne véliau kaip iki 2015-12-21.

Tiekejas privalo uztikrinti konferencijos dalyviy apriipinimg reikalingomis patalpomis su

reikiama technine jranga bei kitomis biitinomis priemonémis, parengti konferencijos dalomaja

medziaga bei konferencijos dalyviams pageidaujant isiysti el. pastu.

5. Konferencijos metu tickéjas dalyviams turi organizuoti piety pertrauka ir ne maziau kaip 1
kavos pertrauky. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos norma
HN15:2005,,Maisto higiena®, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2005 m. rugsejo 1 d. jsakymu V-675.

6. Tiekejas turi registruoti konferencijoje dalyvaujancius asmenis konferencijos dalyviy
saraSuose dalyviams pasiraant ir fiksuojant: konferencijos tema; konferencijos datg ir vieta;
konferencijoje dalyvavusio asmens varda, pavarde, darboviete, pareigas.
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7. Kartu su perdavimo — priemimo aktu perkanciajai organizacijai tiekéjas turi pateikti
konferencijos dalyviy saraSo kopija, dalomosios medziagos komplekta, medziagos el. versija
(CD).

8. Tiekeéjas yra visiskai atsakingas uZ konferencijos organizavima ir pravedima, t.y. turi surasti
praneséjus, idsiysti kvietimus | konferencija, surasti tinkamg vieta konferencijai ir pan.

Paslaugos 9. Informacijos apie profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems
pavadinimas | kokybés gerinimg ir sistemos tobulinimg vie§inimas internetu bei spaudoje

Informacijos viesinimo tikslas — nuolat skleisti informacijg apie profesinés reabilitacijos paslaugy
teikimo nejgaliesiems kokybés gerinima ir sistemos tobulinimg spaudoje, internetu bei
nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tickéjui:

1. Tiekejas turi parengti ir publikuoti ne maziau kaip vieng straipsnj spaudoje ne véliau kaip iki
2014-12-19 ir ne maziau kaip vieng straipsnj — ne véliau kaip iki 2015-12-21. Straipsniai gali
biiti: tradicinis straipsnis, interviu, analitiné publikacija, reportaZas ir pan.

2. | paslaugos kaing turi biti jskai¢iuota: straipsnio temos ir pavadinimo parinkimas, straipsnio
parengimas, vaizdinés medZiagos (iliustracijos/nuotraukos) parinkimas, maketavimas,
parengimas spaudai, spausdinimas ir 1 egz. leidinio (su iSspausdintu straipsniu) pristatymas
perkanciajai organizacijai.

3. Vienas straipsnis per metus turi biiti publikuojamas nacionaliniame leidinyje. Kitus straipsnius
tiekéjas gali publikuoti bet kuriuvose pasirinktuose leidinivose.
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Tiekéjas turi parengti ir publikuoti ne maZiau kaip vieng informacinj pranesima kartg per
ketvirt] savo interneto svetaingje, perkanciosios organizacijos ir nejgaliyjy organizacijy
interneto svetainése. Paskutinis 2014 mety informacinis prane$imas turi biiti publikuotas ne
véliau kaip iki 2014-12-19, o paskutinis 2015 mety informacinis prane§imas — ne véliau kaip

iki 2015-12-21.

5. | paslaugos kaing turi bati jskaiciuota: informacinio prane$imo temos ir pavadinimo
parinkimas, informacinio prane§imo parengimas, vaizdinés medziagos (iliustracijos/
nuotraukos) parinkimas, maketavimas, parengimas talpinti interneto svetainése ir pateikimas
perkanciajai organizacijai bei nejgaliyjy organizacijoms.

6. Informaciniai praneSimai gali biti iliustruoti grafikais, lentelemis, kitais spalviniais ir
grafiniais elementais.

7. Tiekejas turi periodiskai vieSinti metodinio centro veiklos rezultatus, profesinés reabilitacijos

naujoves nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose ir kas ketvirti perkandiajai

organizacijai pateikti informacija apie metodinio centro veiklos rezultaty vieSinima nurodant

| kurirkokiuose renginiuose buvo vieSinama informacija
Paslaugos 10. Bendradarbiavimo su partneriais veikly organizavimas
pavadinimas s

Bendradarbiavimo su partneriais veikly organizavimo tikslas — uZtikrinti bendradarbiavimo su
partneriais veiklas, kuriant Siuolaikinj, profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo nejgaliesiems
reikalavimus atitinkantj profesinés reabilitacijos paslaugy jstaigy tinkla, tobulinant profesinés
reabilitacijos paslaugy kokybe, organizuojant apskrito stalo diskusijas profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo kokybés gerinimo bei efektyvumo didinimo klausimais. Diskusijy metu pateikti
pasitilymai profesinés reabilitacijos paslaugy kokybés gerinimui bus panaudoti tobulinant profesinés
reabilitacijos sistema.

Konkretiis darbai ir uzdaviniai tiekéjui:

l. Tiekéjas turi suorganizuoti ir jvykdyti ne maZiau kaip 2 (dvi) apskrito stalo diskusijas
profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo kokybés gerinimo bei efektyvumo didinimo
klausimais, kuriose turi dalyvauti ne maziau kaip 30 (trisdedimt) dalyviy.

2. Apskrito stalo diskusijy dalyviai — darbdaviai, profesinés reabilitacijos paslaugy gavéjai,
nejgaliyjy organizacijy atstovai, profesinés reabilitacijos paslaugy teikéjai, profesinés
reabilitacijos paslaugas organizuojanéiy bei koordinuojanéiy jstaigy atstovai.

3. Kiekvienos diskusijos trukmeé — ne maZiau kaip 4 akademinés valandos.

4. Apskrito stalo diskusijos turi biiti jvykdytos ne véliau kaip iki 2015 m. I ir III ketviréiy
paskutinés dienos.

5. Tiekéjas privalo uztikrinti apskrito stalo diskusiju dalyviy apropinima diskusijoms
reikalingomis patalpomis su reikiama technine jranga bei kitomis biitinomis priemonémis.

6. Diskusijy metu tiekéjas dalyviams turi organizuoti ne maziau kaip 1 kavos pertrauka.
Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos normg HNI15:2005,,Maisto
higiena®, patvirtinta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugséjo 1 d.
isakymu V-675.

7. Tiekejas turi registruoti apskrito stalo diskusijose dalyvaujanéius asmenis dalyviams pasiragant
ir fiksuojant: diskusijy datg ir vieta; diskusijoje dalyvavusio asmens varda, pavarde,
darboviete, pareigas.

8. Kartu su perdavimo — priémimo aktu perkanciajai organizacijai tick¢jas turi pateikti
apibendrintg informacijg apie jvykusig diskusijg ir diskusijos rezultatus, diskusijy dalyviy
sarasy kopijas.

9. Tiekejas yra visiskai atsakingas uz diskusijy organizavima ir pravedima, t.y. turi parengti
apskrito stalo diskusijy grafika, programa, parinkti moderatoriy, i8siysti kvietimus | apskrito
stalo diskusijas, surasti tinkama vieta diskusijoms ir pan.
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Nejgaliyjy reikaly departamento
2014-10-02 rasto Nr. (6.1)-SD-1314
| priedas

ol +
Baly ji ist e

VS[ VALAKUPIU REABILITACIJOS CENTRAS

VieSoji jstaiga Valakupiy reabilitacijos centras, adresas Vaidilutés g. 69, Vilnius, tel.: 85 2477543,
faks.: 85 2477542, el.pastas: info@reabilitacija.lt, duomenys saugomi V] Registry centras, juridinio
asmens kodas 125015947, PVM mokétojo kodas LT100005080614

Nejgaliyjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

(Adresatas (perkancioji organizacija))

_ ) PASIULYMAS
DEL PROFESINES REABILITACIJOS METODINIU CENTRUY PASLAUGU PIRKIMO
2014-10-09

(Data)

Tiekejo pavadinimas

Tiekéjo adresas

Vaidilutés g. 69, L'T-10100 Vilnius

Imonés kodas

125015947

PVM moketojo kodas

LT100005080614

Uz pasitilymg atsakingo asmens pareigos,
vardas ir pavarde

Imonés vadovo pareigos, vardas ir pavarde

Direktore Lidita Satiene

Projekty koordinatoré Rasa Noreikyte

Telefono numeris

852477544

Fakso numeris

852477542

El padto adresas
Banko pavadinimas

| AB SEB bankas.

infocreabilitacija.lt

Banko kodas

70440

Atsiskaitomoji saskaita

LT55 7044 0600 0548 5331

Siuo pasitilymu pazymime, kad sutinkame su visomis pirkimo salygomis, nustatytomis:
1) kvietime pateikti pasitlymg deél profesinés reabilitacijos metodiniy centry paslaugy

pirkimo;

2) kituose pirkimo dokumentuose (jy paaiskinimuose, papildymuose).

Vykdant sutartj pasitelksime $iuos subtiekéjus (subteikéjus)™*:

pavadinimas (-ai)

Subrangovo (-y), subtickéjo (-y) ar subteikéjo (-y)

adresas (-ai)

Subrangovo (-y), subtiekéjo (-y) ar subteikejo (-y)

*Pildyti, jei sutarties vykdymui bus pasitelkti subtickéjai (subteikéjai).
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Mes sitilome ias paslaugas, kurios visiskai atitinka kvietime nurodytus reikalavimus ir savybes:

Eil.
Nr.

Paslaugy pavadinimas

2014 m.

2_015 .

Kaina L.t
(EUR)
be PVM

Kaina [t
(EUR)
su PVM

Kaina Lt
(EUR)
“be PVM

Kaina Lt
(EUR)
su PVM

2

3

4

3

6

2

3

4

2

6

Profesinés reabilitacijos metodiniy
centry paslaugos:

Profesines  reabilitacijos  paslaugy
teikimo nejgaliesiems 2015-2020 m.
strategijos projekto ir jos
igyvendinimo 2015-2017 m. veiksmy
plano projekto parengimas

38016,53
(11010,35)

46000,00
(13322,52)

34710,74
(10052,93)

42000,00 |
(12164,05)

Reikalavimy profesinés reabilitacijos
paslaugas nejgaliesiems teikiantiems
specialistams  projekto  parengimas,
profesinés  reabilitacijos  jstaigose
dirbanciy specialisty atitikimo
parengtiems reikalavimams analizé ir
i§vady bei pasitilymy parengimas deél
galimybiy juos tvirtinti Salies mastu,
specialisty mokymai bei
konsultavimas

38016,53
(11010,35)

46000,00
(13322,52)

4132,23
(1196,78)

5000,00
(1448,10)

5 (penkiy) profesines reabilitacijos
paslaugy teikimo regos, klausos,
sutrikusio intelekto, psichikos ir fizine
negalig turintiems asmenims metodiky
projekty parengimas, parengty
metodiky jdiegimo galimybiy
profesinés  reabilitacijos  paslaugas
teikiantiose jstaigose analizé ir ivady
bei  pasiilymy  pateikimas  dél
galimybiy jdiegti jas Salies mastu,
specialisty mokymai bei
konsultavimas

53719,00
(15558,09)

65000,00
(18825,30)

826446
(2393,55)

10000,00
(2896,20)

Profesinés  reabilitacijos  paslaugy
teikimo  nejgaliesiems  standarty
projekto parengimas bei profesinés
reabilitacijos paslaugy teikimo
kokybes jvertinimo sistemg
apibréZiancio teisés akto projekto
parengimas, profesinés reabilitacijos
paslaugy  teikimo  nejgaliesiems
standarty bei profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimo kokybés jvertinimo

sistemos isbandymas, idiegimo
galimybiy profesinés reabilitacijos
paslaugas  teikiantiose  jstaigose
analiz¢ ir i8vady bei pasidlymy

| parengimas deél galimybiy tvirtinti |

67768,60
(19627,14)

82000,00
(23748,84)




jvertinimo
specialisty

standartus ir  kokybés
sistema  Salies  mastu,
mokymai bei konsultavimas

5. | Praktiniy seminary apie profesines 4132.23 5000,00
reabilitacijos  paslaugy  metodiky, (1196,78) | (1448,10)
standarty, kokybes jvertinimo
sistemos, reikalavimy specialistams
taikymg bei diegimg organizavimas ir
vykdymas )

6. |Ivadiniy  mokymy  specialistams 1652,89 2000,00
.Profesinés reabilitacijos paslaugy (478,71) (579,24)
teikimas skirtingas negalias turintiems
asmenims ir  paslaugy  kokybés
uztikrinimas* organizavimas ir
vykdymas

T Vi s b 6

7. | Profesinés  reabilitacijos  paslaugy | 12396,70 | 15000,00 | 12396,70 | 15000,00
teikimo  nejgaliesiems  metodinés | (3590,33) | (4344,30) | (3590,33) | (4344,30)
medziagos  ,,Darbo  funkcijos ir
reikalavimai $ioms funkcijoms atlikti
parengimas _— _

8. | Konferencijos, kurioje bus pristatytos 4132,23 5000,00
profesinés  reabilitacijos  paslaugy (1196,78) | (1448,10)
teikimo ir  kokybes  uztikrinimo

|| naujovés, organizavimas

9. | Informacijos apie profesines | 2479,34 3000,00 4958.68 6000,00
reabilitacijos paslaugy teikimo | (718,07) (868,86) (1436,13) | (1737.,72)
nejgaliesiems kokybés gerinimg ir
sistemos  tobulinimg  vieSinimas

| internetu bei spaudoje

10. | Bendradarbiavimo ~ su  partneriais 2479,34 3000,00
veikly organizavimas ) (718,07) (868,80)
IS VISO (bendra pasiiilymo kaina) | 144628,10 | 175000,00 | 144628,10 | 175000,00

(41887,19) | (50683,50) | (41887,20) | (50683,51)%*

*Tais atvejais, kai pagal galiojandius teisés aktus tiekejui nereikia moketi PVM, jis lenteles 3 ir 5
skil&iy nepildo ir nurodo priezastis, dél kuriy PVM nemoka.

##Kadangi, bendra pasitlymo suma 101367,01 Eur ir §i suma dalinama dviems metams, todel 2015
mety 0,01 euro ct. suma yra didesne.

Bendra pasitilymo kaina yra Trys §imtai penkiasdeSimt tiikstanciy Lt (Simtas vienas tiikstantis trys
Simtai SesiasdeSimt septyni EUR 01 ct.).
[ &a suma jeina visos i8laidos (paslaugy atlikimo, transporto, rydiy, patalpy ir pan.) ir visi
mokeséiai, taip pat ir PVM, kuris sudaro SeSiasdeSimt tiakstanciy septyni Simtai keturiasdeSimt
trys Lt 80 ent. (Septyniolika tikstanciy penki Simtai devyniasdeSimt du EUR 62 ct.) su pasitlymu
pateikiami Sie dokumentai:

Eil. Nr.

Pateikty dokumenty paﬁrhdinimas

Dokumento puslapiy skaicius

Siame pasiiilyme yra pateikta ir konfidenciali informacija:

| Eil. Nr. |

Pateikto dokumento pavadinimas




* Pildyti tuomet, jei bus pateikia konfidenciali informacija. Tiekéjas negali nurodyti, kad
konfidenciali yra pasiilymo kaina arba kad visas pasiiilymas yra konfidencialus. Jei tickéjas
nenurodo konfidencialios informacijos, laikoma, kad tokios tiekéjo pasiiilyme nera.
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