UAB ,Grinda“
egzempliorius
PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS NR. 18/VP-41

2018 m. balandzio 13 d., Vilnius

Uzdaroji akciné bendrové ,,GRINDA“, imonés kodas 120153047, esanti adresu Eiguliy g. 32, Vilniuje,
atstovaujama direktoriaus Kestucio Vaicekiti¢io, veikiancio pagal bendrovés jstatus (toliau sutartyje —
Klientas), ir valstybés jmoné ,,Miisy amatai®, jmonés kodas 303316138, esanti adresu Rasy g. 8, Vilniuje,
atstovaujama direktoriaus Aleksandro Sajenko, veikian€io pagal Kaléjimy departamento prie Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2017 m. birzelio 30 d. jsakymg Nr. P-175 ,Dél
Aleksandro Sajenko skyrimo j valstybés jmonés ,,Miisy amatai“ direktoriaus pareigas® bei Istatus (toliau
sutartyje — Paslaugy teikéjas), toliau Klientas ir Paslaugy teikéjas kartu vadinamos ,,Salimis®, o atskirai
— ,Salimi“, sudaré $ig Paslaugy teikimo sutartj (toliau — Sutartis), siekiant integruoti j visuomene
atliekancius bausme nuteistuosius, skatinti §iy nuteistyjy pasirengimg ir motyvacijg darbo rinkai, ir susitaré
dél toliau i§vardyty salygy.

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1. Sia Sutartimi Paslaugy teikéjas jsipareigoja jdarbinti nuteistuosius j darbininko, judamuyjy
jrenginiy operatoriaus, ir vairuotojo, judamyjy jrenginiy operatoriaus, pareigas, kurie atliks
nekvalifikuotus, pagalbinius darbus: pagalbinius sezoninius statybos-remonto darbus, teritorijos ir
objekty priezitros ir tvarkymo darbus: Sienavimo, §lavimo, sniego valymo, Siuksliy rinkimo, drenaZiniy
lataky ir Zeldiniy priezitros darbus, keleiviy pervezimg autobusu iki 8 (astuoniy) sédimy viety (toliau —
Paslaugos); o Klientas jsipareigoja priimti nuteistyjy atliekamus darbus ir sumoketi uz Paslaugas.

2. Nuteistieji atliks darbus adresu: Eiguliy g. 32, Vilnius.

II. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

3.1. vadovaujantis Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso 125 straipsnio 4 dalimi
(toliau — LR BVK), teikti Klientui Sutarties 1 punkte numatytas Paslaugas, o taip pat ir koordinavimo
bei administravimo paslaugas;

3.2. paruosti ir pateikti Kliento administracijai nuteistyjy priémimo (atleidimo) i§ darbo jsakymy
kopijas (nurodant juose nuteistojo varda, pavarde, nuteistojo specialybe (jei ja turi), tabelio numerj) taip
pat ir darbo pamokéjimo formg (laikininkas, vienetininkas, mokinys);

3.3. gavus darbo laiko apskaitos Ziniara$t] uZz praeitg ménesj (su jame nurodytomis kiekvieno
nuteistojo dirbtomis valandomis) iki kito ménesio 7 (septintosios) dienos (jei $i diena yra ne darbo
diena, — darbo dieng prie§ ménesio septintajg dieng) pateikti Klientui PVM saskaitg faktiirg
apmokéjimui;

3.4. Jeigu Paslaugy teikéjas pavéluoja suteikti Paslaugas Klientui, tai Paslaugy teikéjas uz
kiekvieng pradelstg dieng, Klientui pareikalavus, moka Klientui 0,02 proc. dydzio delspinigius nuo
visos Sutartyje numatytos sumos;

3.5. Klientui nustadius, kad Paslaugy teikéjas nejvykdé ar netinkamai jvykdé bet kurj
jsipareigojimg pagal Sutart], Paslaugy teikéjas sumoka Klientui Sutarties jvykdymo uZtikrinimo sumg —
3 (trijy) proc. netesybas nuo Sutarties bendros vertés.

3.6. Vykdyti kitus Paslaugy teikéjo jsipareigojimus pagal §ig Sutartj, pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus ir kitus Lietuvos Respublikos teisés aktus, Paslaugy teikéjas negali perleisti tretiesiems
asmenims visy ar dalies savo teisiy, susijusiy su Sutartimi, jskaitant reikalavimo teis¢ | Kliento
mokétinas sumas, be iSankstinio Kliento rasytinio sutikimo. Be Kliento iSankstinio raSytinio sutikimo
sudaryti sandoriai dél teisiy ar pareigy pagal Sutartj perleidimo laikytini niekiniais ir negaliojanéiais nuo
Jy sudarymo momento;

3.7. Uz $ios Sutarties vykdyma paskirti atsakingg asmenj — Paslaugy teikéjo Pravieniskiy filialo
direktoriy Toma Bliujy, tel. 8-652-22149, el. p. tomas.bliujus@musuamatai.com.

4. Klientas jsipareigoja:

4.1. priimti Paslaugy teikéjo jdarbintus nuteistuosius atlikti darbus ir tai panaudoti Kliento #iki el
veiklai bei uz tai sumokéti Sutartyje nurodyta tvarka. Klientas Paslaugy teikéjo teiki




paslaugomis jsipareigoja naudotis tik pagal Paslaugy teikéjo jstatuose nurodytg Paslaugy teikéjo
veiklos pobiidj;

4.2. pateikti rastu Paslaugy teikéjui iki kiekvienos savaités penktadienio paraiSkg apie reikalingg
darbams atlikti nuteistyjy skaiciy ateinanciai darbo savaitei (jei penktadienis yra nedarbo diena, —
tuomet iki ketvirtadienio);

4.3. ne véliau kaip iki einamojo ménesio 2-osios (antrosios) darbo dienos imtinai pateikti Paslaugy
teikéjui nustatytos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraStj uz praeita ménesj su jame nurodytomis
kiekvieno dirbangio nuteistojo dirbtomis valandomis. Ziniaradtis turi bati pasiraytas kiekvieno
nuteistojo ir Kliento darbuotojo, atsakingo uz darby atlikimo prieziiirg. Darbo dienos darbo laiko trukmé
negali vir§yti 8 (astuoniy) darbo valandy, o darbo savaités — 40 (keturiasdeSimties) darbo valandy;

4.4. jsakymu paskirti atestuotg (-us), pazyméjima(-us) turintj(-ius) Kliento darbuotoja(-us), kuris
nuolat kontroliuoty darbus atliekanCius nuteistuosius ir bity atsakingas uZ jy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés, elektros saugos, ekologijos reikalavimy laikymasi. Paskirto(-y) darbuotojo(-y) jsakymo
kopijas pateikti Paslaugy teikéjui ;

4.5. uztikrinti, kad nuteistiesiems priskirtas Kliento atsakingas asmuo ar kitas Kliento jgaliotas
asmuo, nepasibaigus kalendoriniam ménesiui iSeinanciy | laisve nuteistyjy darbo apskaitos Ziniaras¢ius
ar atlikty darby paskyras, pasiraSytas nuteistyjy ir Kliento atsakingo asmens, esant galimybei pateikty
Paslaugy teikéjui ne véliau kaip prie§ 2 (dvi) nuteistyjy i§€¢jimo | laisve dienas. Esant galimybei apie
nuteistyjy i$éjimo j laisve terminus Paslaugy teikéjas privalo informuoti ne véliau kaip pries 5 (penkias)
dienas iki termino su€jimo;

4.6. apmokéti Paslaugy teikéjui uz nuteistyjy atliekamus darbus iki kito ménesio 10 (deSimtosios)
(jei §i diena yra ne darbo diena, — darbo dieng prie§ ménesio deSimtajg dieng) dienos arba jeigu yra
abipusis jsiskolinimas, uzskaitant tarpusavio skolas (kiekvienam atvejui pasirasant Tarpusavio skoly
suderinimo aktg). Jei Klientas nesilaiko Siame Sutarties punkte nustatyto jsipareigojimo, Paslaugy
teikéjas turi teise nesuteikti reikalingo skaifiaus nuteistyjy, kurie teikty paslaugas bei vadovautis
Sutarties 4.19. papunk¢iu;

4.7. kiekvieng ménesj sumokéti Paslaugy teikéjui uz Sutartyje nurodytus nuteistyjy atlieckamus
darbus, vadovaujantis Sutarties priedu Nr. 1, kuris yra neatskiriama Sutarties dalis. PVM saskaitos
fakttiros privalo biti teikiamos, naudojantis informacinés sistemos ,,E. saskaita” priemonémis. Esant
»E. saskaita“ sistemos techniniams sutrikimams ir nesant galimybés sgskaity pateikti ,,E. sgskaita®
priemoneémis, saskaitos yra pateikiamos el. paStu info@grinda.lt;

4.8. nedelsiant pranesti Paslaugy teikéjo administracijai apie nuteistyjy vengimg atlikti darbus, jei
nuteistieji pazeisty darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektros
saugos, aplinkos apsaugos darbe reikalavimus, biity apsvaige nuo alkoholio, narkotiky ar psichotropiniy
medziagy, pasiSalinty i§ darbo vietos, nesilaikyty Kliento administracijos nurodymy. Neleisti
nuteistiesiems atlikti darby, jeigu jie yra neblaivils, apsvaige nuo narkotiky ar toksiniy medZzZiagy,
nepaisé jspéjimy, samoningai nesilaiké darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, prieSgaisrinés
saugos, elektros saugos bei aplinkos apsaugos reikalavimy, su kuriais buvo supazindinti pasirasytinai;

4.9. sudaryti atliekantiems darbus nuteistiesiems saugias ir sveikatai nekenksmingas sglygas visais
su darby atlikimu susijusiais aspektais;

4.10. aprupinti darbus atliekancius nuteistuosius darbo ir asmeninémis apsaugos priemonémis.
Darbo priemonés turi atitikti gamintojy reikalavimus bei Darbo jrenginiy naudojimo bendryjy nuostaty
reikalavimus, o asmeninés apsaugos priemonés — Darbuotojy apriipinimo asmeninémis apsaugos
priemonémis nuostaty reikalavimus;

4.11. vadovautis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymo nuostatomis, instruktuoti atliekancius darbus bei LR BVK 125 str. 4 d. nustatyta
tvarka jdarbintus nuteistuosius darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos klausimais,
nuteistuosius instruktuoti jvadiniu instruktazu pagal [vadine darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija,
pasiraSytinai supaZindinant nuteistuosius instruktavimy registracijos Zurnaluose;

4.12. savo léSomis uztikrinti nuteistyjy darby saugg ir sveikata, prieSgaisring, elektros sauga.
Klientas atsako uz darby saugos, elektros saugos, prieSgaisrinés saugos ir ekologijos reikalavimy
nevykdyma;



4.13. supazindinti nuteistuosius su Kliento vidaus darbo tvarkos taisyklémis, Kliento
kolektyvinémis ir individualiomis darbo saugos priemonémis, gaisro gesinimo priemonémis, evakavimo
planais, profesinés rizikos vertinimo rezultatais, prevenciniy priemoniy planais, saugos duomeny lapais
ir kitais Kliento vietiniais (lokaliniais) norminiais teisés aktais;
paVOngus ;renglmus arba, teikdami paslaugas, dirba pavojingus darbus arba dirba su darbo jrenginiais;

4.15. uztikrinti, kad jrengtos darbo vietos atitikty Darbovieiy jrengimo bendryjy nuostaty
reikalavimus;

4.16. sudaryti sglygas Paslaugy teikéjo darbuotojams nekliudomai patekti j Kliento patalpas ir
teritorijas, kuriose nuteistieji atlieka paslaugas, siekiant patikrinti, kaip nuteistieji laikosi jiems nustatyty
elgesio taisykliy ir rezimo reikalavimy;

4.17. uztikrinti, kad paslaugy teikimo objekte nebiity alkoholio, narkotiky ar psichotropiniy
medziagy. Uztikrinti, kad nuteistieji nesinaudoty telefoniniu rySiu, kitomis duomeny perdavimo
priemonémis;

4.18. nelaimingy atsitikimy atvejais paslaugy teikimo metu arba vykstant pas Klientg ar i$ jo,
Klientas nedelsiant privalo informuoti Paslaugy teikéja;

4.19. laiku neatsiskai¢ius pagal Sutarties 4.6. punkto ir/arba 4.7. punkto reikalavimus, Paslaugy
teikéjui rastiSkai pareikalavus moketi 0,02% dydzio delspinigius nuo laiku nesumokétos sumos uz
kiekvieng uZdelstg dieng;

4.20. uz Sios Sutarties vykdyma paskirti atsakingg asmenj — Kliento Gatviy remonto skyriaus
vadova Alvyda Balcytj, tel. 8-686-01330, el. p. a.balcytis@grinda.lt.

IIl. FORCE MAJEURE APLINKYBES

5. Né viena i§ Saliy neatsakys uz dalinj ar visiska prisiimty jsipareigojimy nejvykdyma, jei tas
nejvykdymas bus nenumatyty, nuo Sallq valios nepnklausancm, aplinkybiy (force majeure). Salys
nedelsiant per protingg terming privalo viena kitai pranesti apie tokiy salygy atsiradima.

6. Nenugalimos jégos aplinkybémis laikomos aplinkybés, nurodytos Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 6.212. straipsnyje ir Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (Force
Majeure) aplinkybéms taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d.
nutarimu Nr. 840. Nustatydamos nenugalimos jégos aplinkybes, Salys vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 222 ,Dél nenugalimos jégos (Force
Majeure) aplinkybes liudijanciy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®.

7. Jeigu aukséiau i$vardytos aplinkybés uZsites ilgiau negu 1 (viena) ménesj, Salys abipusiu
susitarimu gali nutraukti §ig Sutartj.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Kiekvieng ginca, nesutarimg ar reikalavima, kylantj i$ Sios Sutarties ar susijusj su Sutartimi, jos
sudarymu, galiojimu, vykdymu, paZeidimu, nutraukimu, Salys spres derybomis. Gin¢o, nesutarimo ar
reikalavimo nepavykus iSspresti derybomis, ginas bus sprendZiamas Lietuvos Respublikos teisme
pagal Kliento buveinés registracijos vieta.

9. Si Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki 2018 m. lapkri¢io 30 dienos.

10. Sutartis gali biiti nutraukta rastisku Saliy susitarimu.

11. Kiekviena Sutarties Salis turi teise vienasaliskai nutraukti Sutartj, jspéjusi apie tai kita Salj
raStu prie§ 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny dél esminio Sutarties paZeidimo. Esminiu sutarties sglygy
pazeidimu bus laikomas bet kurio Sutarties jsipareigojimo nejvykdymas arba netinkamas jvykdymas.
Sutarties nutraukimas neatleidzia Sutarties Saliy nuo prisiimty iki Sutarties nutraukimo nejvykdyty
Isipareigojimy pagal §ig Sutartj tinkamo jvykdymo.

12. Klientui pazeidus Sios Sutarties 4 punkto jsipareigojimus, Paslaugy teikéjas turi teise Sig
Sutart] su Klientu nutraukti, jeigu Klientas nepaSalina pazeidimo per 1 (vieng) ménesj laiko nuo
praneS§imo apie pazeidimg gavimo datos.

13. Sutarties Salims yra Zinoma, kad $i Sutartis yra viesa, i§skyrus Sutartyje esan¢ia konfidencialia
informacijg. Konfidencialia informacija laikoma tik tokia informacija, kurios atskleidimas priest
teisés aktams.




14. Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali biiti keiCiamos, iSskyrus tokias
Sutarties salygas, kurias pakeitus nebiity paZeisti VieSyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnyje nustatyti
principai ir tikslai.

15. Per visg Sutarties galiojimo laikotarpj teikiamy Sutartyje paslaugy kaina dél bendro kainy
lygio kitimo perskaiCiuojamas nebus. Paslaugy kaina apima visas Paslaugy teikéjo tiesiogines ir
netiesiogines i$laidas, susijusias su Paslaugy teikimu. Visg rizikg dél kainos padidéjimo prisiima
Paslaugy teikéjas.

16. Pasikeitus PVM dydZziui, paslaugy kaina bus kei€iama proporcingai PVM pasikeitimo dydZiui.
Paslaugy kaina perskai¢iuojama per 1 (vieng) darbo dieng po Lietuvos Respublikos pridétinés vertés
mokescio jstatymo jsigaliojimo dienos. Paslaugy kainos perskai¢iavimas jforminamas atskiru rasytiniu
Sutarties Saliy susitarimu, kuris tampa neatskiriama Sutartis dalimi. Pasikeitus kitiems mokes¢iams
Paslaugy kaina negali biiti perskai¢iuojama.

17. Sutarties Salys susitaria, kad nepaisant to, kas nurodyta mokéjimo pavedimuose, Klientui
atlikus mokéjimus pagal Sutart] jmokos pirmiausiai yra skiriamos padengti anksciausiai atsiradusius
jsiskolinimus pagal Sutartj, antrgja eile — delspinigiams apmokéti (jeigu jie buvo priskaiciuoti pagal
Sutart}), trecigja eile — palukanoms apmokeéti (jeigu jie buvo priskaiCiuoti pagal Sutartj).

18. Sios Sutarties priedai, pakeitimai galioja tik rastikai juos patvirtinus sutarties Salims.
Sutarties priedai yra neatskiriamos Sutarties sudétinés dalys.

19. Sia sutartj pasiraian¢ios Salys atsakingai pareiskia, kad Sutartyje numatytos sankcijos
(netesybos, baudos) yra tinkamos, logiSkos ir protingos bei jsipareigoja jy besglygiskai laikytis, vykdyti
ir nejvykdziusios ar netinkamai jvykdziusios savo prievoliy pagal $ig Sutartj, privalo atlyginti kitai
Saliai $ios patirtus nuostolius, kaltais veiksmais padaryta Zala.

20. Be kito Salies rastisko sutikimo Salys negali perleisti Sioje Sutartyje nustatyty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims.

21. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, kuriy kiekvienas turi vienoda juridine galia.

22. Sios Sutarties priedai:

22.1. Paslaugy kaina yra Sutarties priedas Nr. 1;

22.2. Laikinojo nuteistyjy jdarbinimo paslaugy pirkimo techniné specifikacija yra Sutarties priedas

Nr. 2.
V.SALIU REKVIZITAI
Klientas: Paslaugy teikéjas:
UAB .,,Grinda“ Valstybés jmoné ,,Miisy amatai*
Imonés kodas. 120153047 Imonés kodas 303316138
PVM mokeétojo kodas LT201530410 PVM mokétojo kodas: LT100008618714
Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius Rasy g. 8, LT-11350 Vilnius
A.s. LT76 7180 3000 1046 7627 A.s.LTO02 7300 0100 0223 2572
AB Siauliy bankas AB Swedbank

Tel.: +370 5215 2089; faks.: +370 52152104 Tel.: +370 5 264 3124; faks.: +370 5 264 3129

El. p. info@grinda.lt El p. administracija@musuds
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UAB ,,GRINDA*
Gamybos tarnybos Miesto tvarkymo A
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Adtmmstracuos tarnylfos
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Admuustracqos tarnybos

Viesyjy pirkimy skyriaus vadove
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2018 m. balandZzio 13 d. Paslaugy
teikimo sutarties Nr. 18/VP-41
Priedas Nr. 1

Paslaugy kaina

Eil. Paslaugos pavadinimas Maksimalus 1 asmens 1 asmens Bendra
Nr. darbuotojy maksimalus darbo kaina Eur
skaiCius per darbo val. val. be PVM
dieng skaicCius per 161 | jkainis (3x4x5)
darbo dieng
1 2 | - g n
Laikinojo darbuotojo
1 | (nuteistojo) jdarbinimas
Suma be PVM | 34 003,20
21 proc. PVM | 7 140,67
Bendra pasiiilymo kaina EUR su PVM | 41 143,87

Bendra pasiilymo kaina: 41 143,87 EUR su PVM (keturiasde§imt vienas tikstantis vienas Simtas

keturiasdeSimt trys eurai ir 87 ct).

Nurodytos Paslaugy apimtys yra maksimalios ir Sutarties vykdymo metu gali mazéti iki 30 proc.

priklausomai nuo faktisky Pirkéjo poreikiy.

| $ig sumag jeina visos i§laidos ir visi mokesciai.

Klientas:

UAB ,,Grinda“

Imonés kodas 120153047

PVM mokétojo kodas LT201530410

Eiguliy g. 32, LT-03150 Vilnius

A.s. LT76 7180 3000 1046 7627

AB Siauliy bankas

Tel.: +370 5 215 2089; faks.: +370 5 215 2104
El p. info@grinda.lt

Dlrektopus ROIL
I,{c;stutls,V' |

UAB ,,GRINDA%
Administracijos tarnybos

Paslaugy teikéjas:

Valstybés jmoné ,,Miisy amatai*

Imonés kodas 303316138

PVM mokétojo kodas: LT100008618714
Rasy g. 8, LT-11350 Vilnius

A.s. LT02 7300 0100 0223 2572

AB Swedbank

Tel.: +370 5 264 3124; faks.: +370 5 264 3120
El p. administracija@musuamatai.com

A V.

UAB, (l INDA™
Gamybos tarnybos vadovas

Artiiras Macijauskas

VieSyjy pirkimuy skyriaus specialisté
201 -0

Ingrida umstienéw/

an ﬂ

.)al us Kl@
Incr.



2018 m. balandzio 13 d. Paslaugy
teikimo sutarties Nr. 18/VP-41
Priedas Nr. 2

LAIKINOJO NUTEISTUJU IDARBINIMO PASLAUGY PIRKIMO
TECHNINE SPECIFIKACIJA

UZdaroji akciné bendrové ,,Grinda” (toliau — Bendrové) perka laikinojo nuteistyjy jdarbinimo
paslaugas, reikalingas siekiant operatyviai uZtikrinti neplanuotai atsirandanciy papildomy trumpalaikiy
darby atlikimg (sezono metu padidéjusiy darbo apim¢iy jvykdymo uZztikrinimui) (toliau — Paslaugos).

Paslaugas teikianti jdarbinimo jmoné (toliau — Paslaugy teikéjas) jsipareigoja atrinkti
nuteistuosius, atlieckan¢ius bausme LR jkalinimo jstaigose, siekiant integruoti juos j visuomene,
iSmokyti siekti gyvenimo tiksly teisétais budais ir priemonémis, taip pat tobulinti nuteistyjy

Paslaugy matavimo vienetas yra vieno nuteistojo jdarbinimas. Maksimalus jdarbinamy nuteistujy
skaiéius per darbo dieng yra 15 (penkiolika) asmeny, kuris gali mazéti iki 30 %.

Sutartis sudaroma terminui: nuo 2018-04-16 iki 2018-11-30, t. y. 161 darbo dienai.

Paslaugos uzsakomos pagal poreikj. Bendrové nejsipareigoja uzsakyti visy Zemiau iSvardinty
darbuotojy pareigybiy laikinojo nuteistyjy jdarbinimo paslauguy.

Paslaugy teikéjas, jsipareigoja apripinti Bendrove jos reikalavimus atitinkandiais laikinaisiais
darbuotojais pagal kiekvienu atskiru atveju suderintg uzsakyma.

Reikalavimai paslaugoms:

1. Bendrieji:

1.1. Paslaugas teikti vadovaujantis Lietuvos Respublikos bausmiy vykdymo kodekso
reikalavimais.

1.2. Bendrovei siilomo asmens amZius — ne maZziau kaip 18 m.

1.3. Sialomas darbuotojas (nuteistasis) turi turéti galiojan¢ig asmens medicininés patikros
pazymg. Profesinés rizikos veiksniai* (toliau - PRV) nurodyti specialiuosiuose reikalavimuose
(Darbo pobudis).

1.4. Terminas, per kurj turi buti pasiilytas reikalingas darbuotojas — ne véliau kaip 1 (viena) darbo
diena iki Bendrovés rastiSkame uzsakyme nurodytos paslaugy teikimo pradZios dienos.

1.5. Paslaugy teikéjas uztikrina pasitlyto darbuotojo pakeitimo kitu galimybe, - per 2 darbo
dienas nuo Bendrovés reikalavimo pateikimo el. pastu dienos.

1.6. Siiilomi darbuotojai turi biti Paslaugy teikéjo pasirasSytinai supazindinti su Bendroveés
atitinkamy pareigybiy pareiginiais nuostatais (jy nesant — su darbo apra§ymu) ir jpareigoti
biisimg darbuotojg juos vykdyti.

1.7. Darbuotojai reikalingi nekvalifikuotiems, pagalbiniams sezoniniams darbams atlikti Vilniaus
mieste.

2. Paslaugy teikéjas patvirtina, kad jo atrinkti nuteistieji atitiks Zemiau lenteléje pateiktus darbo
patirties reikalavimus:

Laikinojo Laikinui
. darbuotojo Reikalavimai b

Eil. Qo _ 58 . darbuotojy
(nuteistojo) Darbo pobiadis darbuotojui . .

Nr. . " (nuteistyjy)
pareigybés (nuteistajam) Kiekis
pavadinimas

1. | Darbininkas, 1. Vykdyti paskirtus Darbo patirtis — 14 F




judamuyjy nekvalifikuotus, pagalbinius | analogiSkose
jrenginiy sezoninius statybos-remonto | pareigose, ne
operatorius darbus, teritorijos ir objekty trumpesné nei 3 mén.

priezitiros ir tvarkymo darbai:
Sienavimas, Slavimas, sniego
valymas, Siuk3liy rinkimas,
drenaziniy lataky ir Zeldiniy
priezitra.

2. Darbo laikas — 5 d. d.
savaite;

3. PRV — 13 priedo 1 lentelés
25 p.; 13 priedo 2 lentelés
1.27.1, 139, 3.2, 3.3, 3.7.3;
42.1,422,42.3,5.1p.

2. | Vairuotojas, 1. Keleiviy pervezimas 1. Vairuotojo 1
judamyjy autobusu iki 8 sédimy viety pazyméjimas B
jrenginiy 2. Darbo laikas — 5 d. d. kategorijai.
operatorius savaite; 2. Darbo patirtis —

3. PRV — 7 priedo 1 lentelés | analogiSkose

2.2 p., 13 priedo 1 lentelés 25 | pareigose, ne

p., 13 priedo 2 lentelés 1.27.3, | trumpesné nei 1 metai.
1.53.7, 4.2.1, 42.2, 423, 5.1
p. ir pagal atitinkamy
kategorijy vairuotojy
sveikatos tikrinimo tvarka.

* - pagal Asmeny, dirbanéiy galimos profesinés rizikos salygomis (kenksmingy veiksniy poveikyje ir
pavojingg darbg) privalomo sveikatos tikrinimo tvarkg bei Vairuotojy sveikatos tikrinimo tvarka,
patvirtintas LR Sveikatos apsaugos ministro 2000-05-31 jsakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos
tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose®.

3. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

3.1. paruosti ir pateikti Bendrovés administracijai nuteistyjy priémimo (atleidimo) i§ darbo
jsakymy kopijas (nurodant juose nuteistojo varda, pavardg, nuteistojo specialybe (jei ja turi), tabelio
numerj) taip pat ir darbo pamokéjimo formga (laikininkas, vienetininkas, mokinys);

3.2. gavus darbo laiko apskaitos Ziniara$tj uz praeita ménesj (su jame nurodytomis kiekvieno
nuteistojo dirbtomis valandomis) iki kito ménesio 7 (septintosios) dienos (jei §i diena yra ne darbo
diena, — darbo dieng prie§ ménesio septintgjg dieng) pateikti Bendrovei PVM saskaita faktiirg
apmokeéjimui;

3.3. pateikti nuteistyjy darbo uzmokescio skaifiavimo dokumenty kopijas (pasiraSytas nuteistyjy
paskyras, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius), pasiraSytas Bendrovés atsakingo asmens, Paslaugy teikéjo
atsakingo asmens bei priskaityto nuteistyjy darbo uzmokeséio Ziniara$tj iki ateinantio ménesio 7
(septintosios) dienos (imtinai) (jei §i diena yra ne darbo diena, — darbo dieng prie§ ménesio septintgja
dieng);

3.4. pasibaigus kalendoriniam ménesiui, ne véliau kaip iki ateinan¢io meénesio 15
(penkioliktosios) dienos, pervesti | depoziting saskaita nuteistiesiems priskaityta darbo uZmokescio
sumg, iSskyrus jmoky j Ilgalaikio darbo i$moky fondg sumg bei jmoka j Garantinj fonda, kurias
Paslaugy teikéjas j Ilgalaikio darbo iSmoky fondg bei j Garantinj fonda sumoka tiesiogiai.

3.5. Uz 8ios Sutarties vykdymag paskirti atsakingg asmenj.

3.6. Uztikrinti, kad jkalinimo jstaiga:

3.6.1. laikantis nuteistyjy izoliavimo ir apsaugos reikalavimy, ileisty nuteistuosius atlikti
Bendrovéje pagal Bendrovés poreikius;




3.6.2. atrinkty nuteistuosius, vadovaujantis Suimtyjy ir nuteistyjy atrankos dél priémimo j darba
pavyzdiniais kriterijais, patvirtintais 2011-12-29 Kaléjimy departamento prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos direktoriaus jsakymu Nr. V-393;

3.6.3. pateikty atrinkty nuteistyjy sgrasg Bendrovei ne véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas iki

nuteistyjy darby atlikimo Bendrovéje pradzios;

3.6.4. instruktuoty nuteistuosius, atliekanCius darbus Bendrovéje, apie jy teises ir pareigas,
atsakomybes ir kt., kiek tai susije¢ su jy, kaip nuteistyjuy, statusu.
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