Bendruyjy rangos sutarties salygy
1 priedas

ATLIKTU DARBU (F2) IR GALUTINIO DARBU PRIEMIMO - PERDAVIMO AKTU FORMOS

ATLIKTU DARBU (F2) AKTO FORMA

Forma Nr. 2
Objekto pavadinimas,
UZzsakovas invent. Nr.
Rangovas
Sutartis Nr.
201...m.......onen meén.....d
Atlikty darby priémimo
AKTAS Nr.
uz201l..m....ooiiii meén.
Eil. .. Mato Vnt. - Atlikty darby
Nr. Darbo kodas Darby pavadinimas vt kaina Kiekis verté Eur
1 2 3 4 5 6 7
VISO be PVM
PVM
VISO su PVM
UZSAKOVAS RANGOVAS
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GALUTINIO DARBU PRIEMIMO — PERDAVIMO AKTO FORMA

Atlikty darby uzbaigimo aktas Nr.

1. Darbai, vykdyti objekte pagal
201 m. d. pasiradyta Sutartj Nr. , atlikti pilnai.
Uzsakovas pretenzijy neturi. (Trikkumai, jei tokie buvo, pasalinti pilnai).

Darbus perdavé

Darbus priémé

2. Priimant darbus buvo nustatyti tokie triikumai:

Triikumus uzfiksavo:
Uz Uzsakova:

(vardas, pavardé, uzimamos pareigos, parasas)
Uz Rangova:

(vardas, pavardé, uzimamos pareigos, parasas)
Triikumy pasalinimo terminas

Trikumy fiksavimo data

3. Sis Aktas yra neatskiriama 201__ m. d. Sutarties Nr. dalis.
4. Aktas sudarytas ir pasiraSytas 201__ m. d.
5. Uz Uzsakova: Uz Rangova:

AV. A.V.
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Bendryjy rangos sutarties salygy
3 priedas

ATASKAITOS PAGAL SUTARTIES BENDRUJU SALYGU 10.1 PUNKTA FORMA

Darby vykdymo ataskaita Forma PV01

Projekto pavadinimas
Metai ,:—__| Savaités Nr. ’:I
Eil. Reikéjo Vélavimas Progreso
Nr. | Gairiy plano etapas atlikti Atlikta | % Veélavimas | uzduotis Pastabos
% % % dienomis

1 | Sutarties pasiraSymas

2

3

4

5

6

7

8

Testavimas, darby priémimas

Bandomoji eksploatacija

Galutinis darby priémimas

PripaZinimas tinkamu naudoti

Pastaba: Gairiy plano etapai gali biiti kei¢iami ir smulkiai detalizuojami pagal poreikj

Rangovas Vardas, pavarde, pareigos, parasas
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Darby vykdymo ataskaita Forma PV02

Projekto pavadinimas

Metai [ ] savaitesNr. [ ]

Eil Protokoluose Trumpas Privaloma Vélavimas Kas Progreso
’ uzfiksuoti p jvykdymo . . rogres Pastabos
Nr. . apraSymas dienomis daroma uzduotis
nurodymai data
Rangovas Vardas, pavarde, pareigos, parasas
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Bendrujy rangos sutarties salygy
4 priedas

ATLIEKY VALDYMO PLANO FORMA
Rangovo organizacijos, atliekancios darbus ar teikiancios paslaugas

UAB ,,Litesko* teritorijoje
ATLIEKU VALDYMO PLANAS

Data

Rangovinés organizacijos, kuri atlieka darbus ar teikia
paslaugas UAB ,Litesko“ teritorijoje, pavadinimas ir
adresas:

(toliau tekste — Rangovas)

Sutarties tarp UAB ,,Litesko” ir Rangovo pagal kuria
bus atlickami darbai numeris bei pasira§ymo data.

Rangovo veiklos, kurioje susidarys atliekos,
pavadinimas (trumpas apibidinimas, atliekami
darbai/teikiamos paslaugos):

(toliau tekste — Rangovo veikla)

Rangovo veikloje susidarancios atliekos (suraSyti
kokios numatomos atliekos):

Rangovo veiklos vieta (UAB ,, Litesko *“ objektas,
kuriame dirbama):

Rangovo vadovybés jgaliotas darbuotojas
(darbuotojai) atsakingas uz atlieky valdyma
(Pareigos, Vardas, Pavarde, tel. Nr., parasas, data.):

Svt—

veikla Bendrovéje.
( Pareigos, vardas, pavarde, parasas, data)

UAB ,.Litesko“ Aplinkosaugos ir kokybés tarnybos
inzinierius.
(Vardas, pavarde, parasas, data)
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5 priedas

EGRUOTOS VADYBOS SISTEMOS POLITIKA

kingumo, darbuotoly ssagos i svetkatos politiks
Boka Veolia Envirommement. Dalkis imoniy grupss
wvertybes integructos vadybos sisternos stityse.
. S vag paskirtis — apibrént] svarbisvsias puosiatas, diegiant sockelial
o 17 = .imwm&@mmxﬁsagkﬁkmc
gro veikioje mes vadovaujamds Hials principais:
& Pasisskome ub Lictovos Respublikos twoisks akly, Tarphutings darbe crganizaciios (B.0) honvencijy,
Sucislinio asakingumo standarto SABD00, Veelia Environnement i Dalkia pmoniy grupés bel ki
suintesosuoty Saliy reikalavimy laikymasi kokybes, socialinio asakingumo, aplinkos apsaugos, durtuntojy
saugos ir sveikatos srifyse;
» Skatiname durngl] versto vystymasi nustatant bei nuolat per#iteint tiksius, eddavinius br programas;
« Remiume it perbiame Svagaus telsly gpiaugs sevir jiakos srityje;
« Formusjame a&:\‘m Zmogitkyy Bukliy politiks darhuniojy sthvgie i kompetencijy valdymo, darbines

weiklos vertinimo, profesiniy gebslimy ugdy‘tm i whutinime, kateros planavimo, specialisty patedkos i
atrakos, naujy darbuotoly priteaukime, imegravime bel sdaptaciios srityse;

« Skatiname novatorisks Bendrovés darbuotojy veikly ir kutiame inicimyves, atsskomybeés ir Iojalumo
dvasig Bendrovéje.

KOKYBE

Utikeiname patikima Silumos irenerptios teking maBisusionis sansudomis
Dhingiome pmmmnes. medinantiss  energijos vamojima, sevalalkial b uikist  komunikwojame  su
mwmasmmzs Satimiz;
Shatiname soveioritkos darbuctoly veikles, iniciatyvos, aisskamybés i lojalume dvasios Bendroveje kirimg,
huolst geriname veiklos rezultalyvumg,

APLINKOS APSAUGA
- éf‘gﬁ;tvs gamybos ir tickimo efektyvums bel atsinaujinandly energijos Btekliy naudofimg, wikome
masiname Ekastinio kuro nisudedimg, aphinkos tarsy bei povelkj Kimato kaiai;
gicines prismones steagismés mainti vikdomos veikios ir nagfos versio plétros subeliamg bet
Bgiamg poveik] aplinkai;
: nkos apsaugos vadybos sistemos vefksminguno vertinimg, nuolst gerinume aplinkos
yS SpaSugE rodiklius bei tobulinsme darbo metodus:

sias organizaciias prisidétl pric Bendroves aplinkos speaugos peeinime ir
: i aphinkos apsauges polittkos vwhkdyme,
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IR SVEIKATA

sinings darbo aplinks. Taikome prevencines prismones, siekdami
. I i, subeidimy ir susirgimy, Pedodiskal vykdome darbuotely saugos
s, [Sipereignjame nuolat gerinti darbuotajy saugos ir sweikatox veikamingumg.
11 ’ : i warkingomis darbo priemonémis, 0 apsaugal ruo profesinés
keli geéeme ju saugal ir sveikatal, giekiant tokia rizike
bis fyprmens, siuolsios ripintis sangia ir sveike datho
avime, fu igyvendinimo i Kontroles klausimats, pranedil spie

SOCIALINIS ATSAKINGUMAS

*aiky derbas Mes nenaudojime ir neremiame vaiky darbo. Misy Bendrowe neidarbing jaunssniy nel 15 mety
darbwotofy. Siekisme, kad ir misy Hekedul lalkvst Jungtiniy Tauty Vaiky teisiy konvencijos puostatg.

Priverstinis ir privalomasis darbas. Newikome jokly priverstinio ar privalomoje dubo formy. jskaiam

netsisvanoritkus darbo samykius ar sm 1keas jy salvess, ulstatos, ssmeens dokunenty pubmimus, suvarkymus

laisval jude.

Asockacljy laisvé ir teisé | kolektyvines derybas. Cerbiume darbuotofy teise lainast Jungtis | profesines

syhingas ar kinip organizeotis, siekiant kolekryvitkal derdds del darbo ssbypy. Isipareignjeme netaikyt jokiy

priemoniy, varssntiy S darbustely wisg.

Diskriminacijs. Nepraktikuojame ir neremiame disknminacijos idarbinimoo, atlvginimo, mokymo, karjeros,

darke saptvkin nutrskime @ B&mo | peasiy seityse. Newleruojame jokio grasinsntio, prickabiaguedio,

Bnaudoiantio ar prievans pagristo elpesio tarp darbuotajy.

Draasminé prakiika, Su vissis darbustojais clgiames pagarbis, ssugome jy oruma. Neolerusjame jokios

firings i poicholiogings prievartos, Suddume i jZeidingimo. Viss taikoma drapstiing praktika aitinks LR

feises gkt nuostatas ir jos tkalas — stiprinti deausme, o ne banust w2 pateidimuss,

Darba laikas. Ukikriname darbo laike trukmeés ir poilsio normg atitikimg LR seises akiy rethalavinans,

padjstame, kad virbvalandsial gali bin gk Smiiniais arvejals v uZ fuos tur bt ativging, vadovasjaniis LR

o Kodeksn redkatavimals,

rho ugmokestis. Visterns darbuowiams nusmiyte periodishumn mokame sutarty darbo wgmokesti, Darbo

usmokestis u2 jprasia 40 darbo val, darbo savaite mokamas ne makesnis negy valsybés nustabytss aunitales

Wlyginimas ir’ arbs ne madesnis nef prapyvenime minimume stlyginimas (perioditkal apskuifiuojamas it

parvininamas pagal Tarptautinés socialinio atsskingumo organizaciios (SAL gaires). Netoleruojume jokiy LR

teisds akials nenumansty askaitvmy, Nevenglarme vykdyti jokiy darbdevie jsipareigojimy durbuotojems pagsl

LR teises aktus, susijusius su stflyginima o darby i socisting apsaugs,

b kd socialinic stsakingume principy Tefkytus visi misq darbootal, tiekejal, rangoval it subrangova

reikdminga tiskimo prandine,

periodiskal per¥iiviti ir tobulinti pagel besikeitiantivs bendrovel taikytinus reikalavimus %ig

jos adekvatumo bel iegruotos vadybos sistemos. rezltatyvamo.

kuosime visiems Bendrovés ir su jp sususiems darbwotpjams taip, Ked Bendeovis
skis ir suprantami Pagal poreiki, %y politike pateiksime visoms sulnteresptosioms

ps, tekijams, valstybis ir savivaldybés insitucijorms.

N é 3
% Cienersbinis direkiorius
Linas Samusdis
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