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SOCIALINIO ATSAKINGUMO JSIPAREIGOJIMAI

[Rangovas], suprasdamas socialinio atsakingumo svarba Siuolaikiniame versle ir
pritardamas [UZsakovo] iniciatyvai bei tikslams §ioje srityje, jsipareigoja:

a) savo veikloje gerbti Zmogaus ir darbuotojy teises, laikantis Lietuvos Respublikos
istatymuose ir kituose socialinés srities teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

b) laikytis SA8000 standarte nustatyty reikalavimy ir to reikalauti i$ savo subrangovy ir
subtiekejy, kuriy produktai ir/ar paslaugos bus naudojami, vykdant uzsakyma pagal $ig Sutartj;

¢) [Uzsakovui] reikalaujant, dalyvauti jos arba jos atstovy atliekamuose [Ranbgovo] SA
veiklos stebéjimo veiksmuose: uZpildyti ir per nustatyta termina graZinti [UZsakovo] pateiktus
socialinio atsakingumo klausimynus (jei buvo pateikti) ar Saliy sutarimu ir sutarta tvarka priimti
Uzsakovo vardu (jo paties ar jo paskirty atstovy) ir sutarta tvarka atliekamg SA audita (jei
[Uzsakovas] nuspres tokj atkilti) ir bendradarbiauti jo metu ir po jo;

d) nustatyti pagrindines priezastis ir nedelsiant atlikti korekcinius ir prevencinius veiksmus,
siekiant paSalinti visas savo paciy ar [Uzsakovo] aptiktas ir sutarta tvarka nurodytas neatitiktis
SAB8000 ir socialinés srities teisés akty reikalavimy atzvilgiu.

[Rangovas] supranta, kad nesilaikydamas $iy jsipareigojimuy, paZeis Sios Sutarties salygas.

Uzsakovas jsipareigoja visuomet geranorilkai sudaryti /Rangovas] salygas per sutarties
Saliy suderintg laikg iStaisyti pazeidimus. Jei UZsakovo nurodyti paZeidimai nebus laiku ir
adekvacCiai Salinami, Uzsakovas, atsizvelgdamas | pazeidimy masta ir pobudj, gali taikyti sutartyje
numatytas sankcijas.

SOCIALINIO ATSAKINGUMO PRINCIPAI TIEKEJAMS

Siekdama uztikrinti socialiai atsakinga veikla visose savo verslo grandyse bei jgyvendinti
socialinio atsakingumo standarto SA 8000 reikalavimus [Uzsakovas] suformulavo eile socialinio
atsakingumo principy [Rangovui (subtiekjui/subtiekéjams)]:

> Nenaudoti vaiky ar paaugliy darbo.

» Nenaudoti priverstinio darbo, fizinés ir psichologinés prievartos.

» Uztikrinti darbuotojams saugias darbo salygas, laikytis saugos ir sveikatos darbe
reikalavimy.
Sudaryti sglygas darbuotojams laisvai jungtis j asociacijas ir kolektyviskai deretis.
Uzkirsti kelig bet kokiai diskriminacijai (dél amziaus, lyties, tikéjimo, paziiiry skirtumy
ir kt.).
Naudoti objektyvig drausming praktika (aiskias taisykles ir reikalavimus darbe).
Laikytis tinkamos darbo trukmeés ir darbo laiko normavimo.
Teisingai ir nepazeidziant jstatymy darbuotojams mokéti atlygj uz atlickamus darbus.
Siuos socialinio atsakingumo principus jgyvendinti savo vykdomoje veikloje.
Reikalauti ir i3 savo tiekéjy (subtiekéjy) laikytis $iy socialinio atsakingumo principu.
Dalyvauti monitoringe — sekti, ar vykdomi socialinio atsakingumo jsipareigojimai, esant
poreikiui — teikti duomenis patikrinimui.
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> Esant $iy principy pazeidimams ar neatitikimams, aigkintis jy atsiradimo priezastis ir
atlikti koregavimo veiksmus.

[UZsakovas] tikisi, jog jos [Rangovas (subtiekjui/subtiekéjams)] supranta $iy principy laikymosi
svarbg socialiai atsakingo verslo vykdymui.



