Bendryjy rangos sutarties salygy
4 priedas

ATLIEKU VALDYMO PLANO FORMA
Rangovo organizacijos, atliekancios darbus ar teikianios paslaugas

UAB , Litesko* teritorijoje
ATLIEKU VALDYMO PLANAS

Data

Rangovinés organizacijos, kuri atlieka darbus ar teikia
paslaugas UAB , Litesko® teritorijoje, pavadinimas ir
adresas:

(toliau tekste — Rangovas)

Sutarties tarp UAB , Litesko* ir Rangovo pagal kuria
bus atliekami darbai numeris bei pasira§ymo data.

Rangovo veiklos, kurioje susidarys atliekos,
pavadinimas (trumpas apibiidinimas, atliekami
darbaifteikiamos paslaugos):

(toliau tekste — Rangovo veikla)

Rangovo veikloje susidaranios atliekos (surasyti
kokios numatomos atliekos):

Rangovo veiklos vieta (UAB ,, Litesko ' objektas,
kuriame dirbama).

Rangovo vadovybeés jgaliotas darbuotojas
(darbuotojai) atsakingas uz atlieky valdyma
(Pareigos, Vardas, Pavarde, tel. Nr., parasas, data.):

UAB , Litesko“ darbuotojas, prizifirintis rangovo
veikla Bendrovéje.
( Pareigos, vardas, pavarde, paraias, data)

UAB , Litesko" Aplinkosaugos ir kokybés tarnybos
inZinierius.
(Vardas, pavarde, parasas, daia)
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5 priedas

atsakingumo, darbuotoiy saugos iz sveikmos politike
Htitinka Veolia Envionpement Dalkia jmoniy grupes
vertybes inlegruntos vadvboy sistemos seilyse,

ingo 17 Sl Sl G ultirg bei prakiika Bendrovéje it jos aplinkaje.

b veikioje mes vadavaujameés 3iais priacipais:

¢ Pasisakome a2 Lictuvos Respublikos teises akty, Tarpiaitings darbe organizacijos ([LO) konvencijy,
Socialinio atsukingumo stundano SABOU0, Veslia Environnement i Dalkiz jmoniy grupes bei kity
suinteresuoty Laliy reikalavimy laikyreasi kokybés, socinlinio atsakingumo, aplinkos apsauges, darbuoiofj
SAURDS it sveikatos stityse:

&7 4

¢ Skatiname damyij versio vystymasi nustaan: bei nuelal perdidriat thkstus. ydaviniuy it programas;
o Remiame o gerhstane dmogaus teishy apaasga save takos sritje,

¢ Formuojame akiyviy 2mogitkyiu iekliy polivks darbuotojy advgio ir kempetenciju vildymo, darbines
veikles vertnimo, profesiniy gebejimy ugdymo ir wobulinima, kaeras planavimo, specialisty paiedkos ir
sirpnikoy, nawjy darbuotojy pritreukine. imegeasima bei adaplacijos srityse,

e Skutiname novstoritkg Bemdrovés darbuotajy veillg ir horiame iniciatyvos, aisakomybes ir tojalamo
dvasiy Bendroveje.

r

KOKYBE

Uzniksiname patikima Silumos it enerpijos tiekimy makisusionis sanaudomis:

mgiumc priemones, maZinantias  energijos  varojimy,  savalaikiali  ir  aigkiai  homunikspjame  su
l.‘ﬂ'j_’l 1T H

Shummc sovatoritkos darbuctajy veillos. inicialyvos, myakemybdes i Jojalumnag dvasios Bendroveje kusimg.
nuolat geriname veiklos rezuftatyvemg

APLINKOS APSALGA

: rm)m gamybas ir tickima cicktyyumyg bei atsinavzinandsy energijos Bekliy navdojimg, waikome
j§. masiname ilkastinio kure naudojimg, aplinkes Trdg be: poveikj klimato kaitai;

A cines priemanes stengiamées madint vikdomos vetklos ir naujos versio plétros sukelinma bet

L)

nkos apsaugos ud\bm Vel vertinumg, nuolat gerinanie aplinkos
durbo metadus;
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A IR SVEIKATA

igh darbo aplinkg.  Twhome presencines premonss. siekdam
DEPATDY. sussidimy ie susrgimy. Pernodiia vykdome darbooioji saigos
gojime nuola gerinti durbuotojy sugos ir sveikatos veiksminguing.

il tvarkingumis darbo priememémis, o apsaugal nuo profosings
Wy ket gresme Jip saugal br svetkatal, wiekiant tokla tiziks
it apraugon pricmanemis

wbes bvemens. nuolstos mipintis augia i sveika darbo
1m0, jit feyvendinima i kontroles KMousinals, pranehti apic

SOCIALINIS ATSAKINGUMAS

niky darbaee Mes nensudojame i herentiame vaiky darbo. Misy Bendrove neidarbing janasxmy e 18 mety
durbustojy. Siekiame. kid ke misy liekgal lalkyiysi Jungtiniy Tauty Voiks teisiy konvencijos nuostaty
Priverstisis ir privalumasis darbas. Netaikome jokiy privemzinio ar privalomojo dwho formuy. jskaitan:
netdisvanonikus darbo santykius ur 1am Ghkeas fy sghyims, ulstatus, asmens dolnenty paeminis, suvardymas
laisvai pughéti

Asociscljy haisve ir teisé | kolektyvimes derybue, Gerbiame darbustoly teise lnisve junglis | profesines
syungas & kitelp organizeolis, sickiant kolektyviskai derétis del darbo sslvpy fsipaneigoizme netaikyti jokiy
priemoniy. varkandiy Sg daruoto)y teiss.

Diskriminacija. Nepraktikuojame ir neremiame disktiminacijos jdarbinimo, stlygisime, mokyvmo, kegeros,
darko santykiy nuiraukimo ar Bejimo | pensija srinvse Netoleruolume jokle grasivantio, prickabiagiardio.
#naudojaadic ar prieyara paghsio cigesio tarp darbuotojy.

Drassminé prakebka, Su visms darbeotofais elgiames prgarbu, saugome Jy oruma, Neloleranjame jidios
fizings ir psicholopines pricvanos, Aurkdume o Pridingimr. Visa wikoms dnwsmine peakiika atitinka LR
teisés 3Ky nuastates ¥ jos likslas - siprinti drawsme, o nebausti w2 pazeidimus,

Darbo laikas, UZskrinanie darbo laike gukmes ir poilsio normy atitikimg LR reises akty rethalavimans
Pripadistanie. kad vickvalandfial gati bt vk iSiminials atvejais ir u? juos ton bari alvginea, vadovagantis E R
[aree Kedekso reikatavimais

Darbo vamokestis. Visiems ditbusiojams oustanyte perodigimupu mokame winny darbo s2mokest) Darpo
ubmokestis u2 jprestg 40 darbo val. darbo saveity mokismaes ne malesnis negy valstybes nustatytos minimales
atlyginimas (v arba ne foaXesnls nel pragyvenimo minimumo dlvginimas (periodishal apskai$iuciumas i
patvirtinamas pagnl Tarptsutines socialinio stsukingumo organizacsjos (SAT) gaires), Netoleruojeme jokiy LR
_telses ahias nenwmatiy mskaltymy. Neveagiame vwhdyti jokay darbdivio [sipareigojimy dasbuotoyums pagal
LR feisgs aktive. susijusilis sU athvginitiu ul darby ir so¢iafing apsaugs

kad socialinio alsaksngumo priavipy iaikygsi visi misg darbuotojal. tickéjas, rangovai ir subrangovai
reikéminga tickimo grandine.

fe penoditkel perditiret 0 wobulint papul bedikeidiantivs bendrovel taikytinos reskalavimes 3t
M jirs adekvatumo bl intejruotos vadyhos sistemos rezaltatyvumg

(rﬂ/S Cieneratinis direkionus
Linas Sartiaolis
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6 priedas
MOKEJIMU GRAFIKAS
Darby atlikimo, dokumenty pateikimo ir mokéjimy grafikas
Rangovo paruostas ir .
R h Rangove paruostas ir
Ménuo nue . r:..ﬁ_.s pasiraSy »wm Darby Litesko pasira$ytas Darby| . ?:—n.a vo E:am_mn Litesko Litesko mokéjimas
Dokumento pateikimo | atlikimo aktas (tinkamos = . iSankstinio mokéjimo o g
darby N . . atlikimo aktas ir PVM . d A mokéjimas, pagal PVM saskaitas
p Litesko data deklaruoti i$laidos) ir PVM . sgskaita (Eur) ir Sutarties
pradZios . sgskaita faktra (Euar su . vy avansas (Eur) faktdras (Eur)
sgskaita faktdra (Eur su ivykdymo laidavimas
PVM)
PVM)
I§ viso be PVM
I$ viso su PYM
UZsakovas: Rangovas:
AV. AV,

i)
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