SAUGOS PASLAUGU SUTARTIS Nr. SPC-201 7119

2017 m. rugpjicio 10 d., Kaunas

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras jk. 135950440, adresas Partizany g. 38 D, LT-49490
Kaunas, atstovaujama direktorés Dianos Satienes veikian&ios pagal nuostatus, toliau — Uzsakovas ir
UAB »Ekskomisary biuras®, j.k. 122755433, atstovaujamas generalinio direktoriaus Arvido
Januskos, veikiangio pagal jstatus, toliau — Vykdytojas, toliau sutartyje vadinamos Salys, sudaréme
Sig sutartj:

1. SUTARTIES DALYKAS

I.1. Sutarties dalykas — fizinés saugos paslaugy teikimas UZsakovui uz atlygj, nustatytg Sutartyje.
1.2. Objektas — Uzsakovo padalinys, esantis adresu R. Kalantos g. 57, Kaunas (toliau — Objektas).
Saugomo objekto ribos nurodomos Sutarties priede Nr. I — Objekto planas.
1.3. Fizinés saugos paslaugos apima Objekte esan&iy materialiniy vertybiy fizing saugg ir vieSosios
tvarkos Objekte saugg.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS
2.1. Fizing saugg Objekte vykdo du apsaugos darbuotojai savaités darbo dienomis nuo 17 val. iki 8
valandos. Savaitgaliais ir Sventiy dienomis fizing saugg Objekte vykdo du apsaugos darbuotojai nuo
17 val. iki 8 val. ir vienas apsaugos darbuotojas — nuo 8 val. iki 17 valandos.
2.2. Apsaugos darbuotojai, vykdydami Sutartyje numatytas funkcijas, vadovaujasi  Vykdytojo
patvirtinta, suderinta su Centru Objekto apsaugos instrukcija, kurioje nurodoma saugos vykdymo
tvarka, apsaugos darbuotojy funkcijos, teisés ir pareigos (toliau — Instrukcija, Sutarties priedas Nr. 2).
2.3. Sauga vykdoma stebint saugos situacija Objekte vizualiai ir irengty techniniy priemoniy pagalba
bei Instrukcijoje nustatyta tvarka ir buidais reaguojant j saugos situacijos pasikeitimus Objekte.
2.4. Apsaugos darbuotojai dévi Vykdytojo nustatyto pavyzdzio uniforming apranga, yra apriipinti
specialiosiomis priemonémis.
2.5. Sutartis sudaroma fizinés saugos paslaugy teikimui. Techninés apsaugos priemonés jrengiamos,
tobulinamos ir remontuojamos Usakovo légomis.
2.6. Objektas turi atitikti Siuos reikalavimus:
2.6.1. Objekto teritorijoje esandiy pastaty langai ir durys turi biti su uZraktais arba juos
atitinkan¢iais mechanizmais, neleid¥iangiais patekti j patalpas;
2.6.2.  patalpy sienos, lubos, perdengimai turi bti tvarkingi, be paZeidimy;
2.6.3.  Objekto teritorija tamsiu paros metu turi biiti tinkamai ap§viesta;
2.6.4. Vykdytojo apsaugos darbuotojams turi bati sudarytos tinkamos darbo salygos saugos
funkcijoms vykdyti, t. y. turi bati apsaugos postas, bei sudarytos salygos apsaugos darbuotojui
naudotis tualetu;
2.6.5.  turi biiti gaisro gesinimo priemoneés;
2.6.6. Uzsakovas turi atsizvelgti j Vykdytojo rekomendacijas dél Objekto saugumo bikles
pagerinimo (aptvérimo, ap§vietimo, techniniy apsaugos priemoniy jrengimo, remonto ir pan.).



3. VYKDYTOJO IR UZSAKOVO ISIPAREIGOJIMALI
3.1. Vykdytojas jsipareigoja:
3.1.1.  Sutartyje ir jos prieduose nustatyta tvarka vykdyti Objekto teritorijos, joje esanciy pastaty,
patalpy, materialiniy vertybiy saugg pagal 2.1. punkte nustatytg grafika;
3.1.2.  Skirti saugai vykdyti uniformuotus apsaugos darbuotojus (darbuotojy skai&ius numatytas
Sios Sutarties 2.1. punkte) ir apriipinti Juos specialiosiomis priemonémis;
3.1.3.  Uzsakovui pries 3 darbo dienas radtu u¥sakius ir suderinus saugos salygas su Vykdytoju,
teikti UZzsakovui papildomas fizinés saugos paslaugas;
3.14.  reikalauti, kad Vykdytojo darbuotojai tinkamai vykdyty ir igyvendinty Sutartyje ir
Instrukcijoje nustatytas pareigas ir teises:
3.1.5.  nedelsiant informuoti U¥sakovo atsakingus asmenis apie esamus arba galimus pavojus
Objekto veiklai, turtui ir kitiems $ios Sutarties pagrindu saugomiems objektams, jy saugumui
reik$mingy aplinkybiy pasikeitimus;
3.1.6.  Apsaugos darbuotojas informuoja UZsakovo atsakingus asmenis apie bet kokius jvykius
ivykusius jo budéjimo metu (greitosios med. pagalbos, policijos ar kity tarnyby atvykima ir pan.) ir
fiksuoja jvykius pagal su Centru suderintos formos budéjimo jvykiy suvestingje;
3.1.7.  Apsaugos darbuotojas perduoda budejimo jvykiy suvesting atvykusiam j darbg Uzsakovo
atsakingam darbuotojui;
3.1.8.  UZsakovui pagristai pareikalavus, pakeisti saugomame Objekte Vykdytojo apsaugos
darbuotojus, kurie, Uzsakovo nuomone, dél netinkamos kvalifikacijos arba kitokiy priezasgiy trukdo
ivykdyti sutarties salygas;
3.1.9.  prireikus j Objekta atsiysti greitojo reagavimo ekipaZa;
3.1.10. imtis priemoniy sulaikyti asmenis, neteisétai patekusius j Objekta ar padariusius kitus teisés
paZeidimus, ir perduoti juos teisésaugos pareigiinams;
3.1.11. jvykus pasikesinimui j saugomg Objekta, jame esantj turta ar Zmones, pranesti apie tai
UZsakovo atsakingam asmeniui. Esant reikalui, igkviesti policija, specialigsias ar/ir avarines tarnybas;
3.1.12.  Uzsakovui pageidaujant, konsultuoti Centrg su Objekto sauga susijusiais klausimais;
3.1.13. Vykdytojas skiria atsakingg asmenj — kuris laikomas tinkamai jgaliotu Vykdytojo atstovu
visais Sios Sutarties vykdymo klausimais. Nuo %ios Sutarties isigaliojimo dienos Vykdytojo atsakingu
asmeniu skiriama Nakvynés paslaugy skyriaus vedéja Neringa Gudénaité tel. 860114204 ir

869920216. Pasikeitus atsakingam asmeniui, apie pakeitimus Vykdytojas nedelsiant informuoja
Centra.

3.2. Uzsakovas jsipareigoja:

3.2.1. laikytis $ioje Sutartyje nustatyty sglygy ir atlyginti uz tinkamai suteiktas apsaugos paslaugas
Sutarties 5 skyriuje nustatyta tvarka;

3.2.2. pateikti Vykdytojui Objekto vidaus tvarkos taisykles — Sutarties Priedas Nr. 3:

3.2.3. uztikrinti, kad UZsakovo ir kity organizacijy dirbantieji saugomame Objekte laikytysi
Instrukcijoje nustatytos tvarkos, Objekto vidaus tvarkos taisykliy, saugos darbe ir priesgaisrinés
saugos reikalavimy, kiek tai tiesiogiai priklauso nuo Uzsakovo;

3.2.4. ne véliau kaip prie§ 24 valandas pranesti Vykdytojui apie materialiniy vertybiy saugojimo
viety pakeitimus, kitas priemones, dél kuriy gali i§ esmés keistis apsaugos pobiidis;



3.2.5. nedelsiant informuoti Vykdytojo atstovus apie Uzsakovui Zinomus galimus rizikos faktorius
saugomo Objekto saugumui, vykdyti Vykdytojo rekomendacijas dél saugomo objekto apsaugos
priemoniy jrengimo, jy tobulinimo;
3.2.6. sudaryti Vykdytojo apsaugos darbuotojams tinkamas darbo sglygas (skirti higienos normas
atitinkancig patalpg apsaugos postui, sudaryti galimybe pasinaudoti tualetu);
3.2.7. kartu su Vykdytoju parengti ir suderinti Instrukcijg (Priedas Nr. 20
3.2.8. pateikti Vykdytojui Objekte jrengty elektroniniy techniniy apsaugos priemoniy (apsauginés,
prie3gaisrinés, jeigos bei vaizdo stebejimo sistemy) vartotojo instrukcijas lietuviy kalba;
3.2.9. ne véliau kaip iki paslaugy pagal $ig sutartj teikimo pradzios pateikti Vykdytojui Uzsakovo
atsakingy asmeny sgra$a, nurodant Jame atsakingo asmens varda, pavarde ir kontaktinj telefono
numerj. Pasikeitus atsakingiems asmenims ar saugomo objekto darbo grafikui, apie pakeitimus
savalaikiai radytine forma informuoti Vykdytojo vadovybe ar objekto saugg kuruojantj saugos
specialistg;
3.2.10. esant saugomo Objekto paZeidimo jvykiui, nedelsiant praneiti Vykdytojui. Uztikrinti, kad
Vykdytojo kviegiamas bent vienas UZsakovo atsakingas asmuo per vieng valandg atvykty i Objektg
patalpy ir teritorijos apZitirai:
3.2.11.esant saugomo Objekto perimetro pazZeidimui, jsilauzimo, vagystés ar vandalizmo
poZymiams, jvykio vietoje nevykdyti tkinés — komercinés ar kitokios veiklos, susijusios su
materialinémis vertybémis, pinigais, buhalteriniais apskaitos dokumentais iki Vykdytojo ar jo jgalioto
atstovo atvykimo.
3.2.12. pinigus ir brangenybes (brangakmenius ir tauriuosius metalus, gaminius i ju, taip pat jy lauzg
bei atliekas ir kitus juvelyrinius dirbinius), kilnojamasias kultiiros vertybes, antikvarinius daiktus,
kuriy verté yra vir§ 3000 eury (trijy takstanciy eury), visy radiy ginklus ir $audmenis saugoti europinj
sertifikatg turingiame seife, o nevirSijant nurodytos vertés dydZio — metalinése rakinamose dézése,
kurios turi sudétinga rakinimo mechanizmg ar kodinj uzrakta, yra atsparios mechaniniam, ugnies
poveikiui jy dureles nupjovus sklgs€ius neidsiima, ir kurios i§ esmés atitinka seify standartus tokio
pobiidZio turtui saugoti. Nurodyti seifai ir metalinés déés turi biiti patikimai pritvirtinti prie grindy
ar sienos. Seifo rakta ar kitas jo atrakinimo priemones saugoti patikimoje, tretiesiems asmenims
neZinomoje vietoje.

4. SAUGOS YPATUMAI
4.1. Ivykus nusikalstamam ar prieStaraujandiam teisei pasikésinimui 1 Objekto teritorijg, pastata ar
patalpas, jose esantj turta, dirban&ius asmenis, lankytojus, ar vieaja tvarka Vykdytojas nedelsiant
imasi priemoniy nutraukti §j pasikésinimg ir sulaikyti jj padariusius asmenis, pranesa apie tai policijai
(ir/ar kitoms pagalbos tarnyboms) ir UzZsakovui. Kol atvyks policijos (ir/ar kity pagalbos tarnyby)
pareigtinai ir / arba UZsakovo atstovai, Vykdytojas imasi priemoniy, kad niekas nepatekty j jvykio
vietg. Apzitréjus jvykio vietg ir jei néra Kity teisésaugos darbuotojy ar UzZsakovo atstovy nurodymuy,
patalpos veél priduodamos saugoti Vykdytojui, plombuojant patalpas iki inventorizacijos pradZios.
4.2. Jeigu pazeidimo jvykj ar nusikalstamos veikos poZymius aptinka UZsakovo atstovai, apie tai
nedelsiant informuojamas Vykdytojas, policija (ir/ar kitos pagalbos tarnybos). Jokia komercing ar
finansine veikla jvykio vietoje neatlickama, pasaliniai asmenys j jvykio vietg nejleidziami, kol atvyks
Vykdytojo atstovai ir / ar policijos (ir/ar kity pagalbos tarnyby) pareigiinai.



4.3. Sutarties galiojimo metu ir neribotg laikg jai pasibaigus Salys susitaria laikyti Sutarties nuostatas
ir sglygas bei bet kokig vienos Salies kitai Saliai deryby dél Sutarties metu ir jg vykdant pateikta/gautg
informacija, susijusig su Sutartimi, konfidencialia, nesinaudoti tokia informacija ir neperduoti,
neatskleisti tokios informacijos jokiems tretiesiems asmenims, nesant kitos Salies ragtigko sutikimo,
i8skyrus atvejus, kai tokio atskleidimo reikalauja jstatymai ir kai tokia informacija Salies naudojamasi
Sutarties jgyvendinimui.

5. ATLYGINIMAS UZ SAUGA
5.1. Saugos paslaugy kaina yra 4,38 Eur (keturi eurai ir 38 euro centai) ir PVM uz vieno apsaugos
darbuotojo vieng darbo valanda.
5.2. Uz Uzsakovo papildomai uZsakytas ir Vykdytojo suteiktas saugos paslaugas UZsakovas sumoka
Vykdytojui po 4,38 Eur (keturi eurai ir 38 euro centai) ir PVM uZ vieno apsaugos darbuotojo
vieng darbo valands.
5.3. Vykdytojas pateikia Uzsakovui apmokéti PVM saskaitg-faktiirg uz praeitg ataskaitinj menesj Sios
Sutarties pagrindu suteiktas saugos paslaugas, kurig UZsakovas apmoka per 30 (trisde§imt)
kalendoriniy dieny po saskaitos-faktiiros gavimo.
3.4. Atlyginimo uZ saugg dydis gali biti perZiurétas Saliy susitarimu Sutarties vykdymo metu,
atsizvelgiant j saugos sglygas ir kitas aplinkybes, kurios nebuvo jvertintos ar Zinomos Vykdytojui ar
UZsakovui Sutarties sudarymo metu.
5.5. Salis, nepagristai paZeidusi Sutartyje nustatytus mokeéjimo terminus, jsipareigoja mokéti kitai
Saliai rastu pareikalavus 0,02 proc. dydzio delspinigius nuo jsiskolinimo sumos u kiekvieng pradelsta
dieng.
5.6. Sutarties kaina, pagal 5.1. ir 5.2 punktus, automatidkai perskaidiuojama pasikeitus LR
Vyriausybés nustatytam minimaliam ménesio atlyginimui (MMA). Nauja Sutarties kaina
apskaiiuojama tokiu bidu: Nauja Sutarties kaina = Sena Sutarties kaina x (Nauja MMA / Sena
MMA). §i sglyga galioja kiekvieno MMA pasikeitimo atveju.

6. SALIU ATSAKOMYBE UZ SUTARTIES SALYGU NEVYKDYMA

6.1. Jeigu Vykdytojas netinkamai vykdo Sioje Sutartyje numatytus jsipareigojimus, Uzsakovas gali
rastu pareikalauti Vykdytojo pasalinti trakumus, o nepaalinus trikumy - spresti klausimg dél
Sutarties nutraukimo.

6.2. Jeigu Uzsakovas nevykdo Sutartyije nurodyty jsipareigojimy Vykdytojas gali rastu pareikalauti
UZsakovo pagalinti triikumus, o nepasalinus trakumy — spresti klausimg dél Sutarties nutraukimo.
6.3. Priezastis, dél kuriy i¥ saugomo Objekto jvykdyta vagysté arba sugadintas saugomas turtas,
nustato UZsakovo ir Vykdytojo jgalioty atstovy komisija. Komisijai vienbalsiai nustagius, kad turtiné
Zala atsirado del Vykdytojo kaltes, Sig turting Zalg (tiesioginius nuostolius) Vykdytojas atlygina
Vykdytojo bendrosios civilines atsakomybés draudimo sglygomis ir tvarka, ta&iau Salys susitaria, kad
Vykdytojo atsakomybé visais atvejais ribojama 30 000 Eur (trisdedimt tikstanéiy eury) suma vienam
ivykiui. UZsakovui prasant, Vykdytojas pateikia Klientui Vykdytojo civilines atsakomybés draudimo
poliso kopija. Jeigu Uzsakovas atgauna prarastg turtg (tame tarpe ir kai kaltininkas atlygina patirtus
nuostolius) UZsakovas grazina Vykdytojui uz zalg (nuostolius) Vykdytojo ar Vykdytojo draudimo
bendrovés sumokeétg UZsakovui pinigy sumg ar kitg turtg, jei Zala buvo atlyginta ne pinigais. Jei



iSaiSkinamas jvykio, nusikaltimo, dél kurio UZsakovas patyré Zalos, kaltininkas, UZsakovas dél
nuostoliy atlyginimo kreipiasi tiesiogiai j kaltininka, Vykdytojui &iuo atveju pareigos atlyginti
nuostolius nekyla.
6.4. Visas pretenzijas dél netinkamo Vykdytojo sutartiniy Isipareigojimy vykdymo ir dél to patirtos
Zalos (nuostoliy) atlyginimo U¥sakovas reigkia rastu, tiesiogiai Vykdytojui, igskyrus Sutartyje/teisés
aktuose nustatytas i$imtis.
6.5. Vykdytojas neprisiima atsakomybes ir neatlygina Uzsakovui 2alos ir nuostoliy:
6.5.1.  kilusiy dél nenugalimos Jjegos (force majeure);
6.5.2.  jeigu nenustatyta jsilauzimo 1 patalpas pozymiy;
6.5.3.  uZkity organizacijy (imoniy) objektus bei darbuotojy asmeninius daiktus;
6.5.4. jeigu UZsakovas nedelsiant neprane$¢ Vykdytojui apie pastebétus saugomo Objekto
perimetro paZeidimus, jsilauzimo, vagystés, turto sugadinimo ar sunaikinimo poZymius, arba tokiy
Ivykiy vietoje vykde uking-komercing ar kitg veiklg, susijusig su materialinémis vertybémis, iki
Vykdytojo jgalioto atstovo atvykimo;
6.5.5.  atsiradusiy ir/ar padidéjusiy del to, kad Uzsakovas, gaves i§ Vykdytojo pranesima apie
Objekto signalizacijos suveikimg saugomose patalpose arba apie galima realig grésmg Objekte, laiku
nesiéme visy biitiny priemoniy Zalai (nuostoliams) iSvengti ar sumazinti;
6.5.6.  atsiradusiy ir/ar padidéjusiy dél tygines Uzsakovo veiklos;
6.5.7.  atsiradusiy ir/ar padidéjusiy dél to, kad Uzsakovas nejvykde kity Sioje Sutartyje numatyty
Isipareigojimy ir tai turéjo jtakos ¥alos atsiradimui;
6.5.8.  Vykdytojas neatlygina Zalos, kilusios dél pinigy, brangenybiy, antikvariniy dirbiniy,
kultiiros vertybiy, jskaitant, bet neapsiribojant vagystés, praradimo, sugadinimo ar sunaikinimo, tuo
atveju, kai nurodytas turtas prarastas/sunaikintas ar sugadintas UZsakovui nesilaikant Sutarties 3.2.13.
nurodytos tokio tipo turto saugojimo tvarkos;
6.5.9. atsiradusiy ir/ar padidéjusiy dél Uzsakovo darbuotojy veiklos, i8skyrus atvejus, kai
UzZsakovas pagal Sutartj pra3o sau goti turtg nuo darbuotojy;
6.5.10. Vykdytojas taip pat neatlygina %alos ir nuostoliy asmeniui, jeigu nukentéjusiajam padarytas
nezymus sveikatos sutrikdymas, taip pat jeigu nukentéjusiojo asmens veikoje ikiteisminis tyrimas
arba teismas nustaté jo kalte arba Jei minétas asmuo pats ty&ia arba dél neatsargumo i$provokavo
ivyki, dél kurio nukentéjo.

7. ATLEIDIMAS NUO CIVILINES ATSAKOMYBES
7.1. Salys neatsako uz visiskg ar dalinj savo jsipareigojimy pagal Sutartj nevykdyma, jei tai jvyksta
deél nenugalimos jégos aplinkybiy veikimo. Salys nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybes
supranta taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos jstatymuose (Civilinio kodekso 6.212 str. ir
kitos nuostatos).

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1. Sutartis jsigalioja nuo 2017 m. rugpjacio 10 d. 08:00 ir galioja iki 2018 m. gruodZio 31 d.
8.2. Sutartis gali biiti keitiama ir / arba papildoma tik Saliy susitarimu jiforminant tai papildomu
protokolu, kuris yra neatsiejama $ios Sutarties dalimi.
8.3. Sutartis gali baiti nutraukta:
8.3.1. Zaliy susitarimu;



8.3.2. Uzsakovo iniciatyva, jeigu yra $ios Sutarties 6. 1. punkte numatyti pagrindai jspéjus Vykdytoja
ne veliau kaip pries 30 dieny;

8.3.3. Vykdytojo iniciatyva, jeigu yra Sios Sutarties 6.2. punkte numatyti pagrindai, jspéjus
UZsakova ne veéliau kaip pries 30 dieny.;

8.3.4. bet kurios Salies iniciatyva, isp&jus kit Salj rastu ne véliau kaip prie$ 1 (vieng) ménes;.
8.3.5. Nutraukiant Sutartj, 3alys privalo viena Kitai sumokeéti visas pagal Sutartj iki Sutarties
nutraukimo dienos priklausandias sumas.

8.4. Visus Saliy tarpusavio santykius, atsirandan&ius i§ Sutarties ir neaptartus jos sglygose,
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Istatymai ir kiti teisés aktai. Visi gin&ai ir nesutarimai, kylantys
i8 Sutarties ir/ar susije su jos aigkinimu ir vykdymu, tarp Saliy sprendziami derybomis. Jeigu Sutarties
Salys iy gindy ir nesutarimy negali i¥spresti derybomis (per vieng ménesj nepasiekus susitarimo), tai
jie sprendziami Lietuvos Respublikos teismuose Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
8.5. Sutartis sudaryta dviem, vienoda teising galig turingiais egzemplioriais, po vieng egzemplioriy
kiekvienai Saliai.

8.6. Sutarties priedai:

8.6.1. Priedas Nr. 1 Objekto planas;

8.6.2. Priedas Nr. 2 Objekto apsaugos darbuotojy pareiginé instrukcija;

8.6.3. Priedas Nr. 3 Objekto vidaus tvarkos taisyklés.

9, SALIY REKVIZITAI IR PARASAL

Kauno miesto socialiniy paslaugy centras UAB ,,Ekskomisary biuras*

[monés kodas 135950440 Imonés kodas 122755433

Adresas: Partizany g. 38D, Kaunas PVM m. k. LT227554314

AB DNB bankas Adresas: Eiguliy g. 14, LT-03150, Vilnius
A.s. LT584010042500040187 Bankas Swedbank, AB

Telefonas 8 37 322462 A.s. LT84 7300 0100 0063 2051

El. pasto adresas; info@kaunospc.lt Tel. (8-5) 2124161, Faks. (8-5) 2120301

el. pastas info@ekskomisarai.lt
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Priedas Nr. 1
Objekto planas
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KAUNO MIESTO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kauno miesto socialiniy paslaugy centro, (toliau — Centras) vidaus darbo tvarkos
taisyklés (toliau — taisykles) re glamentuoja Centro darbo organizavimo tvarka.

2. Sios taisyklés taikomos visiems Centro darbuotojams (toliau - darbuotojai).

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lictuvos Respublikos Kohslitucija, Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy Istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymais, Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus ir
Socialiniy paslaugy skyriaus vedejo jsakymais, Centro nuostatais bei §iomis taisyklémis.

4. Centrui atstovauja Centro direktorius arba, jo pavedimu, Centro direktoriaus
pavaduotojas ar Centro darbuotojas.

II. CENTRO STRUKTURA

5. Centro struktiirg tvirtina Centro direktorius.
6.  Centro struktiirg sudaro:

6.1. Administracija;

6.2. Bendryjy reikaly skyrius;

6.3. Socialiniy paslaugy bendruomenei skyrius;
6.3.1. Dainavos dienos globos centras;

6.3. Socialiniy paslaugy Seimai skyrius;

6.3.1. Petrasitiny vaiky dienos centras;

6.3.2. Vilijampolés vaiky dienos ir kriziy centras;
6.4. Nakvyneés paslaugy skyrius;

6.4.1. Socialiniy ligy kabinetas,

III. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Centro darbg organizuoja Centro direktorius, vadovaudamasis Kauno miesto socialiniy
paslaugy centro ir direktoriaus pareiginiais nuostatais, patvirtintais Kauno miesto savivaldybeés
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tarybos sprendimu, Centro darbuotojai — Centro padaliniy (skyriy) nuostatais ir darbuotojy

pareigybiy apraSymais. Centro darbuotojai privalo vykdyti savo pareigybiy apraSymuose
numatytas funkcijas. |

8. Centro direktorius:

8.1. vadovaujantis teisés akty reikalavimais organizuoja Centro darba, kad bity jgyvendinti
Centro tikslai ir vykdomos nustatytos funkcijos; _

8.2. analizuoja Centro veiklos ir valdymo istekliy bukle, teikia silymus dél Centro veiklos
rodikliy nustatymo;

8.3. pagal savo kompetencijg leidzia jsakymus, uZtikrina jy vykdymo kontrolg;

8.4. garantuoja pagal LR vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiamy ataskaity
rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

8.5. uztikrina, kad Centro finansiniai jsipareigojimai nevirSyty jo finansiniy galimybiy;

8.6. kaupia, analizuoja ir teikia Kauno miesto savivaldybei informacijg apie Centro suteiktas
paslaugas;

8.7. priima sprendimus pagal Centro nuostatuose ir pareigyb¢s apra$yme nustatyty
kompetencijag Centro veiklos plétojimo ir organizavimo klausimais, rengia ir tvirtina Centro
dokumentus, teikia valstybinéms institucijoms informacija teisés akty nustatyta tvarka;

8.8. organizuoja Centro turto apsauga, uztikrina racionaly ir taupy lédy ir turo naudojima,
veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos veikimg ir tobulinima;

8.9. uztikrina metiniy ir strateginiy veiklos plany ir veiklos ataskaity rengima, juos derina ir
tvirtina teisés akty nustatyta tvarka;

8.10. teisés akty nustatyta tvarka priima 1 darbg ir atleidZia i§ jo darbuotojus, skatina juos,
skiria jiems drausmines nuobaudas, nustato Centro darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka;

8.11. tvirtina Centro darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy aprasymus ir kitus
Centro veiklai uztikrinti reikalingus dokumentus, organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir
tvarkymg;

8.12. tvirtina Centro struktiirg, darbuotojy pareigybiy sgrag, nevirSijant nustatyto
didZiausio leistino parcigybiy skaiciaus;

8.13. organizuoja bubalterinés apskaitos tvarkyma;

8.14. vykdo kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas ir Kauno miesto
savivaldybés pavedimus.

9. Kai Centro direktoriaus laikinai néra dél atostogy, ligos ar komandiruotés, direktoriaus
pareigas eina darbuotojas, kurio parei giniuose nuostatuose nurodyta §i funkcija. Centro skyriams
vadovauja skyriy vedéjai. Direktorius koordinuoja Centro skyriy veikl tiesiogiai, per direktoriaus
pavaduotojg ir skyriy vedéjus.

10. Centro direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

11. Centro direktoriaus pavaduotojas ir skyriy vedéjai (vadovaujandias pareigas uZimantys
darbuotojai) yra asmenigkai atsakingi uZ jiems priskirty funkcijy vykdyma, darbo organizavimg bei
Centro direktoriaus rezoliucijy ir Zodiniy pavedimy vykdymg.
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12. Einamieji Centro veiklos klausimai gali  biiti aptariami  Centro  direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo bei skyriy vedéjy pasitarimuose. Siuose pasitarimuose Centro
direktoriaus nurodymu gali dalyvauti ir kiti Centro darbuotojai. :

13. Centro veiklai organizuoti yra sudaromi Centro metiniai ir ketviriy veiklos planai bei
rengiamos metinés ir ketviréiy veiklos ataskaitos. Skyriy ved¢jai yra atsakingi uz metiniy ir
ketviriy plany ir ataskaity pateikima Centro direktoriaus pavaduotojui. '

IV. DOKUMENTU PASIRASYMAS IR RENGIMAS

14. Centro rengiami dircktoriaus jsakymai bei kiti teisés aktai (kiti dokumentai) turi atitikti
Dokumenty rengimo taisykles ir Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, patvirtintas Lietuvos
archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus jsakymais
bei kitus teisés aktus.

15. Centro direktorius pasiraso:

15.1. Centro darbuotojy priemimo ir atleidimo bei ju skatinimo ir tarnybiniy, drausminiy
nuobaudy skyrimo, tarnybiniy komandiruo¢iy ir kitus jsakymus;

15.2. jgaliojimus;

15.3. siun¢iamus informacinius dokumentus;

15.4. buhalterings apskaitos ir atskaitomybes dokumentus, kuriuose bitinas jstaigos vadovo
para3as;

15.5. sutartis, kitus su Centro ikio tvarkymu susijusius dokumentus;

15.6. kitus teisés akty jam pateiktus pasiraSyti dokumentus.

16. Centro direktorius gali jgalioti Centro direktoriaus pavaduotojg pasiraSyti $iy taisykliy
15.1-15.6 punktuose nurodytus dokumentus.

17. Skyriy vedéjai, pagal jiems priskirtas administruojamas veiklos sritis, pasiraso:

17.1. Centro padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius;

17.2. kitus dokumentus, kuriuos rasti¥kai jgalioja pasira8yti direktorius;

17.3. informacinio pobudzio dokumentus (vidinius dokumentus).

18. UZ dokumente pateikty duomeny tikslumg, dokumento tinkama parengimg ir suderinima
asmeniskai atsako dokumento rengéjas.

19. Dokumenty kopijos, nuorasai ir idragai tvirtinami darbuotojo, atsakingo uZ dokumenty
valdymg Centre (i§skyrus Socialiniy paslaugy 3eimai skyriaus dokumentus) antspaudu ,.kopija
tikra“ ir paragu. Dokumenty kopijos ir i§raai tvirtinami tik pateikus jy originalus.

V. PAVEDIMALI IR SASKAITU FAKTURUY APMOKEJIMAS
20.  Pavedimai gali buti duodami Centro direktoriaus isakymais ar rezoliucijomis, Centro
direktoriaus pavaduotojo rezoliucijomis, kitokia rasytine ar Zodine forma.

21. Pavedimy apskaitg tvarko, kontrolinoja ju vykdymg ir karta per savaite apie
véluojandiy pavedimy vykdyma informuoja Centro direktoriy — Bendryjy reikaly skyriaus
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specialistas (toliau — specialistas, atsakingas uz dokumenty valdymg). Specialistas, atsakingas uz

dokumenty valdyma, dokumentus su direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo rezoliucijomis
perduoda vykdytojams.

22.  Pavedimas turi buti jvykdytas per ne ilgesnj kaip 20 darbo dieny laika nuo gavimo
Centre, jeigu pavedime nenurodytas konkretus pavedimo jvykdymo laikas. Pavedimai parengti
vykdomuosius jstaigos dokumentus turi biti ivykdyti per ne ilgesnj kaip 3 ménesiy laika nuo
pavedimo dienos.

23.  Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatyty laikg negalima dél objektyviy priezaséiy,
nedelsiant apie tai turi bati pranesta pavedimg davusiam Centro direktoriui arba Centro
direktoriaus pavaduotojui.

24. Jei pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas uZ jj vykdytojas (jis pavedime
nurodomas pirmas) privalo uztikrinti $io pavedimo vykdyma. Kiti vykdytojai, kaip ir pirmasis, yra
atsakingi uz pavedimo ivykdyma nustatytu laiku.

25.  Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jis jvykdomas. Laikoma, kad pavedimas
ivykdytas, jeigu iSspresti visi Jjame pateikti klausimai arba j juos atsakyta i§ esmés.

26. Skyriy vedéjai yra asmenigkai atsakingi uz informacijos apie nejvykdytus pavedimus
pateikimg Centro direktoriui arba Centro direktoriaus pavaduotojui.

27.  Jeigu atsakingas vykdytojas mano, kad uzduoties vykdymas (pavedimas) nepriklauso
jo kompetencijai, dél pavedimo peradresavimo kreipiasi j rezoliucijos autoriy tg patia pavedimo
gavimo dieng ir apie vykdytojo pasikeitimg informuoja Centro direktoriy (ir direktoriaus
pavaduotoja) bei uz pavedimy vykdymo kontrolg atsakingam darbuotojui.

28. Laiku nejvykdes pavedimo, atsakingas vykdytojas raStu teikia paaiskinimg
tiesioginiam vadovui, kuris apie tai praneSa Centro direktoriui.

29.  Vadovybés rezoliucijose nurodyty pavedimy apskaitg skyriuose tvarko, Jju vykdymga
kontroliuoja uz dokumenty tvarkyma atsakingi skyriy darbuotojai.

30.  Saskaitos-faktiiros nedelsiant perduodamos apmokéti BJ ,,Kauno biudZetiniy jstaigy
buhaltering apskaita® ir turi biiti apmoketos ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo Centro
direktoriaus rezoliucijos pasira§ymo dienos jei sutartyje nenumatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

31. Pinigy priémima i§ Centro atskaitingy darbuotojy reglamentuoja Kauno miesto
socialiniy paslaugy centro kasos darbo organizavimo ir kasos operacijy atlikimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Kauno miesto socialiniy paslaugy centro direktoriaus isakymu.

VI. CENTRO DOKUMENTU VALDYMO ORGANIZAVIMAS

32. Centro dokumenty valdymas organizuojamas vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklemis, patvirtintomis Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio direktoriaus isakymu, jstaigos Dokumenty tvarkymo tvarkos apraSu,
patvirtintu Centro direktoriaus isakymu ir kitais teisés aktais.

33.  Dokumenty valdymg Centre organizuoja ir kontroliuoja specialistas, atsakingas uz
dokumenty valdyma.
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34.  Centre parengti ir gauti dokumentai yra registruojami dokumenty registruose, kuriy

sqraSg tvirtina ir atsakingus asmenis uz registry vedimg paskiria Centro direktorius. Visiems
registruojamiems dokumentams suteikiamas registracijos numeris, kurj sudaro simbolis numeris,
registro identifikavimo Zymuo pagal patvirtintg dokumenty registry sgrasg ir skaitmeninis
dokumento registravimo eilés numeris. Dokumento registracijos numeris gali bati papildomas
paieskos duomenimis (bylos indeksu pagal dokumentacijos plang), kurie ra§omi skliausteliuose.

35. Pasiradytus siundiamus dokumentus (Iydras¢ius) registruoja darbuotojas, atsakingas uz
dokumenty valdymag ir iSsiunia adresatams, o dokumento kopija graZina rengéjui, kuris
dokuments jsega j byla.

36. Centre gautus dokumentus priima specialistas, atsakingas uz dokumenty valdyma, juos
perZidiri ir registruoja. Specialistas, atsakingas uZ dokumenty valdyma, atplésia visus gautus vokus,
i8skyrus vokus su uZra$u ,,asmeniskai” ir »»konkursui”, Jeigu Centro darbuotojas, susipaZings su
raftu ,,asmeniskai”, nusprendZia nustatyta tvarka registruoti, jis graZinamas registruoti kartu su
voku.

37.  Kilus abejonéms dél voko turinio, apie tai nedelsiant informuojamas Centro direktorius
arba direktoriaus pavaduotojas.

38. Uzregistruoti dokumentai nustatyta tvarka perduodami susipaZinti bei nukreipiami
vykdyti.

39.  Gautos faksogramos ar gauti radtai bei gyventojy pradymai el.pastu registruojami ir
paskirstomi bendra tvarka. Skubis - perduodami nedelsiant. Centro darbuotojy pradymai jvairiais
klausimais ir transporto suteikimo tarnybiniais reikalais registruojami atskiruose re gistruose.

40.  Centro darbuotojai, gave neregistruotus dokumentus i§ kity valstybés ir savivaldybeés
institucijy ir jstaigy bei organizacijy, privalo juos nedelsdami perduoti atsakingiems uz ty
dokumenty registravima darbuotojams. Dokumentus, gautus tiesiai i§ Centro direktoriaus,
vykdytojas privalo perduoti juos uZregistruoti atsakingam u¥ ty dokumenty registravima
darbuotojui.

41.  Uzregistruoti tvarkomosios organizacinés veiklos dokumentai Centro darbuotojams
gali buti pateikiami rastidku arba Zodiniu Centro direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo leidimu,
o kitiems suinteresuotiems asmenims - tik rastisku Centro direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
leidimu.

42.  VieSojo pirkimo — pardavimo sutartys sudaromos Lietuvos Respublikos viesyjy
pirkimy jstatymo. nustatyta tvarka, kitos civilinés sutartys sudaromos pagal Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse atskiroms sutarCiy rii§ims keliamus reikalavimus.

43.  Centro bylos apskaitomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymu, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos archyvy departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus isakymu ir Dokumenty valdymo
tvarkos apraso, patvirtinto Centro direktoriaus isakymu nustatyta tvarka.

44.  Centro direktorius dokumenty vertés ekspertizés, tvarkymo ir apskaitos klausimams

nagrinéti sudaro patariamajg, nuolat veikian¢ia dokumenty cksperty komisijg ir tvirtina jos
reglamentg.
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45. Kasmet yra parengiamas numatomy sudaryti byly planas — dokumentacijos planas,

kuris yra suderinamas su Kauno miesto savivaldybes administracijos Socialiniy paslaugy skyriumi
ir tvirtinamas Centro direktoriaus.

46. Uz Centro dokumenty byly tvarkyma ir saugojimg skyriuose atsakingi Centro
direktoriaus paskirti darbuotojai, kuriems kei¢iantis, dokumenty bylos perduodamos pagal #kta,
tvirtinama Centro direktoriaus. :

47.  Centro skyriai privalo nustatyta tvarka Ju veiklos metu sukauptus dokumentus déti j
dokumentacijos plane numatytas bylas, suvesti byly sudarymo statistinius duomenis, atlikti
dokumenty vertinimg, sudaryti laikino ir il £0 saugojimo byly sara3us. _

48. Laikino saugojimo dokumenty bylos paprastai yra saugomos Centro skyriuose
dokumentacijos plane numatyta terming, kur jy apskaitai sudaromi laikino saugojimo byly sgrasai.

VIL. CENTRO DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA

49.  Darbuotojy atranka organizuoja Centro Bendryjy reikaly skyrius Centro direktoriaus
nustatyta tvarka.

50.  Priimant darbuotojus dirbti I Centra, sudaroma darbo sutartis vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

51. Centro darbuotojas privalo pradeti darbg nuo pri¢emimo dienos, nurodytos direktoriaus
isakyme arba darbo sutartyje. Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas jj supaZindina su
pareiginiais nuostatais, darbo pobuidZiu, vieta ir sglygomis, Siomis taisyklémis ir kitais Centre
galiojandiais aktais, reglamentuojanciais jo darbg.

52.  Priémus j darba, darbuotojui i§duodamas darbuotojo (darbo) pazyméjimas.
VIII. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

53.  Centro darbuotojai privalo:

53.1. laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko trukmés, visg darbo
laikg skirti darbui) ir tarnybinés etikos;

53.2. atlikti pavestg darba kvalifikuotai, laiku ir kokybigkai;

53.3. vykdyti Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir savo tiesioginio vadovo
nurodymus ar pavedimus;

53.4. operatyviai, kompetentingai ir demesingai spresti lankytojy, interesanty bei socialiniy
paslaugy gavéjy klausimus ir problemas, bendrauti su jais mandagiai;

53.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, nekenkti kity
dirban¢iyjy sveikatai, saugoti savaja;

53.6. atvykti j darba nustatytu laiku, apie neatvykimo laiku fakty ir priezastis (dél ligos ar
kity pateisinamy prieZasciy) informuoti Centra Siy taisykliy 86 punkte nustatyta tvarka;

53.7. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, tausoti
Centre sukauptus leidinius;
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53.8. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports, elektros energija ir kitus

materialinius iSteklius;

53.9. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir
mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

54. Darbuotojams draud¥iama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

55.  Centro darbuotojai turi teise:

55.1. gauti darbo uzmokestj;

55.2. tobulinti kvalifikacija;

55.3. naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity istatymy nustatytomis
atostogomis.

55.4. naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty darbuotojams nustatytomis garantijomis;

55.5. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

55.6. reikalauti, kad bty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemongs;

55.7. naudotis tarnybiniu transportu  tarnybinéms uZduotims vykdyti vadovaujantis
Tarnybiniy automobiliy naudojimo taisyklémis, patvirtintomis Centro direktoriaus jsakymu.

55.8. naudotis tarnybiniais mobiliaisiais telefonais vadovaujantis Centro direktoriaus
nustatyta tvarka;

55.9. tapti profesinés sajungos nariu ir dal yvauti jos veikloje.
IX. APRANGOS, ISVAIZDOS IR ELGESIO REIKALAVIMAI

36.  Darbuotojai turi biti tvarkingos 1§vaizdos, jy apranga - $vari ir tvarkinga.

57.  Direktorius arba jo pavaduotojas, kurio nuomone, darbuotojy apranga ir ivaizda
neatitinka $iy Taisykliy 56 punkto reikalavimy, jpareigoja darbuotojus ateityje rengtis ir tvarkytis
tinkamai. '

58.  Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Centrg.

59.  Centre turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai
turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

60. Darbuotojams darbo metu draud¥iama vartoti necenzurinius Zodzius ir posakius.

61. Darbuotojams draud¥iama laikyti necenziirinio arba Zeminanéio asmens garbeg ir orumg
turinio informacijg darbo vietoje.

X. NAUDOJIMASIS CENTRO PATALPOMIS IR INVENTORIUMI

62. Kiekvienam dirban¢iajam turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai

nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme.

63. Centro patalpose ir darbo vietoje turi biiti §varu ir tvarkinga.
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64. Centro patalpose bei tarnybinése transporto priemonése, rukyti draudZiama.

65.  Darbuotojai neturi laikyti Jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
pilie¢iy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy lankytojy ar
interesanty aptarnavimo metu.

66. Darbuotojams draudziama darbo laiku u¥sirakinti kabinetuose, i3skyrus tuos atvejus,
kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

67. Darbuotojai turi uztikrinti, kad Ju darbo vietoje paaliniai asmenys biity tik jiems esant.

68. Centro elektroniniais ry$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

69. Darbyotojams draudZiama leisti paSaliniams asmenims naudotis Centro elektroniniais
rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis.

70.  Kompiuteriy, rysiy technikos prieZiiirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir $iuos darbus atlicka uz Sig veiklg atsakingas juridinis asmuo su kuriuo
Centras yra sudares sutartj.

71.  Darbuotojai, ifeidami i§ kabineto, kuriame néra kolegy, privalo Ji uZrakinti ir nepalikti
rakty duryse. Baige darbg, turi palikti darbo vietg tvarkingg, i§jungti kompiuterj, §ildymo jrangg ir
kitus prietaisus, uZdaryti langus, i$jungti kabinete Sviesa, uZrakinti kabineto duris.

72. Centro direktorius paskiria atsakingus darbuotojus, kuriems yra suteikiami Centro
patalpy signalizacijos kodai patalpy atrakinimui prie§ darbg ir uzrakinimui po darbo.

73.  Darbuotojai privalo nedelsdami pranedti Centro vadovybei ir darbuotojui, atsakingam
uz Centro Giking veiklg apie priezastis ir salygas, neleidZiandias arba apsunkinanéias normaly darbg
(gedimus, techninius nesklandumus, avarijg ir pan.). Sie darbuotojai privalo imtis priemoniy,
lgalinan¢iy skubiai pagalinti prieZastis ir sglygas, trukdandias normaly darbg. Darbuotojai, rade
sugadintg inventoriy, tuoj pat turi pranesti Centro vadovybei.

74.  Darbuotojai, kuriems yra priskirti tarnybiniai mobilieji telefonai, privalo naudotis $iais
telefonais taip, kad darbo metu bity galima su jais susisiekti. Telefonai turi biti darbo metu
ijungti, iskyrus atvejus ir vietas, kuriose néra galimybiy arba draudziama naudotis mobiliaisiais
telefonais.

XI. DARBO IR POILSIO LAIKAS

75. Darbo ir poilsio laikas Centre nhustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

76.  Darbuotojai turi laikytis Centre nustatyto darbo laiko reZimo.

71.  Darbo laikas — tai laikas, kurio metu darbuotojai privalo vykdyti jiems pavestus darbus
ir funkcijas, taip pat darbo laikui prilyginti laikotarpiai, nustatyti norminiais teis¢s aktais.

78.  Centro darbo laikas:

78.1. Administracijos, Bendryjy reikaly skyriaus, Socialiniy paslaugy bendruomenei skyriaus
ir Dainavos dienos globos centro (Partizany g. 38D), Socialiniy paslaugy $eimai skyriaus (Nemuno
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g. 29 ir 31), socialiniy darbuotojy bei socialinio darbo organizatoriy darbo vietose, kurios yra

Kauno miesto savivaldybés administracijos filialuose seniiinijose:

78.1.1. darbo diena prasideda 8:00 valanda ir baigiasi 17:00 valandg, penktadienj — 15:45
valandg, prie§ $venéiy dienas - 1 valanda anksciau;

78.1.2. darbo laikas per savaitg — 40 valandy, 5 darbo dienos;

78.1.3. piety pertrauka nuo 12:00 valandos iki 12:45 valandos (i§skyrus Dainavos dienos
globos centre);

78.1.4. Dainavos dienos globos centre uimtumo specialisty piety pertrauka nuo 11:15
valandos iki 12:00 valandos, socialinio darbuotojo, psichologo ir vairuotojo — nuo 12:00 valandos
iki 12:45 valandos, socialiniy darbuotojy padéjéjy — nuo 11:45 valandos iki 12:30 valandos,
ergoterapeuto — nuo 13:00 valandos iki 13:30 valandos;

78.2. Petraditiny vaiky dienos centro (R.Kalantos g. 133) ir Vilijampolés vaiky dienos ir
kriziy centro (Til%¢s g. 33

78.2.1. socialiniy darbuotojy, socialiniy pedagogy ir psichologo darbo laikas per savaitg — 40
valandy, psichologo, kuriam suteiktas sveikatos specialisto profesinis vardas — 38 valandos;

78.2.2. darbo diena prasideda 9:30 valandg ir baigiasi 18:00 valandg, penktadienj — darbo
diena prasideda 8:30 valanda ir baigiasi 17:00 valanda, pries $venéiy dienas - 1 valanda ankséiau;

78.2.3. socialiniy darbuotojy, socialiniy pedagogy ir psichologo piety pertrauka nuo 12:30
valandos iki 13:00 valandos, psichologo, teikiangio konsultacijas Nemuno g. 31 ir R. Kalantos g.
133 — nuo 12:00 valandos iki 12:45 valandos;

78.3. Nakvynés paslaugy skyriaus (R.Kalantos g. 55, R. Kalantos g. 57 ir Partizany g. 5):

78.3.1. darbo diena prasideda 8:00 valanda ir baigiasi 17:00 valanda, penktadienj — 15:45
valandg, prie§ $vendiy dienas - 1 valanda anksciau. Dezinfekuotojos darbo diena prasideda 8:00
valandg ir baigiasi 16:30 valanda, penktadienj 8:00 valandg ir baigiasi 15:45, piety pertrauka — nuo
12:00 valandos iki 12:45 valandos.

78.3.2. darbo laikas per savaite — 40 valandy, 5 darbo dienos;

78.3.3. piety pertrauka nuo 12:00 valandos iki 12:45 valandos (i$skyrus bendrosios praktikos
slaugytojy);

78.3.4. bendrosios praktikos slaugytojams, dirbantiems laikino apnakvindinimo ,,saugios
nakvynés“ neblaiviems asmenims padalinyje (R. Kalantos g. 57):

78.3.4.1. taikoma suminé darbo laiko apskaita: darbo laiko per savaite — 37 valandos, iki 24
valandy per parg darbo laiko trukme¢, uZtikrinant savaités nepertraukiamo poilsio trukme;

78.3.4.3. piety pertrauka — nuo 12:00 valandos iki 12:45 valandos, nuo 17:00 valandos iki
17:30 valandos, nuo 22:00 valandos iki 22:30 valandos ir nuo 03:00 iki 03:30 valandos;

78.4. Socialiniy ligy ,,Zemo slenkséio® paslaugy kabinete, esangiame Partizany g. 5:

78.4.1. socialinio darbuotojo ir prasideda 9:00 valandg ir baigiasi 13.00 valanda; bendrosios
praktikos slaugytojo darbo dienos trukme nhustatoma atskiru Centro direktoriaus jsakymu;

78.4.2. dezinfekuotojo darbo diena pirmadienj-ketvirtadienj prasideda 8:00 valandg ir
baigiasi 11:45 valandg; penktadienj 8:00 valandg ir 12:00.
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78.5.  Centro  direktoriaus isakymu  darbuotojams gali bati nustatytas atskiras darbo

laiko grafikas.

78.6. Darbo diena prie§ $vendiy dienas 1 valanda baigiasi anks¢iau tik tiems darbuotojams,
kuriy darbo laikas yra nesutrumpintas teisés akty nustatyta tvarka.

79. Darbuotojas, atsizvelgus j atlickamo darbo intensyvumg ir darbo pobidj (nuolatos
dirbantis su vaizdo terminalu kaip savo jprasto darbo dalimi puse ir daugiau darbo dienos) turi
teis¢ daryti 5 min. pertraukas po 1 valandos nuo darbo su vaizdo terminalu pradZios. '

80. Tiesioginis vadovas, esant rimtoms priezastims, turi teise i3leisti darbuotojg i§ darbo ne
daugiau kaip 1 darbo dienai.

81. Darbuotojai, auginantys vaikus, Darbo kodekso nustatyta tvarka turi teis¢ | papildomga
poilsio laika. Papildomas poilsio laikas suteikimas darbuotojo praSymu (tick vaiko motinai, tiek
vaiko tévui) Centro direktoriaus isakymu, pateikus §ig teise jrodan¢ius dokumentus.

82. Kasmetings ir kitos atostogos suteikiamos Darbo kodekso ir Centro direktoriaus nustatyta
tvarka.

83. Centro skyriy vedéjai organizuoja padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitg, atsakingas
skyriaus darbuotojas kiekvieng darbo dieng pildo darbo laiko apskaitos Ziniarastj, kurj atspausdina
paskuting ménesio darbo dieng ir iki 10 val. pateikia Centro Bendryjy reikaly skyriaus personalo
specialistas (toliau — personalo specialistas). Darbo laiko apskaitos ZiniaraStj pasiraso jj uZpildes
darbuotojas, ji vizuoja skyriaus vedéjas ir personalo specialistas, kuris pateikia darbo laiko
apskaitos Ziniaradtj pasira$yti Centro direktoriui. Administracijos ir Bendryjy reikaly skyriaus
darbuotojy darbo laiko apskaita tvarko personalo specialistas.

84. Darbuotojai, i§vykdami i§ Centro darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadovg ir nurodyti i¥vykimo tikslg bei trukme. Norédami i$vykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi
gauti tiesioginio vadovo sutikima.

85. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti j darba, apie tai nedelsdami turi informuoti savo
tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo
neatvykimg dél tam tikry pricZas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

86. Be svarbios priezasties neatvykusiems | darbg darbuotojams Zymimos pravaikstos. Uz
pravaiksta skiriama nuobauda istatymy nustatyta tvarka.

87. Darbuotojas, i§vykstantis i§ Centro nepasibaigus darbo laikui (i§skyrus piety pertrauky),
turi informuoti tiesioginj vadova.

88. Susirge: Centro darbuotojai privalo tg pacia dieng pranesti apie tai savo Skyriaus vedéjui,
Skyriy vedéjai — personalo specialistui, o 3is informuoja B] ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita“ atsakingg darbuotoja.

89.  Darbuotojams, kurie dirba ne visg darbo diena, darbo valandos nustatomos darbo
sutartyje arba Centro direktoriaus 1sakymu,
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XII. CENTRO DARBUOTOJU KAITUMAS

90. Keitiantis skyriy vedéjams, kitiems Centro darbuotojams bei jy funkcijoms, reikalai
(darbai) bei dokumentai perduodami pagal byly perdavimo-perémimo aktg, kurj tvirtina Centro
direktorius.

91. Atleidziamas i§ pareigy arba perkeliamas | kitas pareigas Centro darbuotojas privalo
perduoti nebaigtus vykdyti darbus, dokumentus, taip pat visas materialines vertybes jgytas uz
Centro l¢3as, antspaudus ir spaudus padalinio vadovui.

XIII. CENTRO DARBUOTOJU ATLEIDIMAS
92. Darbuotojas atleidZiamas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
XIV. CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS IR SKATINIMAS

93.  Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius, pareigybiy lygius, parciginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy
paSalpy mokéjimo salygas ir tvarka nustato Kauno miesto socialiniy paslaugy centro darbo
apmokejimo tvarkos aprasas, patvirtintas Kauno miesto socialiniy paslaugy centro direktoriaus
isakymu.

94. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pasiraSant
sutartj.

95. Pareiginé alga mokama ne rediau kaip du kartus per ménesj (ménesio 7 dieng -
atlyginimas ir avansas — ménesio 18 dieng).

96. Vidutinis darbo uZmokestis uz atostogas mokamas artimiausio darbo uZmokeséio
mokeéjimo diena, t. y. ménesio 7 ar 18 diena, bet ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki kasmetiniy
atostogy pradzZios.

97. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg, darbo uZmokestis mokamas galiojanciy
teisés akty nustatyta tvarka,

98. Centro darbuotojai, kurie teikia socialines paslaugas socialinés rizikos Seimoms ir
vaikams 1§ socialinés rizikos Seimy vaiky dienos centruose bei suaugusiems socialinés rizikos
asmenims yra apdraudZiami Centro léSomis nuo nelaimingy atsitikimy. Draudimo i¥moka mirties
ir/ar kiino suzalojimo (traumos) ir/ar papildomy riziky atveju (jei Sios rizikos pasirinktos) yra
mokama j Centro nurodyto naudos gavéjo sgskaita.

99. Atsizvelgus | pra€jusiy mety veiklos vertinimg pagal darbuotojams nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius, gali biiti nustatoma darbuotojy pareiginés
algos kintamoji dalis, jei tam yra skiriamos savivaldybés ir valstybes tiksliniy dotacijy
savivaldybiy biudZetams l¢3os.
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100. Pareiginés  kintamosios  dalies nustatymo, priemoky, premijy, materialiniy

pasalpy ar draudimo i$moky panaudojimo klausimus svarsto Centro direktoriaus jsakymus
sudaryta komisija, kuri teikia Centro direktoriui rekomendacijas dél jy skyrimo.

XV. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

101. Darbo sutarties nutraukimas kaip drausminé nuobauda galiojan¢iy teisés akty nustatyta
tvarka gali biti taikoma, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy,
kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidimg.

102. PrieZastis nutraukti darbo sutartj gali biti:

102.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

102.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
paZeidimas.

103. Siurksiu darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomas:

103.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

103.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, i8skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

103.3. atsisakymas tikrintis sveikaty, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

103.4. prickabiavimas dél lyties ar scksualinis prickabiavimas, diskriminacinio pobadzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

103.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos:

103.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

103.7. kiti paZeidimai, kuriais Siurk$&iai paZeidZiamos darbuotojo darbo pareigos.

104. Prie§ priimant sprendimg nutraukti darbo sutartj, pareikalaujamas darbuotojo ragytinis
paaiSkinimas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per nustatyta protinga laikotarpj $io paaikinimo
nepateikia. Darbo sutartis del darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy paZeidimo gali
biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas, darbuotojas tur¢jo galimybe
deél jo pasiaiskinti ir per vieng menesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos darbuotojas buvo jspétas
apie galimg atleidimg uZ antrg tokj pazeidimg.

105. Darbuotojas pastebéjes kita neblaivy darbuotojg, privalo apie tai nedelsdamas pranesti
administracijai ar padalinio vadovui ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei uzkirsti.

106. Darbuotojo neblaivumas ar apsvaigimas nuo psichotropiniy medziagy tikrinamas pagal
poZymius, kuriems esant galima ltarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaigegs nuo psichikg
veikian¢iy medziagy;

106.1. i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

106.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);

106.3. nerili kalba;
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106.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

106.5. kiti pozymiai.

107. Jvertinus nurodytas aplinkybes ir esant pagristam jtarimui, kad darbuotojas yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikianCiy medZiagy, nedelsiant surasomas Nusalinimo nuo
darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikiandiy medziagy aktas.

108. Darbuotojas, kuris darbe yra neblaivus ir kuriam apie tai suraSytas aktas bei nusalintas
nuo darbo, atleidZiamas i§ darbo teisés akty nustatyta tvarka, jeigu jis per 2 val. nuo akto suraSymo
momento nesikreipia j medicinos jstaigg ir nepateikia Jos isduoto akto, paneigiancio surasyto akta.

109. Drausming nuobaudg galima apskysti darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka — darbo gindy
komisijai, o nei$sprendus — teismui.

XVI. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

110. Centro darbuotojy i§vykimo I tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia Centro
direktorius, suderines su Skyriy vedéjais.

111. Siuntimas j komandiruote jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, pateikiant
komandiruotg pateisinantj dokumentg (uZsienio valstybés institucijos, tarptautinés organizacijos ar
institucijos rastas, kvietimas, sutartis, potvarkis ir kt.) Jei dokumentas yra uZsienio Kkalba,
pagrindinés jo nuostatos privalo biiti i§verstos j lietuviy kalbg. Vertima j lictuviy kalba organizuoja
1 komandiruote vykstantis darbuotojas.

112. Centro darbuotojai vyksta | tarnybines komandiruotes vadovaujantis Tarnybiniy
komandiruodiy islaidy apmokejimo biudZetinése jstaigose taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ir istaigos Tarnybiniy komandiruogiy dokumenty pateikimo ir
i$laidy apmokéjimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

113. Centro darbuotojai, grize i§ tarnybiniy komandiruodiy uzsienyje ir Lietuvos
Respublikoje ne véliau kaip per 3 darbo dienas pateikia rastu ataskaitg apie pavedimo arba
uZduoties atlikimg bei avanso (jei toks buvo) apyskaitg Centro direktoriui.

XVIL ATOSTOGU SUTEIKIMAS

114. Kasmetinés ir tikslines atostogos  Centro darbuotojams suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir Centro direktoriaus isakymu patvirtinto jstaigos
darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

115. Kasmetinés atostogos Centro darbuotojams suteikiamos pagal mety pradZioje (iki
vasario 15 dienos) sudaromg atostogy suteikimo grafikg (eile), su kuriuo darbuotojai
supaZindinami pasiragytinai.

116. Personalo specialistas kickvienais metais iki sausio 5 dienos pateikia Skyriy vedéjams
darbuotojy atostogy likugius, Skyriaus ved¢jai, gave darbuotojy atostogy liku¢ius derina su

darbuotojais planuojamy atostogy (eil¢) grafika, kurj iki sausio 31 dienos pateikia personalo
specialistui,
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117. Centro darbuotojai, pageidaujantys dél tam tikry priezasCiy eiti atostogy ne grafike

nustatytu laiku, ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki planuojamy atostogy pradzios, pateikia
Centro direktoriui radtitka prayma, suderinta su skyriaus vedéju ir personalo specialistu, kuris
Centro direktoriaus jsakyma dél atostogy suteikimo perduoda B] ,,Kauno biudZetiniy istaigy
buhalterin¢ apskaita® atsakingam darbuotojui.

118. Skyriy vedéjai turi uZtikrinti, kad ju vadovaujamy skyriy darbuotojams duoti pavedimai
ju atostogy metu bity perduoti vykdyti kitiems Centro darbuotojams.

XVIIL DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS,
VERTINIMAS IR ATESTACIJA

119. Kiekvienas Centro darbuotojas privalo nuolat tobulinti savo kvalifikacija pagal jo
pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

120. Darbuotojai kvalifikacija tobulina pagal kvalifikacijos tobulinimo jstaigy sitilomas
mokymo programas.

121, Asmenys, priimti socialiniy darbuotojy padéjéjy pareigas, per metus nuo priémimo j
pareigas dienos privalo isklausyti jzanginius mokymus (ne maziau kaip 40 val.), jei pries tai néra
Jju i8klause.

122. Centro darbuotojai privalo periodiSkai tobulinti savo profesine kompetencija ne maziau
kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus,

123. Kiekvienais metais iki gruodZio 31 dienos Centro direktoriaus pavaduotojui skyriy
vedejai pateikia ‘savo ir skyriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikj einamiesiems
metams, pagristg Centro darbuotojy atliekamy funkeijy vykdymu.

124. Centro direktoriaus pavaduotojas iki kickvieny mety vasario 1 dienos sudaro ir pateikia
Centro direktoriui tvirtinti Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plang.

125. Centro direktoriaus pavaduotojas kiekvienais metais pateikia informacija Socialiniy
paslaugy prieZitros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacinéje
sistemoje apie Centre dirbandius socialinius darbuotojus, jy poreiki tobulinti profesine
kompetencijy ir jy dalyvavimg profesinés kompetencijos tobulinimo renginiuose.

126. Kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, Centro darbuotojams nustatomos metinés
veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam
Centro darbuotojui — per vieng meénesj nuo priémimo j parcigas dienos. Jeigu priémus j pareigas
Centro darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam
darbuotojui metinés uZduotys, siektini rezultataj ir Ju vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams
iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir Jju vertinimo rodikliai
nenustatomi.

127. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
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128. Centro darbuotojy kasmetiné veikla vertinama kiekvienais metais ki

sausio 31 dienos, Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu nustatyta tvarka.

129. Centro padaliniy vadovai turi uztikrinti, kad kickvienas Centro darbuotojas galéty
dalyvauti suplanuotuose ir patvirtintuose mokymo renginiuose.

130. Kiekvienas Centro darbuotojas, griZes i$ mokymo renginio, privalo Centro direktoriaus
pavaduotojui, o $is personalo specialistui pateikti paZyméjimg, patvirtinantj dalyvavima mokymo
renginyje.

131. Centro socialiniai darbuotojai, siekdami jgyti jy profesing kompetencijg atitinkandia
kvalifikacing kategorijg, dalyvauja socialiniy darbuotojy atestacijoje.

132. Centro socialiniy darbuotojy, pageidaujanéiy dalyvauti atestacijoje praktine veiklg
vertina Centro direktorius arba kitas direktoriaus igaliotas asmuo.

133. Centro i§laidy sgmatoje kiekvienais metais darbuotojy kvalifikacijai tobulinti ir
dalyvavimo atestacijoje iflaidoms numatomos 1&3os.

XIX. PILIECIY IR KITY ASMENU PRASYMU (SKUNDU) NAGRINEJIMAS BEI
INTERESANTU PRIEMIMAS

134. Pilie¢iy ir kity asmeny prasymai bei skundai nagrin¢jami, asmenys priimami remiantis
Centro Pilietiy ir kity asmeny aptarnavimo tvarkos aprafu, patvirtintu Centro direktoriaus
1sakymu.,

135. RaSytiniy asmeny pra§ymy ir skundy nagrinéjimo terminus kontroliuoja darbuotojas,
atsakingas uz Centro dokumenty apskaitg.

XX. ANTSPAUDU IR SPAUDU NAUDOJIMAS

136. Centras turi antspauda su Kauno herbu.

137. Centro herbinj antspaudg saugo ir nustatyta tvarka naudoja paskirtas Centro
darbuotojas.

138. Centro antspaudas gaminamas, naudojamas, saugomas, naikinamas ir kontroliuojamas
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

139. Centro antspaudus ir spaudus saugo bei nustatyta tvarka naudoja Centro direktoriaus
isakymu paskirti atsakingi darbuotojai.

140. Centro darbuotojai gali turéti savo spaudus, kuriuos naudoja tik tarnybiniams reikalui
esant.

XXI. EKSTREMALIOS SITUACLJOS

141. Ivykus jvykiui darbe, nedelsiant biitina pranesti tiesioginiam vadovui, Centro
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui, kreiptis | gydymo jstaiga, o reikalui esant, i§kviesti greitgja
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medicinos pagalbos tarnybg ir iki tyrimo pradZios iSsaugoti jvykio darbe vieta ir
jrenginiy biikle tokius, kokie jie buvo jvykio darbe metu, jei tai nekelia pavojaus aplinkiniy
asmeny gyvybei ir sveikatai.

142. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui 1 darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant patiam
arba per kitus asmenis pranesti tiesioginiam vadovui, Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui
apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

143. Jvykus incidentui, reikia nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui, _

144. Centro incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai darbe ir juos tiria Centro
direktoriaus jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvisalé komisija, sudaryta i§
darbdavio atstovo (-y), kurj (-iuos) skiria Centro direktorius, ir darbuotojy atstovo (-y) saugai ir
sveikatai.

145. Incidentas turi biti istirtas per 10 darbo dieny nuo jvykio. Istyrus incidenta, sura§omas
laisvos formos aktas. Incidento tyrimo akte nurodomos jo aplinkybés ir prieZastys, priemonés
panaSiems incidentams i§vengti.

146. Atliekant incidento tyrima, gali dalyvauti nukentéjes darbuotojas.

147. Incidentai registruojami jmonés Nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty ir nelaimingy
atsitikimy darbe akty registravimo Zurnale.

148. Centro incidenty laisvos formos aktai ir tyrimo medZiaga saugomi centre 3 metus.

149. Kilus gaisrui, reikia iskviesti ugniagesius gelbetojus 112 — bendruoju pagalbos telefonu.
Informuoti visus dirbaniuosius apie kilusj gaisrg ir organizuoti jy evakavima; turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti tiesioginj vadova,
Centro direktoriy ar jo igaliotg asmenj, kilus sveikatos arba gyvybes pavojui, iSeiti i§ pavojingos
zonos, pagal centro sudaryty evakavimo plana; darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis
gaisro gesinimo priemonémis,

150. Jvykus avarijai, i3eiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti tiesioginj vadovg,
Centro direktoriy ar jo 1galiotg asmenj.

I51. Kilus apipléSsimo grésmei, visomis pastangomis uztikrinti Zmoniy, esan&iy Centro
patalpose, sauguma. Taip pat visomis priemonémis apsaugoti centro turtg bei pinigus.

XXIL. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

152. Sios Taisyklés skelbiamos Centro interneto tinklalapyje.
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