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I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. VšĮ „Profesijų spektras“ 2017 metų veiklos planas, atsižvelgus į praėjusių metų veiklos 
plano įgyvendinimą, veiklos įsivertinimo išvadas ir rekomendacijas, darbo rinkos poreikius, nustato 
metinius įstaigos tikslus bei uždavinius, apibrėžia priemones uždaviniams vykdyti. 
 

2. Planą įgyvendins VšĮ „Profesijų spektras“ ir VšĮ „Profesijų spektras“ Marijampolės fil. 
administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai 
darbuotojai, profesinio mokymo moksleiviai, profesinės reabilitacijos  dalyviai ir kitų įstaigų 
darbuotojai. 
 

II. MISIJA 
 
 Užtikrinti įstaigoje teikiamų paslaugų ir vykdomos veiklos kokybę bei tęstinumą, nuolatinį 
paslaugų kokybės gerinimą, aktyviai dalyvauti tobulinant profesinės reabilitacijos bei kitų 
socialiniame sektoriuje teikiamų paslaugų kokybę, didinti neįgaliųjų užimtumo lygį bei užtikrinti jų 
teisių įgyvendinimą, nuolat tobulinti personalo profesinę kvalifikaciją bei kompetencijas, racionaliai 
naudoti turimus išteklius, išlaikyti bei stiprinti teigiamą įstaigos įvaizdį.  
 

II. ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 
 
  Viešoji įstaiga „Profesijų spektras“ savo veiklą vykdo nuo 2001 metų, kurios tikslas yra 
padėti įgyvendinti valstybės politiką suaugusiųjų mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo bei neįgaliųjų 
profesinės reabilitacijos srityse. Įstaiga turi ūkinį komercinį, finansinį, organizacinį ir teisinį 
savarankiškumą. Pagrindinės įstaigos veiklos sritys pagal ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių 
yra: techninis ir profesinis mokymas; kultūrinis, sportinis, rekreacinis ir kitas švietimas; 
apgyvendinimo veikla; maitinimo ir gėrimų teikimo veikla; dviračių ir sporto įrangos nuoma; 
įdarbinimo veikla bei fizinės gerovės užtikrinimo veikla. Įstaiga turi teisę užsiimti ir kita įstatymų 
nedraudžiama ūkine veikla, būtina įstaigos tikslų įgyvendinimui. 

Viešoji įstaiga „Profesijų spektras“ savo veiklą pradėjo nuo suaugusiųjų profesinio mokymo. 
Kaip mokymo centras, turi subūręs profesionalius pedagogus bei kitus specialistus, gerai įrengtą 
mokymo bazę, kuri per savo veiklos metus save puikiai pateisino, teikdama kokybiškas mokymo 
paslaugas. Įstaiga pastiprinusi mokymo bazę, nuo 2006 metų pradėjo teikti profesinės reabilitacijos 
paslaugas. Sėkmingai organizuojant suaugusiųjų mokymus, 2011 metais buvo įkurtas mokymo centro 
filialas Marijampolėje. Šiame filiale taip pat sėkmingai vykdomas suaugusiųjų mokymas, teikiamos 
profesinės reabilitacijos paslaugos bei vykdomi kiti projektai, kuriuose dalyvauja neįgalieji ir kiti 
asmenys. 

Įstaiga sėkmingai dirbdama, pradėjo teikti ir kitas paslaugas. 2005 metais buvo pastatytas 
naujas pastatas, kuriame įrengta kavinė, auditorijos, konferencijų salės, o 2013 metų pabaigoje duris 
atvėrė 42 vietų 3 žvaigždučių viešbutis, kuriame sudarytos puikios sąlygos gyventi asmenis su 
negalia. 
 
 

III. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 
 
1. Teikti kokybiškas profesinio mokymo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančius visuomenės 
poreikius ir padėti įgyti sėkmingam gyvenimui būtinas kompetencijas. 
2. Teikti kokybiškas profesinės reabilitacijos paslaugas ir paruošti asmenis, gebančius atsakingai 
priimti sprendimus bei savarankiškai veikti šiuolaikinėje žinių visuomenėje.  
3. Mokinio mokymosi asmeninės pažangos stebėjimo ir fiksavimo, rezultatų analizavimo ir 
panaudojimo gerinimas; siekiant mokinio asmenybės brandos, individualias galimybes atitinkančių 
mokymo pasiekimų ir nuolatinės mokymosi pažangos. 
4. Mokymosi, psichologinės, socialinės pedagoginės pagalbos bei kitų specialistų pagalbos teikimas. 
5. Profesijos mokytojų ir kitų specialistų bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijos plėtojimas. 



6. Bendradarbiavimo su įvairiomis įstaigomis bei potencialiais darbdaviais plėtojimas.  
7. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugų kokybės užtikrinimas. 
 
 

IV. PRIEMONIŲ PLANAS 
 

Uždaviniai Priemonės/veiklos Laikas Vykdytojai 
 

    
Teikti kokybiškas 
profesinio mokymo 
paslaugas, atitinkančias 
nuolat kintančius 
visuomenės poreikius ir 
padėti įgyti sėkmingam 
gyvenimui būtinas 
kompetencijas. 
 

Sudaryti sąlygas laisva 
valia ir pagal poreikius 
pasirinkti mokymosi 
formą 
 

Nuolat 
 

Visi darbuotojai 
Profesinio mokymo 
moksleiviai 
 

Diegti naujoves į 
profesinį mokymą ir 
mokymąsi 
 
Racionaliai, taupiai ir 
tikslingai naudoti 
švietimui skirtus išteklius 
 

    
Teikti kokybiškas 
profesinės reabilitacijos 
paslaugas ir paruošti 
asmenis, gebančius 
atsakingai priimti 
sprendimus bei 
savarankiškai veikti 
šiuolaikinėje žinių 
visuomenėje.  
 

Sudaryti sąlygas laisva 
valia ir pagal poreikius 
pasirinkti mokymosi 
formą 
 

Nuolat 
 

Visi darbuotojai 
Profesinės 
reabilitacijos 
dalyviai 

Diegti naujoves į 
profesinį mokymą ir 
mokymąsi 
 
Racionaliai, taupiai ir 
tikslingai naudoti 
švietimui skirtus išteklius 
 

    
Mokinio mokymosi 
asmeninės pažangos 
stebėjimo ir fiksavimo, 
rezultatų analizavimo ir 
panaudojimo gerinimas. 

Organizuoti atvirąsias 
pamokas 
 

Vieną kartą per 
mėnesį 

Profesijos mokytojai 

Organizuoti ir aptarti 
atskirų mokomųjų dalykų 
testus pasiekimams 
įvertinti ir turimam žinių 
lygiui nustatyti 

Vieną kartą per 
mėnesį 

Pedagoginiai ir kiti 
pedagoginiame 
procese 
dalyvaujantys 
specialistai 
Nepedagoginiai 
darbuotojai 

    
Mokymosi, psichologinės, 
socialinės pedagoginės 
pagalbos bei kitų 
specialistų pagalbos 
teikimas 

Individualūs užsiėmimai 
ir konsultacijos 
profesinės reabilitacijos 
dalyviams. 

Nuolat ir /ar 
pagal poreikį 

Pedagoginiai ir kiti 
pedagoginiame 
procese 
dalyvaujantys 
specialistai 



Nepedagoginiai 
darbuotojai 
 

 Individualūs užsiėmimai 
ir konsultacijos profesinio 
mokymo moksleiviams 

Pagal poreikį Pedagoginiai ir kiti 
pedagoginiame 
procese 
dalyvaujantys 
specialistai 
Nepedagoginiai 
darbuotojai 

    
Profesijos mokytojų ir kitų 
specialistų bendravimo ir 
bendradarbiavimo 
kompetencijos plėtojimas. 
 

Dalyvauti konferencijose, 
seminaruose, 
kvalifikacijos kėlimo 
kursuose 

Nuolat Pedagoginiai ir kiti 
pedagoginiame 
procese 
dalyvaujantys 
specialistai. 
Nepedagoginiai 
darbuotojai. 
 

    
Bendradarbiavimo su 
įvairiomis įstaigomis bei 
potencialiais darbdaviais 
plėtojimas. 

Organizuoti susitikimus 
su darbdaviais mokymo 
įstaigos patalpose 
 

Vieną kartą per 
ketvirtį 

Metodininkas ir/ar 
kiti atsakingi 
darbuotojai. 
Profesinio mokymo 
moksleiviai. 
Profesinės 
reabilitacijos 
dalyviai. 

Organizuoti susitikimus 
su darbdaviais pas 
darbdavį 

Vieną kartą per 
ketvirtį 

Organizuoti susitikimus 
su VMI, SODROS ir 
darbo biržų darbuotojais 
mokymo įstaigos 
patalpose 
 

Vieną kartą per 
ketvirtį 

Metodininkas ir/ar 
kiti atsakingi 
darbuotojai. 
Profesinės 
reabilitacijos 
dalyviai. 

Organizuoti susitikimus 
su VMI, SODROS ir 
darbo biržų darbuotojais 
šių  įstaigų patalpose 
 

Vieną kartą per 
ketvirtį 

Apgyvendinimo ir 
maitinimo paslaugų 
kokybės užtikrinimas 

Apgyvendinimo paslaugų 
kontrolė ir analizė 
 

Nuolat Metodininkė. 
Viešbučio vadovė. 
Marijampolės filialo 
vadovė. 

Maitinimo paslaugų 
kontrolė ir analizė 

Nuolat Metodininkė. 
Direktorės 
pavaduotoja 
komercijai. 
Marijampolės filialo 
vadovė 

 
Parengė: 
VšĮ „Profesijų spektras pavaduotoja mokymui 
Marijona Mačiulionytė 
 


