SUTARTIS NR. 7S 557

2016 m. TeiGve il d.
Vilnius

UAB ,Litesko®* (toliau — Uzsakovas), atstovaujama eksploatacijos dircktoriaus
Tado Janu3ausko, veikiancio pagal administracijos darbo reglamentg bei 2011 m, vasario 1 d.
generalinio direktoriaus jsakymg Nr. 2011-01P/34, toliau vadinama UZsakovas, ir UAB ,,Akustiniy
tyrimy centras®, atstovaujamas direktorés Lauros Nariiinienés, veikian&ios pagal bendrovés jstatus
(toliau - Paslaugy teikéjas), abi kartu toliau - Salys, sudaré sig Sutartj (toliau — Sutartis), ir susitaré:

L. BENDRIEJI REIKALAVIMAI
1.1. Salys patvirtina, kad jos yra jregistruotos Lictuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ir kad
Sutartis nepriedtarauja jstatuose nurodytai veiklai.

2. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1. Pagal 3ios Sutarties nustatyty tvarkg ir salygas, Paslaugy teikéjas jsipareigoja atlikti triuk§mo
sklaidos modeliavimo ir triukSmo lygio matavimy aplinkoje atlikimo paslaugas (toliau -
Paslaugos) pagal UZsakovo pateiktus uZsakymus, o UZsakovas jsipareigoja priimti atliktas Paslaugas
ir sumokeéti Sutartyje nustatyta tvarka. ‘

2.2 Paslaugy pagrindimas: Techninés salygos (Sutarties 1 priedas), Atsiskaitomosios kainos
(Sutarties 2 priedas).

3. SUTARTIES PASLAUGU KAINA

3.1. Sutarties kainos nustatytos Sutarties 2 priede (,,Atsiskaitomosios kainos®).

3.2. Maksimali Sutarties Paslaugy kaina yra - 15.000,00 €, be PVM, PVM - 3.150,00 €, viso su PVM
—18.150,00 €.

3.3. Pasikeitus PVM tarifui, PVM bus perskai¢inojama taikant PVM tarifs, galiojantj prievolés
apskaitiuoti PVM atsiradimo momentu. Atitinkamai bus perskai¢iuojama Sutarties kaina.

3.4. Paslaugy teik¢jas uz faktiSkai suteiktas paslaugas per ménesj pateikia Uzsakovui Atlikty
paslaugy priémimo - perdavimo akty ir PVM saskaitg - faktiira ne véliau kaip iki kalendorinio
menesio 25 dienos. Uz Paslaugos teikéjo faktiskai suteiktas Paslaugas apmokama iki paskutinés
meénesio, einanCio po ataskaitinio (atitinkamo Atlikty paslaugy priémimo - perdavimo akto
pasira8ymo ir PVM saskaitos - faktiiros gavimo ménesio) ménesio, dienos.

3.5. Sutarties kaina gali biti maZinama Saliy sutarimu. Sutarties kainos maZinimas jforminamas
susitarimu prie Sutarties. :

4. PASLAUGU TEIKEJO ISIPAREIGOJIMAI

4.1. Paslaugas atlikti pagal techniniy salygy reikalavimus (Sutarties 1 priedas).

4.2. Uzsakovui pateikus rastiskg uzsakyma, trivk§mo lygio matavimy paslauga turi biiti suteikta ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo pateikimo datos arba per prayme nurodyt termina.
TriukSmo sklaidos modeliavimas ir ataskaitos parengimas turi biiti atliktas ne ilgiau kaip per 20 darbo
dieny nuo uZsakymo pateikimo.

4.3. Laikytis visy Lietuvos Respublikoje priimty akty ir nutarimy, potvarkiy, taisykliy ir jsakymy, o
taip pat teiséty visuomengs, savivaldybiy ir kity valdZios organy reikalavimy, kurie yra susije su
tokios riisies Paslaugomis, jy vykdymu, Zmoniy saugumu.

4.4. Savo jégomis ir léSomis pafalinti dél savo kaltés padarytus Paslaugy teikimo trikumus,
paZeidZiancius teises akty, Sutarties ar techniniy salygy (Sutarties 1 priedas) reikalavimus.

4.5 Laikytis Socialinio atsakingumo principy, publikuojamy UZsakovo internetiniame tinklapyje
adresu http://www.litesko.lt//. '

4.6. Vykdant Sutartj Paslaugy teikéjas privalo laikytis UZsakovo aplinkos apsaugos politikos,
nurodytos Sutarties 5 priede bei vieSai publikuojamos UZsakovo internetiniame tinklapyje adresu:
http://www.litesko.1t//.

G s



5. UZSAKOVO ISIPAREIGOJIMAI

5.1. Sudaryti Paslaugy teikéjui biitinas Paslaugoms atlikti salygas.

5.2, Pateikti Paslaugy teikéjui rastiska uzsakymg paslaugoms atlikti.

5.3. Pasiradyti suteikty Paslaugy priémimo — perdavimo akig Paslaugy teikéjui tinkamai jvykdZius
Sios Sutarties reikalavimus,

6. SUTARTIES GALIOJIMAS

6.1. Sutartis jsigalioja jos pasira§ymo dieng ir galioja 3 metus. Sutarties pasibaigimas ar nutraukimas
neturi jtakos ginCy nagrinéjimo tvarka nustatanciy ir kity Sutarties salygy galiojimui, jeigu %ios
salygos pagal savo esmg iSlieka galioti ir po Sutarties pasibaigimo (taip pat ilieka galioti visi atsirade
ir tinkamai nejvykdyti Saliy tarpusavio finansinjai jsipareigojimai, pvz. kokybés garantija, nuostoliy
atlyginimas, delspinigiai ir kitos salygos, jeigu Salys nesutaria kitaip). 5

6.2. Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai yra galiojantys, jeigu yra jforminti Saliy ragytiniu
susitarimu ir patvirtinti jy para$ais ir antspaudais.

7. SALIYJ ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

7.1. Vykdydamos 3ig Sutartj, Salys vadovaujasi galiojangiais teisés aktais ir §ios Sutarties salygomis.
7.2. Paslaugy teikéjas, pavéluotai baiges sutartas Paslaugas, moka Uzsakovui 0,02 % Sutarties 3.2
punkte nurodytos kainos dydzio delspinigius uZ kiekvieng uZdelstg dieng ir atlygina dél to UZsakovo
patirtus nuostolius.

7.3. Uzsakovas uz paveluoty atsiskaitymg moka Paslaugy teikéjui 0,02 % dydzio delspinigius uZ
kiekvieng pavéluoty dieng nuo neapmokétos sumos. 5

7.4. Sutartis gali biti nutraukta Saliy susitarimu (Sutarties nutraukimas jforminamas Saliy jgalioty
atstovy pasiraSytu ir patvirtintu antspaudais radytiniu susitarimu).

7.5. Uzsakovas bet kuriuo atveju turi teisg nutraukti Sutartj vienagalidkai, nesikreipdamas j teisma,
nepaisydamas to, kad Paslaugy teikéjas jau pradéjo jg vykdyti. Nutraukiant Sutartj UzZsakovas
apmoka Paslaugy teikéjui tinkamai jvykdyta Paslaugy dalj.

- 7.6. Paslaugy teikejas turi teisg vienaSaliskai nutraukti Sutartj tik dél svarbiy prieZaséiy, siuo atveju
Jis atlygina UZsakovui jo dél Sutarties nutraukimo patirtus nuostolius.

7.7. Apie Sutarties nutraukimg Salys turi jspeti viena kita pries 90 dieny.

8. SUBTEIKEJY KEITIMO TVARKA (JEI SUBTEIKEJAT VYKDANT SUTART] BUS
PASITELKIAMI)

8.1. Paslaugy teikéjas Sutar€iai vykdyti gali pasitelkti tik tuos subteikéjus, kurie numatyti Paslaugy
teikejo pasitlyme.

- 8.2. Paslaugy teikejas Sutarties vykdymo metu gali keisti pasitlyme nurodytus subteikéjus pasikeitus
aplinkybéms, kai:

8.2.1. tos aplinkybés atsiranda arba Paslaugy teikéjui tampa Zinomos po pirkimo Sutarties sudarymo;
8.2.2. ty aplinkybiy atsiradimo Paslaugy teikéjas pasitilymo pateikimo ar pirkimo Sutarties sudarymo
metu negaléjo protingai numatyti;

8.2.3. ty aplinkybiy Paslaugy teikéjas negali kontroliuoti;

8.2.4. Paslaugy teikéjas nebuvo prisiémes ty aplinkybiy atsiradimo rizikos.

8.3. Jeigu Paslaugy teikéjas Sutarties vykdymo metu ketina keisti Paslaugy teikéjo pasitilyme
nurodytus subteikéjus, Paslaugy teikéjas privalo apie tai i§ anksto, taciau ne véliau kaip pries 10
(deimt) darbo dieny, informuoti UZsakovy, pateikti i$samius argumentus, kokie subteikéjai ir kokiai
darby daliai planuojami pasitelkti. Naujai pasitelkti subteikéjai negali biiti Zemesnes kvalifikacijos
nei kei¢iami subteikéjai. Susitarimas dél subteikéjy keitimo tampa neatskiriama Sutarties dalimi.
8.4. Subteikéjy pasitelkimas nekeiCia Paslaugy teikéjo atsakomybés Uzsakovui dél Sutarties
ivykdymo. Paslaugy teikéjas visais atvejais licka tiesiogiai ir asmeniskai atsakingas prie3 UZsakovy
uz tinkamg darby atlikimg ir/ar bet kokig Zala (nuostolius), kuriuos Uzsakovas ir/ar tretieji asmenys
patiria d¢l Paslaugy teikéjo ir/ar jo pasitelkty tre€iyjy asmeny sutartiniy jsipareigojimy pazeidimo.
Subteikimas nesukuria sutartiniy santykiy tarp UZsakovo ir subteikéjo. Paslaugy teikéjas atsako uz
savo pasitelkty subteikéjy veiksmus ar neveikima. UzZsakovo sutikimas, kad sutartiniams
Isipareigojimams vykdyti biity pasitelkiamas naujas subteikéjas, neatleidzia Paslaugy teikéjo nuo



jokiy jo jsipareigojimy pagal Sutartj.
8.5. Paslaugy teikéjas jsipareigoja uztikrinti, kad jo pasitelkti subteikéjai atliks veiksmus, kurie atitiks
Paslaugy teikéjas pasiiilyma.

9. NENUGALIMOS JEGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBES

9.1. Né viena i3 Saliy neatsako uz visiska ar dalinj jsipareigojimy nevykdyma, jeigu ji jrodo, kad
isipareigojimy nejvykdé dél nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybiy. Nenugalimos jégos
aplinkybés suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212
straipsnyje. Dél atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos aplinkybéms, Salys vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 (Zin., 1996, Nr. 68-1652).
9.2. Jeigu nenugalimos jegos (force majeure) aplinkybés tesiasi ilgiau kaip 3 (tris) ménesius nuo jy
atsiradimo momento arba jeigu apie jas néra laiku pranesta, ir Salys nesutaria, kaip toliau bus
vykdomi Sutarties nevykdZiusios Salies jsipareigojimai, tuomet kita Salis, radtu praneSusi ne maziau
kaip pries trisdesimt kalendoriniy dieny, turi teise nutraukti $ig Sutartj.

10. KONFIDENCIALUMAS

10.1. Salys jsipareigoja laikyti paslaptyje ir neatskleisti Sios Sutarties turinio su jos vykdymu ir
kitos su ja susijusios informacijos jokiai tre¢iajai Saliai, bei naudoti ja tik 3ios Sutarties vykdymo
tikslais.

Sis jsipareigojimas netaikomas informacijai, kuri, kaip gali buti jrodyta, yra:

10.1.1. atskleista pagal teisés akty reikalavimus;

10.1.2. rastisku savo sutikimu leidZia atskleisti abi Sutarties Salys;

10.1.3. yra ar tampa vie3a, nepaZeidus §ios Sutarties, t.y. pavieSinama ne dél tokios informacijos
gaveéjo kaltés, arba savarankiskai atskleista tokios informacijos gavéjo darbuotojy, kurie
neturéjo galimybiy naudotis pagal Sutartj suteikta informacija.

10.2. Kiekviena Salis turi teisg atskleisti konfidencialig informacija valstybés, savivaldybes ar
kitai institucijai tik tokios apimties, kuri yra privaloma pagal teises aktus. Apie tai ji privalo nedelsiant
informuoti kita Salj.

11. GINCU SPRENDIMAS
11.1. Visi nesutarimai sprendZiami tarpusavio susitarimu, o nepavykus susitarti, sprendziama
galiojan¢iy Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, Lietuvos Respublikos teismuose.

12. KITOS SALYGOS

12.1. Saliy pretenzijos, pranesimai turi biiti siunciami registruotais raétais, jteikiami pasiraytinai ar faksu
Sutarties 14 punkte nurodytais adresais,

12.2. Sutartis sudaryta dviem vienoda juriding galig turin¢iais egzemplioriais lietuviy kalba, po
viena kiekvienai i Saliy. '

12.3. Uzsakovo asmuo, atsakingas uz Sutarties tinkamo vykdymo priezilira ir valdyma —
Rita Kinduryté, tel. (8-5) 2 667324.

13. SUTARTIES PRIEDAI

13.1. Sutarties priedai yra neatskiriama Sutarties dalis.

1 Priedas Technines sglygos.

2 Priedas - Atsiskaitomosios kainos.

3 Priedas — Atlikty Paslaugy priémimo - perdavimo akto forma.
4 Priedas - Socialinio atsakingumo principai tickéjams,

5 Priedas - Aplinkos apsaugos politika.



14. SALIU REKVIZITAI
Uizsakovas

UAB , Litesko™
Jaksto g. 12, Vilnius
Adresas koresp.: Jo¢ioniy g. 13, Vilnius
Imonés kodas 110818317

PVM mokétojo kodas LT108183113
A.s. Nr. LT787044060001419259

AB SEB bankas
Banko kodas 70440
Tel. (8 5) 266 7500
Faksas 266 7339

Eksploatacijos direktorius
Tadas Janu$auskas

Paslaugy teikéjas

UAB ,,Akustiniy tyrimy centras®
Kraziy g. 21, LT-01108 Vilnius

Imonés kodas: 300513671

PVM mokétojo kodas LT100002117517
A.s. LT 02 7044 0600 0525 6395

AB SEB Vilniaus bank

Kodas 70440

Tel./Fax. (8~3) 2442442

Direktore
Laura Narijif




Sutarties Nr.{/51
1 priedas

TECHNINES SALYGOS

UAB ,,Litesko* (toliau — UZsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado Janu3ausko,
veikianCio pagal administracijos darbo reglamenta bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio direktoriaus jsakymg
Nr. 2011-01P/34, toliau vadinama Uzsakovas, ir UAB , Akustiniy tyrimy centras®, atstovaujamas
direktorés Lauros Nariiinienés, veikian¢ios pagal bendrovés jstatus (toliau - Paslaugy teikéjas), abi kartu
toliau - Salys, sudar¢ §j prieda (toliau — Priedas), ir susitaré:

1. Patvirtinti 2016 m. J¥jécec” 7. d. sutarties Nri5%{ (toliau — Sutartis) technines sglygas:

TECHNINES SALYGOS
H PIRKIMO DALIAI
TriukSmo sklaidos modeliavimo ir triukimo lygio matavimy aplinkoje atlikimui

. APIBREZIMAI, SANTRUMPOS IR PAAISKINIMAI

Uzsakovas — UAB ,,Litesko®, Jotioniy g. 13, Vilnius, UAB , Litesko“ savo veiklg vykdo per filialus,
kuriems priklauso rajoninés ir maZosios katilinés maZesniuose Lietuvos miesteliuose. Filialy biistinés:
Filialas ,,Alytaus energija“, Pramonés g. 9, Alytus;,

Filialas ,,Birzy &iluma®“, Rotusés g. 20 a, Birzai;

Filialas "Druskininky §iluma", Pramonés g. 7, Druskininkai;

Filialas "Kelmés $iluma", Mackeviiaus g. 10, Kelme;

Filialas "Marijampolés $iluma", Gamykly 8, Marijampolé;

Filialas ,,Palangos $iluma®, Klaipédos pl. 63, Palanga;

Filialas ,,Vilkaviskio Siluma®, Birutés g. 8 a, Vilkavigkis.

Filialas ,, Tel$iy $iluma®, Lygumy g. 69, Tel3iai.

UAB "Litesko" veikla — Silumos ir elektros energijos gamyba, $ilumos energijos paskirstymas bei
perdavimas vartotojams bei elektros energijos tickimas j perdavimo ir skirstomuosius elektros tinklus.
Pagrinding UAB ,,Litesko™ veikla lydi pagalbinés veiklos, tokios kaip vandens paémimas i§ upés ar
vandentiekio tinkly, cheminis vandens valymas, chemikai valyta vandenj naudojant kaip $ilumnesj $ilumos
tiekimo tinkluose arba garo gamybai, skystojo kuro priémimas, saugojimas ir tiekimas j energetinius katilus
energijos gamybai, dujy paémimas i§ dujotiekio tinklo ir panaudojimas energijos gamybai, biokuro
priémimas, sandéliavimas ir tiekimas j energetinius katilus. Kaip kuras Silumos ir elektros energijos gamybai
yra naudojamos gamtinés dujos, mazutas, katily kuras, skaliiny alyva ir biokuras.

Paslauga — UAB , Litesko* eksploatuojamy objekty j aplinka skleidziamo ekvivalentinio ir maksimalaus

triuk3mo lygio matavimai ir/ar triuk§mo sklaidos modeliavimo atlikimas ir ataskaitos parengimas.
Sutarties terminas — 3 metai nuo sutarties pasira§ymo.

2. REIKALAVIMAI PASLAUGOS TEIKEJUI

2.1, Paslauga uzsakovui suteikti 3.1 punkte nurodytais terminais, profesionaliai ir kokybiskai;

2.2, Vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymy, tarptautiniy susitarimy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy, Lietuvos Respublikos Aplinkos ministro jsakymy ir Kity susijusiy teisés akty aktoaliy
redakcijy reikalavimus, reglamentuojanéius aplinkos apsauga ir paslaugos teikima:

2.2.1. Tar8os integruotos prevencijos ir kontrolés leidimy i¥davimo, pakeitimo ir galiojimo
panaikinimo taisyklés, patvirtintos LR aplinkos ministro 2013 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. D1-528 (Zin.,
2013, Nr. 77-3901)) (toliau — TIPK taisyklés);

2.2.2. Tar3os leidimy iSdavimo, pakeitimo ir galiojimo panaikinimo taisyklés (TAR, 2014-03-12, Nr.
2982); :

2.2.3. Lietuvos Respublikos planuojamos iikinés veiklos poveikio aplinkai vertinimo jstatymas (Zin.,
1996, Nr. 82-1965; 2005, Nr. 84-3105);

2.2.4. Lietuvos higienos norma HN 33:2011 _ Triuk$mo ribiniai dydziai gyvenamuosiuose ir
visuomeninés paskirties pastatuose bei jy aplinkoje* (Zin., 2011, Nr. 75-3638);

2.2.5. 2002 m. birzelio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/49%/EB dé! aplinkos
triuk$mo jvertinimo ir valdymo (OL 2004 m. specialusis leidimas, 15 skyrius, 7 tomas, p. 101);

2.2.6. Statybos techninis reglamentas STR 2.01.01(5):2008. Esminis statinio reikalavimas ,,Apsauga



nuo triuk§mo® (Zin., 2008, Nr. 35-1256);

2.2.7. LST EN ISO 9612:2009. Akustika. Darbo viety triuk3mo ckspozicijos nustatymas. Ekspertinis
metodas (ISO 9612:2009);

2.2.8. LST ISO 1996-1:2005. Akustika. Aplinkos triuk¥mo aprasymas, matavimas ir jvertinimas. 1
dalis. Pagrindiniai dydzZiai ir jvertinimo tvarka (tapatus ISO 1996-1:2003);

2.2.9. LST IS0 1996-2:2008. Akustika. Aplinkos triuk§mo apibiidinimas, matavimas ir jvertinimas. 2
dalis. Aplinkos triukSmo lygiy nustatymas (tapatus 1SO 1996-2:2007);

2.2.10. Kiti aktualiis teisés aktai.

3. PASLAUGOS TEIKIMO APIMTYS IR KITI REIKALAVIMALI

3.1. Paslaugos teikimo periodiskumas i§ anksto nenustatomas, UZsakovui pateikus uzsakyma atlikti
triukSmo lygio matavimus, paslauga turi bati suteikta ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo
pateikimo datos arba per praSyme nurodyta terming. Triuk§mo sklaidos modeliavimas ir ataskaitos
parengimas turi biiti atliktas ne ilgiau kaip per 20 darbo dieny nuo uzsakymo pateikimo.

3.2. Triuk3mo lygio matavimai ir triuk$mo sklaidos modeliavimas gali biiti uzsakomi atskirai.
Uzsakovas nejsipareigoja pateikti uzsakymo pilna apimti, t.y. atlikti triuk$mo lygio matavimus ir triuk§mo
sklaidos modeliavimg.

3.3. Sutarties galiojimo laikotarpiu planuojama pateikti iki 100 uzsakymy triuk$mo lygio matavimams
bei iki 20 uzsakymy triuk$mo sklaidos modeliavimui.

3.4. Uzsakius triuk3mo lygio matavimus, paslaugos teikéjas turi atlikti triuksmo lygio matavimus
(ekvivalentinis ir maksimalus garso slégio lygiai) dienos, vakaro, nakties metu (matavimy Kiekis,
preliminarus matavimo laikas, uzsakymo atlikimo terminai, matavimy atlikimo vietos nurodomi uZsakyme)
bei pateikti triukmo matavimo protokola/(-us);

3.5. Uzsakius triuk8mo sklaidos modeliavimg, parengti triukimo sklaidos modeliavimo ataskaita,
kurioje biity pateiktas naudojamo triuk$mo sklaidos skai¢iavimo modelio (vieno i§ nurodyty Aplinkos
ministerijos svetainéje ,,Modeliy, kurie gali biti naudojami PAV atlikti, sarasas®, adresu
http://'www.am.it/V1/index.php#a/6968), apraiymas bei gauty rezultaty palyginimas su teisés aktuose
nustatytomis ribinémis vertémis.

3.6. TriukSmo sklaidos ataskaita, prie§ pateikiant ja UZsakovui su priémimo — perdavimo aktu, turi biiti
suderinta su UZsakovu.

4. PASLAUGU PRIEMIMAS IR ATSAKOMYBE
4.1. Paslaugy suteikimas uZsakovui laikomas pilnai jvykdytas, kuomet:

4.1.1. pilnai ir kokybi3kai jvykdomi visi iose techninése salygose numatyti reikalavimai, uZsakovas
aneuZfiksuoja jokiy triakumy, neturi pretenzijy paslaugos teikéjui,

4.2, uzsakovas gauna i3 paslaugy teikéjo triuk$mo matavimo protokolg (-us) ir/ar triuk¥mo sklaidos
modeliavimo ataskaita dviem popieriniais egzemplioriais ir vieng jra3a skaitmeninéje laikmenoje. Triukimo
sklaidos modeliavimo ataskaita skaitmeningje laikmenoje turi biiti pateikta formatu, kuris leidZia atlikti
redagavima.

4.3. Suteikus Paslaugas ir pasiradius suteikty Paslaugy priémimo-perdavimo akta, paslaugos teikéjas
pateikia UZsakovui PVM saskaity - faktiirg uz Uzsakovui faktiskai suteiktas Paslangas, o UZsakovas
jsipareigoja sumoketi uZ atliktas paslaugas per 30 (trisde§imt) kalendoriniy dieny po atlikty darby priemimo -
perdavimo akto pasiraSymo ir PVM saskaitos-faktiiros i$raSymo dienos.

2. Sis priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

3. Priedas jsigalioja nuo jo pasiradymo dienos ir galioja iki Salys pilnai jvykdys savo jsipareigojimus.

4. Saliy tarpusavio santykiai atsirade priedo pagrindu ir jame nesureguliuoti yra sprendZiami vadovaujantis
Sutarties, nuostatomis.

5. Priedas sudarytas ir pasirasytas 2016 m. 4l 1ec meén. £ d.

6. Saliy parasai ir atspaudai:

Uzsakovas: Paslaugy teikéjas:
UAB ,,Litesko® UAB ,,Akustiniy tyrimy centras*
Eksploatacijos direktorius Direktoré

Tadas Janu$auskas




Sutarties Nr..,/5 %54
2 priedas
ATSISKAITOMOSIOS KAINOS

UAB ,Litesko* (toliau — UZsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado Janugausko,
veikiancio pagal administracijos darbo reglaments bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio direktoriaus jsakymg
Nr. 2011-01P/34, toliav vadinama Uizsakovas, ir UAB ,,Akustiniy tyrimy centras®, atstovaujamas
direktorés Lauros Narifinienés, veikiandios pagal bendrovés jstatus (toliau - Paslaugy teikejas), abi kartu
toliau - Salys, sudaré §j prieda (toliau — Priedas), ir susitaré:

1. Patvirtinti 2016 m. zepeczec £ d. sutarties Nr,£7333/(toliau — Sutartis) Atsiskaitomasias kainas:

Eil. Numatomas Vieneto Kaina €, be
Nr. kiekis, vnt. kaina €, be PVM
Paslauga PYM (3x4)
1 2 3 4 5
I Modeliavimo atlikimas ir ataskaitos
parengimas (vienos ataskaitos parengimo 20 145 2900
kaina)
2. TriukSmo lygio matavimas nurodytoje
vietoje dienos, vakaro ir nakties metu ir 100 41 4100
protokolo parengimas (matavimo kaina)
Bendra pasialymo kaina, € be PYM: 7000
PVM 21%: 1470
Bendra pasifilymo kaina, € su PYM: 8470

2. Sis priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

3. Priedas jsigalioja nuo jo pasiradymo dienos ir galioja iki Salys pilnai jvykdys savo jsipareigojimus.

4. Saliy tarpusavio santykiai atsiradg priedo pagrindu ir jame nesureguliuoti yra sprendiami vadovaujantis
Sutarties nuostatomis. , )

5. Priedas sudarytas ir pasiradytas 2015 m. 4tli€z¢¢  mén, 22 d.

6. Saliy parasai ir atspaudai:

UZsakovas: Paslaugy teikéjas:
UAB ,.Litesko® ¢

UAB ,,Akustiniy tyrimy centras’
Direktore '
Laura Nari@iniené

Eksploatacijos direktorius
Tadas Janu$auskas




Sutarties Nr,[[5%
3 priedas

ATLIKTY PASLAUGY PRIEMIMO-PERDAVIMO AKTO FORMA

UAB ,,Litesko* (toliau — UZsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado Janugausko, veikianéio
pagal administracijos darbo reglamentg bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio direktoriaus jsakyma Nr. 2011-
01P/34, toliau vadinama UZzsakovas, ir UAB , Akustiniy tyrimy centras®, atstovaujamas direktorés
Lauros Nariiinienés, veikianéios pagal bendrovés jstatus (toliau - Paslaugy teikéjas), abi kartu toliau -
Salys, sudaré §j prieds (toliau — Priedas), ir susntare

1. Patvirtinti 2016 m. d. Sutarties Nr. ____£7% 251 (toliau - Sutartis) ,,Atlikty paslaugy priémimo
— perdavimo akto* forma: : -

PATVIRTINTA
UAB ,,Litesko" ir
2006m. __d
Adikiy paslaugy priémimo - perdavimo aktas Nr.
1. Paslaugos, vykdytos objekte Inv. Nr...... pagal 201

m. mén. __d. pasiraytos sutarties Nr. atlikti pilnai.
Uzsakovas pretenzijy neturi. (Tritkumai, jei tokie buvo, pasalinti pilnai).
Paslaugas perdavé

(vardas, pavardé, uZimamos pareigos, paraias)
Paslaugas priémeé

{vardas, pavardé, uzimamos pareigos, para3as)
2, Priimant paslaugas buvo nustatyti tokie triikumai:

Trikumus uzfiksavo:
Uz Uzsakova:

(vardas, pavardé, uZimamos pareigos, para%as)
Uz Pastaugy teikéja:

(vardas, pavardé, uzimamos pareigos, para$as)
Trikumy pasalinimo terminas
Tritkumy fiksavimo data

3. 8is Aktas yra neatskiriama Sutarties Nr.__, pasiragytos 201.... m. meén,  d., dalis.

4. Aktas sudarytas ir pasira$ytas 201 m, mén. d.

5. Uz UZsakova Uz Paslaugy teikéja
AV AV.

2. Priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

3. Priedas jsigalioja nuo jo pasira§ymo dienos ir galioja iki Salys pilnai jvykdys savo jsipareigojimus.
4. Saliy tarpusavio santykiai atsirade priedo pagrindu ir jame nesureguliuoti yra sprendmaml
vadovaujantis Sutarties nuostatomis.

5. Priedas sudarytas ir pasirasytas 2016 m. A JLd.

6. Saliy paragai ir atspaudai:

Uz UZsakovy: UZ Paslaugy teikeéjg:
UAB ,.Litesko* UAB ,,Akustiniy tyrimy centras®
Eksploatacijos direktorius Direktoré

Tadas Janugauskas




Sutarties Nr. a{j%pf{
4 priedas
SOCIALINIO ATSAKINGUMO PRINCIPAI TIEKEJAMS

UAB ,,Litesko* (toliau - UZsakovas), atstovaujama eksploatacijos direktoriaus Tado Janusausko, veikianéio
pagal administracijos darbo reglamenta bei 2011 m. vasario 1 d. generalinio direktoriaus jsakyma Nr. 2011-
01P/34, toliau vadinama Uzsakovas, ir UAB ,,Akustiniy tyrimy centras®, atstovaujamas direktorés
Lauros Naritinienés, veikiancios pagal bendrovés jstatus (toliau - Paslaugy teikéjas), abi kartu toliau -
Salys, sudaré §j priedg (toliau — Priedas), ir susitaré:
1. Patvirtinti 2016 m. d. sutarties Nr. L3 95 (toliau - Sutartis) ,,Socialinio atsakingumo
principus tickéjams™:

SOCIALINIO ATSAKINGUMO PRINCIPAI TIEKEJAMS

Siekdama uzZtikrinti socialiai atsakinga veiklg visose save verslo grandyse bei jgyvendinti socialinio
atsakingumo standarto SA8000 reikalavimus [UZsakovas/Perkancioji organizacijal suformulavo eilg
socialinio atsakingumo principy [Paslaugy teikéjui/tiekéjui (subtiekéjui/subtiekéjams)[:

Nenaudoti vaiky ar paaugliy darbo,

Nenaudoti priverstinio darbo, fizinés ir psichologinés prievartos.

Uztikrinti darbuotojams saugias darbo salygas, laikytis saugos ir sveikatos darbe reikalavimy.
Sudaryti salygas darbuotojams laisvai jungtis | asociacijas ir kolektyviskai derétis.

Uzkirsti kelig bet kokiai diskriminacijai (dél amziaus, lyties, tikéjimo, pazitiry skirtumy ir kt.).
Naudoti objektyvia drausming praktika (aiskias taisyklés ir reikalavimus darbe).

Laikytis tinkamos darbo trukmés ir darbo laiko normavimo.

Teisingai ir nepazeidZiant jstatymy darbuotojams moketi atlygj uz atliekamus darbus.

Siuos socialinio atsakingumo principus jgyvendinti savo vykdomoje veikloje.

Reikalauti ir i§ savo tiekéjy (subtiekéjy) laikytis $iy socialinio atsakingumo principy.

Dalyvauti monitoringe — sekti, ar vykdomi socialinio atsakingumo jsipareigojimai, esant poreikiui —
teikti duomenis patikrinimui.

Esant $iy principy pazeidimams ar neatitikimams, aidkintis jy atsiradimo prieZastis ir atlikti
koregavimo veiksmus.

YVVVVVVVVVYY

hid

[UZsakovas/Perkandiofi organizacijal tikisi, jog  jos [Pasiaugy teikéjas/tiekéjas
(subtiekéjui/subtiekéjams)] supranta iy principy laikymosi svarbg socialiai atsakingo verslo vykdymui.
Vykdant Sutart), [Rangovas/Paslaugy teikéjas/tiekéjas] privalo laikytis [Uzsakovo/perkanciosios
organizacijos] Socialinio atsakingumo principy, viefai publikuojamy fUZsakovo/perkanciosios
organizacijos] internetiniame tinklapyje adresu: http://www.litesko.lt/.

[Uzsakovas/Perkancioji organizacija] pasilieka teise [Paslaugy teikéjui/tickéjui (ir/ar
subtiekéjui/subtiekéjams)] pateikti socialinio atsakingumo klausimyng, kurio tikslas sudaryti salygas
{UZsakovui/Perkanciajai organizacijai] jsitikinti, ar fPaslaugy teikéjas/tiekéjas (ir/ar
subtiekéjai/subtiekéjas)] laikosi SA principy, o [Paslaugy teikéjas/tiekéjas (ir/ar subtiekéjui/subtiekéjams)]
isipareigoja pateiktus klausimynus uZpildyti ir per nustatyta termina graZinti [UzZsakovui/Perkandiajai
organizacijaij.

2. Priedas yra neatskiriama Sutarties dalis.

3. Priedas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos ir galioja iki Salys pilnai jvykdys savo jsipareigojimus.

4. Saliy tarpusavio santykiai atsiradg priedo pagrindu ir jame nesureguliuoti yra sprendZiami vadovaujantis
Sutarties nuostatomis.

5. Priedas sudarytas ir pasiraSytas 201§ m. fgyiuc Z2d.

6. Saliy parasai ir atspaudai:
Uz Uzsakovy:

UAB , Litesko™
Eksploatacijos dircktorius
Tadas JanuSauskas

Uz Paslaugy teikéjg: R
UAB ,,Akustiniy tyrimy centras® -
Direktoré 25

Laura Nariﬁni;ﬂé 5

/

(
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Sutarties Nr.
5 priedas

Litesko

Q) veoua

g politika (kokybeés, aplinkos apsaugos. socialinio
BRiitinka pagrindinius Veolia™ principus, jsipareigojimus

kos paskirtis ~ apibré7ti svarbiausias nuosipas. plétojam socialiai
BMturg bei praktika Bendrovéje ir jos aplmkclje '
8 BPEMCs diais principas:
e Pasizakome uZ Lietuvos Respublikos teisés akty, Tarptautinés darbo organizacijos (1LO) konvencijy,
Kokybes vadybos standaro 15O 9001, Socialinio atsakingume standarto SA 8000, Aplinkos vadybos standano
ISO 14001, Darbuolojy saugos ir sveikslos vadybos standarto BS OHSAS {8001, .Veolia ir kil
suinteresuoty Saliy reikalavimy laikymasi kokybes, socialinio atsakingumo, aplmkm apsaugos. darbuotojy
saugos ir sveikatos srityse,
e Skatiname darnyjj verslo vyslymygsi. nustatydami bei nuolat perfioredami tikslus, v¥davinius i
. programas.
e  Remiame ir gerbiame Zmogaus teisiy apsaugy save jiakos srityje.
¢ Formuojame aktyvig mogidkyjy idtekliy palitika darbuotojy atlygio ir kompetencijy valdyme,
darbinés veiklos vertinimo. profesiniy gebejimy ugdymo ir tobulinimo, karjeros planavimo, specialisty
paieskos ir atrankos, naujy darbuotojy pritraukimo. integravimo ir adapuacijos srityse.
e Skatiname novatoritky Bendrovés darbuotojy veikla ir kuriame iniciatyvos. atsakomybeés ir lojaluma
atmosfers Bendrovéje.

KOKYBE
Uztikriname patikimg 3ilumos energijos tiekimg maZiausiomis sgnaudomis.
Diegiame priemones, mafinandias energijos vartojima. laiku ir aitkiai  komunikuojame su
suinteresuctosiomis Salimis. '
Skatiname novatoriskos darbuotojy veiklos, iniciatyvos, atsakomybés ir lojalumo atmosferos Bendrovéje
kirimg. nuolat geriname veikios rezultatyvuma.

APLINKOS APSAUGA

:Didiname elektros ir tilumos energijos gamybos ir tiekimo efekivvuma bei atsmaulmam!lq energijs
i naudojimg, 1aikome 1arfos prevencijy, maziname iikastinio kuro naudojimy, aplinkos tariy ir poveikj

: 'mj. .
i prevencines priemones, stengiames mainti vykdomos veiklos ir naujos verslo pletros keliamg
Eminga neiginmg poveikj aplinkai.
vykdome aplinkos apsaugos vadybos sistemos veiksmingumo vertiinimg. nuolat geriname
valdymg ir aplinkos apsaugos rodiklius bei tobuliname darbo metodus.
pjus ir sustjusias organizacijas prisijungti prie Bendroves aplinkos apsaugos gerinimo ir
igojimy bei aplinkos apsaugos politikos vykdymo,
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UGA IR SVEIKATA

ty ligy, suZeidimy ir susirgimy. Periodiskai vykdome darbuotojy
ipareigojame nuolat gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos sistemas

ai tvarkingomis darbo priemonemis, Apsaugai nuo
Iyclojy saugai bei sveikatai, ir sickdami 1okia rizikg
B9gos priemonemis,

i nuo atsekomyhes Iygmens, nuolatos riipintis saugia ir sveiks
B iemoniy organizavimo, jy jgyvendinimo ir kontroles klausimais,

: SOCIALINIS ATSAKINGUMAS :
Vaiky darbas. Mes nenaudojame ir neremiame vaiky darbo. Miisy Bendrove nejdarbina jauncsniy nei 18
mety darbuotojy. Siekiame, kad ir misy tiekejai laikyiysi Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijos nuostaty.

Priverstinis ir privalomasis darbas. Netaikome jokiy priverstinio ar privalomojo darbo formy. jskaHant
nelaisvanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy salvgas, ustatus, asmens dokumenty paémimus, suvar2ymus
Jaisvai judeti.

Asociacijy lnisvé ir teisé j kolektyvines derybes. Gerbiame darbuotojy teise laisvai jungtis j profcsines
sajungas ar kitaip organizuotis, siekiant kolektyviskai deretis del darbo salygy. [sipareigojame netaikyti jokiy
priemoniy, varzandiy 3ia darbuotojy teise.

‘Diskriminacija.. Neprakiikuojame ir neremiame diskriminacijos jdarbinimo, allyginimo, mokymo.
- karjeros, darbo santvkiy nutraukimo ar i3¢jimo j pensija srityse. Netoleruojame jokio grasinamo, priekabaus,
isnaudojamo ar prievana pagrjsto darbuotojy elgesio.

Drausminé praktika. Su visais darbuotojais clgiames pagarbiai. saugome jy oruma. Nelolei-majamc jokios
fizines ir psichologinés prievarios, Siurk&tumeo ir j2eidingjimo. Visa taikoma drausming praktika atitinka |.R
teisés akty nuostatas ir jos tikslas - stiprinti drausme, o ne bausti uz pazeidimus,

Darbo laikas. UXtikriname darbo taiko trukmés ir poilsio normy atitiktj LR teises akiy reikalavimams.
Pripa2stamc, kad virfvalandZiai gali biiti tik itimtiniais atvejais ir u2 juos turi bati atlyginia, vadovaujantis LR
darbo kodekso reikalavimais.

v Darbo ubmokestis. Visiems darbuoctvjams nustarytu periodidkumu mokame sutarty darba ulmokestj.
. Darbo u2mokestis u jprasty 40 darbo valandy darbo savaite mokamas ne mazesnis negu valstybés nustatytas
Mipimalus atlyginimas ir (arba) ne malesnis nci pragyvenimo minimumo atlyginimas {periodishai
: itivojamas ir patvirtinamas pagal Tarptautines socialinio . atsakingumo organizacijos (SAl}  gaires).
uojame jokiy LR teises aktais nenumatyty atskaitymy. Nevengiame vykdwti jokiy darbdavie
jimy darbuotojams pagal LR teisés akius, susijusius su atlyginimu u2 darbg ir socialing apsauga.

Mo, kad socialinio atsakingumo principy laikytysi visi masy darbuotojai. tiekejai, rangovai ir
ke tolimesne reikiminga tiekimo grandine,

e periodiskai perzidreti ir pagal besikeidianéius Bendrovei laikytinus reikalavimus tobulint
Qi jos adekvatumo ir integruotos vadybos sistemos rezultatyvumo,

pikuosime visiems Bendroves it su ja susijusiems darbuotojams taip, kad Bendroves

s ir suprantami. Pagal poreikj 3ig politika pateiksime visoms suinteresuotosioms
os. tickejams, valstybes ir savivaldybes institucijoms.

o 4 Gencraltnis direktorius
Linas Samuolis

il





