SOCIALINES GLOBOS ISTAIGOSE GYVENANCIUJU TIKSLINES GRUPES
ATSTOVU INDIVIDUALIU POREIKIY NUSTATYMO IR INDIVIDUALIU PLANU
SUDARYMO BEI SOCIALINES GLOBOS [STAIGOSE DIRBANCIU DARBUOTOJU
MOTYVACIJOS IR KOMPETENCIJOS VERTINIMO METODINIY DOKUMENTU
PAKETY PARENGIMO PASLAUGOS

TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. BENDRA INFORMACIJA

1. Lietuva 2010 metais ratifikavo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos
Fakultatyvy protokola, kuris patvirtintas Lietuvos Respublikos jstatymu deél Jungtiniy Tauty
nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo ratifikavimo (Zin., 2010, Nr.67-
3350). Ratifikavusios Konvencijg valstybés, tarp jy ir Lietuva, pripaZjsta visy nejgaliyjy lygias
teises gyventi bendruomencje, lygias galimybes su kitais rinktis ir imasi veiksmingy ir
atitinkamy priemoniy, kad sudaryty salygas nejgaliesiems visapusiskai jgyvendinti $ig teise ir
buti visiSkai jtrauktiems j bendruomene bei dalyvauti joje, taip pat uztikrinty, kad nejgalieji
turety galimybe lygiai su kitais asmenimis pasirinkti ta vieta, kur jie nori gyventi ir su kuo ir kad
Jie neprivaléty gyventi konkrecioje gyvenamojoje aplinkoje.

Konvencijoje numatyta, kad valstybés turi imtis visy biitiny priemoniy, kad uZtikrinty
nejgaliy vaiky visapusiska visy Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy jgyvendinimg. Salys turi
uztikrinti, kad nejgaliis vaikai (nuo 0 iki 18 m.) turéty teise laisvai reiksti savo nuomong visais su
Jais susijusiais klausimais, kad j jy nuomone bity tinkamai atsizvelgiama pagal jy amziy ir
brandos lygj ir kad nejgaliems vaikams buty suteikiama atitinkama pagalba, atsiZvelgiant j jy
nejgalumo lygj ir amziu, siekiant, kad jie galéty pasinaudoti minéta teise.

2. Lietuva 1995 metais ratifikavo Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija (Zin., 1995, Nr.
60-1501), kurios nuostatos reikalauja uZztikrinti galimybe vaikui gyventi ir sveikai vystytis.
Vaikas, kuris laikinai arba visam laikui yra netekes savo Seimos aplinkos arba kuris dél savo
interesy negali toje aplinkoje buti, turi teisg | ypatinga valstybés teikiamg apsaugg ir parama.

3. Jungtiniy Tauty alternatyvios globos vaikams gairése, patvirtintose Jungtiniy Tauty
Generalinés asambléjos 2009 m. lapkric¢io 20 d., valstybés skatinamos uZtikrinti likusiems be

tévy globos vaikams teis¢ j alternatyvig globa. Seimos pagrindais grindziamos paslaugos yra
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pranaSesnés nei stacionarios globos paslaugos, todél turi biiti plétojamos deinstitucionalizacijos
strategijos, nurodant tikslius tikslus ir uzdavinius, kurie skatinty stacionarios globos mazéjima.

4. 2010-2020 m. Europos strategija dél negalios, patvirtinta Europos Komisijos 2010 m.
lapkri¢io 15 d. komunikatu Nr. KOM (2010) 636, siekiama palengvinti nejgaliyjy kasdienj
gyvenima, kad nejgallis asmenys galéty gyventi taip pat kaip visi ir naudotis savo — Europos
Sajungos pilieciy — teisemis. Vienas i§ svarbiausiy strateginiy tiksly, kuriy turéty siekti Europos
Sajungos valstybeés nares, — nejgaliyjy savarankigko gyvenimo skatinimas, deinstitucionalizacija
ir bendruomeniniy paslaugy plétra: naudojant Europos struktiirinés paramos ir kaimo pletros
fondy lésas, pereiti i§ institucinés | bendruomenés pagrindais gristg globa, pletojant asmenines
prieziiros rémimo schemas, steigiant profesionaliems globéjams darbo vietas bei teikiant
pagalbg Seimoms ir neformaliems globéjams.

5. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. lapkri¢io 16 d.
isakymu Nr. A1-517 patvirtintos Nejgaliy vaiky, likusiy be tévy globos vaiky, suaugusiy nejgaliy
asmeny socialines globos namy deinstitucionalizacijos strateginés gairés (toliau — strateginés
gairés) nustato suaugusiy asmeny, jskaitant senyvo amziaus asmenis, turinéiy proto ir (ar)
psichikos negalia (nejgal@s suauge asmenys), vaiky ir jaunimo, turinéiy proto ir (ar) psichikos
negalig (toliau — nejgaliis vaikai), ir likusiy be tévy globos vaiky, jskaitant kiidikius, socialinés
globos namy bei kiidikiy namy deinstitucionalizacijos — peréjimo nuo institucinés globos prie
socialiniy paslaugy bendruomengje — tiksla, siekius ir jgyvendinimo kryptis. Strateginése gairése
apibréztas peré¢jimo nuo institucinés globos prie socialiniy paslaugy bendruomenéje tikslas — iki
2030 m. suformuoti nuoseklig ir koordinuota pagalbos ir paslaugy sistemg, kuri sudaryty
galimybes kiekvienam nejgaliam vaikui, likusiam be tévy globos vaikui, nejgaliam asmeniui
gauti individualias pagal poreikius paslaugas ir reikiamg pagalba, jsitraukti j bendruomenés
gyvenimg ir, nepatiriant socialinés atskirties, dalyvauti jame, kiekvienam nejgaliam vaikui,
likusiam be tevy globos, augti saugioje ir jo raidai palankioje aplinkoje biologinéje, jos nesant —
globéjy Seimoje, ypatingais atvejais sudarant salygas, kiek jmanoma artimesnes 3eimos
salygoms. Strateginése gairése numatoma, kad pertvarkant stacionarias socialinés globos jstaigas
likusiems be tevy globos vaikams, nejgaliems vaikams, (vaikams ir jaunimui, turintiems proto ir
(ar) psichikos negalig), nejgaliems suaugusiems asmenims, bus atlickamas individualus
kiekvieno pertvarkomoje institucijoje gyvenancio vaiko ar suaugusiojo situacijos ir poreikiy

Ivertinimas, bus jvertinamas pertvarkomy nejgaliy vaiky, likusiy be tévy globos vaiky, nejgaliy
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suaugusiy asmeny stacionariy socialinés globos jstaigy personalo, noringio dirbti
bendruomengje, kompetencijos ir motyvacijos pereiti dirbti | bendruomenés paslaugas teikiangias
institucijas jvertinimas, rengiami individualdls kiekvieno socialinés globos jstaigos gyventojo
planai, (toliau — individualus planas arba individualiis planai), pagal kuriuos asmenys bus
rengiami gyvenimui bendruomengje, like be tévy globos vaikai — Seimoje.

6. Vadovaujantis Siomis strateginémis gairémis parengtas Peréjimo nuo institucinés
globos prie Seimoje ir bendruomengje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tevy
globos vaikams veiksmy planas (toliau — veiksmy planas), patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. A1-83. Veiksmy plane
numatyti veiksmai 2014-2020 m. laikotarpiui, skatinantys peréjimo nuo institucinés socialinés
globos prie paslaugy nejgaliems suaugusiems asmenims, nejgaliems vaikams ir likusiems be tévy
globos vaikams, Seimoms bendruomengje ir pagalbos Seimai, globéjams (riipintojams) sistemos
kirimg (toliau — institucinés globos pertvarka). Veiksmy plane nustatytas strateginis tikslas -
kurti kompleksiSkai teikiamy paslaugy sistema, kuri sudaryty galimybes kiekvienam vaikui,
nejgaliajam ar jo Seimai (globéjams, riipintojams) gauti individualias pagal poreikius paslaugas ir
reikiamg pagalba bendruomengje, o kiekvienam likusiam be tévy globos vaikui augti saugioje ir
jo raidai palankioje aplinkoje biologingje, jos nesant — jtéviy, globéjy Seimoje. Veiksmy plano 1
priede nustatytos Peréjimo nuo institucinés globos prie $eimoje ir bendruomenéje teikiamy
paslaugy nejgaliesiems ir likusiems be tévy globos vaikams 2014 — 2020 m. veiksmy plano
priemonés, kuriose (1.10 ir 2.5 priemonés) numatyta jvertinti kiekvieno bandomojoje jstaigoje
vaikams gyvenancio likusio be tévy globos vaiko ar nejgalaus vaiko ir kiekvieno bandomojoje
istaigoje nejgaliems suaugusiems asmenims gyvenan¢io nejgalaus suaugusio asmens sveikatos ir
socialiniy jgiudziy biikle.

7. Institucinés globos pertvarka numatyta vykdyti dvime etapais: I etapas — pertvarkai
reikalingy salygy sukiirimas; 11 etapas — naujy formy paslaugy teikimas tikslinems grupéms ir
paslaugy infrastruktiiros plétra regionuose;

8. Pirmajame institucinés globos pertvarkos proceso etape jgyvendinamas valstybinis
projektas ,, Tvaraus peréjimo nuo institucinés globos prie $eimoje ir bendruomenéje teikiamy
paslaugy sistemos salygy sukiirimas Lietuvoje* (toliau — projektas), skirtas Peréjimo nuo
institucinés globos prie Seimoje ir bendruomenéje teikiamy paslaugy nejgaliesiems ir likusiems

be tévy globos vaikams 2014 — 2020 m. veiksmy plano jgyvendinimui. Projekto tikslas — sukurti




salygas, reikalingas veiksmingos peréjimo nuo institucinés globos prie $eimoje ir bendruomenéje

teikiamy paslaugy sistemos kiirimui ir jgyvendinimui Lietuvoje. Perkamos paslaugos yra io

projekto sudedamoji dalis. Sioje techninéje specifikacijoje pateikiama trumpa informacija apie

projekta, susijusi su perkamomis paslaugomis.

9. Projekto veiklomis siekiama:

Ivertinti kiekvieno bandomyjy socialinés globos jstaigy gyventojo individualius
poreikius (planuojama apimtis — 2700 asmeny).

Ivertinti  bandomuyjy socialinés globos jstaigy darbuotojy motyvacija, turimas
kompetencijas, naujy Ziniy ir jgidziy poreikj (planuojama apimtis — 1970 asmenyy).
Remiantis vertinimo rezultatais parengti individualius gyventojy planus, bandomyjy
socialines  globos jstaigy pertvarkos planus, bendruomeniniy paslaugy ir
infrastruktiiros Lietuvos regionuose plétros planus.

Sukurti naujy formy paslaugy metodinj pagrindg (metodinius dokumentus, teisés
aktus ir pan.).

Keisti visuomenés ir vietos bendruomenés vertybines nuostatas dél institucinés
globos pertvarkos, uZtikrinti vykdomy pertvarkos procesy viesuma, projekto ir

rezultaty zinomuma.

10. Perkamos paslaugos tiesiogiai skirtos jgyvendinti 2 —ajj projekto uzdavinj: ,,Atlikti

bandomyjy socialinés globos jstaigy gyventojy individualiy poreikiy bei jstaigy darbuotojy

kompetencijos ir motyvacijos vertinima.“. Sis projekto uzdavinys glaudZiai siejasi su kitais

projekto uzdaviniais:

- Parengti vaikams ir jy Seimoms (globé&jams, riipintojams) skirty ir jy individualius

poreikius atitinkan¢iy naujy formy bendruomeniniy paslaugy metodinj pagrinda ir
pagerinti esamy socialiniy paslaugy kokybe.*
»Tobulinti socialines paslaugas vaikams, nejgaliesiems ir jy Seimoms (globgjams,

ripintojams) teikian¢iy darbuotojy profesing kompetencija.

11. Projekto tikslinés grupés (toliau — tiksliné grupé arba tikslinés grupés):

11.1. Like be tevy vaikai (jskaitant kiidikius), patiriantys rizikg vaikai bei jy $eimos;

11.2. Nejgalts vaikai ir jaunimas, turintys proto, psichikos negalia, bei jy $eimos;

11.3. Nejgalus suauge, turintys proto ar psichikos negalia, bei jy Seimos.
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12. Projekto pareiSkéjas - Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Projekto partneris — Nejgaliyjy  reikaly
departamentas prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Uz visy projekto uzdaviniy
igyvendinima, kartu su atskiry paslaugy teikéjais, bus atsakingas projekto pareiskéjas ir projekto
partneris.

13. Paslaugos teikéjas bus atsakingas uz projekto 2-ojo uzdavinio jgyvendinimui skirty
globos jstaigose gyvenan¢iy tiksliniy grupiy atstovy individualiy poreikiy nustatymo ir
individualiy plany sudarymo metodiky bei pertvarkomy nejgaliy vaiky, likusiy be tévy globos
vaiky, nejgaliy suaugusiy asmeny stacionariy globos jstaigy personalo, norinéio dirbti
bendruomen¢je (toliau — darbuotojai), motyvacijos ir kompetencijos vertinimo metodikos
parengimg, jy turinj, atitikima projekto tikslams bei suderinamuma su kitomis projekto
veiklomis, jy atitikima projekto tiksliniy grupiy situacijai, individualiy poreikiy vertinima bei
individualiy plany rengimg vykdan&iy specialisty poreikiams, parengty metodiniy dokumenty
pakety pristatymg individualiy poreikiy vertinima ir individualiy plany sudarymg vykdantiems
specialistams, taip pat uZ visa savalaikj ir kokybiska $iy paslaugy suteikima.

14. Panaudojant parengtas metodikas bus atliktas pertvarkomy socialinés globos jstaigy
(pirmajame pertvarkos etape — bandomyjy jstaigy) gyventoju i3 skirtingy tiksliniy grupiy
individualiy poreikiy vertinimas ir kiekvienam jvertintam tiksliniy grupiy atstovui sudarytas
individualus planas (planuojamas vertinamy asmeny skaitius — 2700). Vertinimo rezultaty
pagrindu bus plétojamos bendruomeninés paslaugos nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygmenimis.

I5. Panaudojant parengtas darbuotojy motyvacijos ir kompetencijos vertinimo metodikas
bus vykdomas globos jstaigose dirbanéiy (pirmajame pertvarkos etape — bandomujy jstaigy)
darbuotojy motyvacijos ir kompetencijos vertinimas (planuojamas jvertinty darbuotojy skai¢ius —
1970). Vertinimo rezultaty pagrindu bus plétojamos bendruomeninés paslaugos nacionaliniu,
regioniniu ir vietos lygmenimis, planuojamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas, atlickamas
naujoms bendruomeninéms paslaugoms teikti reikalingy zmogiskuyjy istekliy planavimas.

16. AuksCiau nurodyty veikly — metodiky sukiirimo ir pristatymo perkangiosios
organizacijos atsakingiems darbuotojams ir Institucinés globos pertvarkos valdymo grupei bei
mokymy perkanciosios organizacijos pasitelktiems specialistams — veikly vykdymas

neatsiejamai susijgs su kitomis Projekto veiklomis, todél vykdydamas Sig veiklg paslaugos




teikéjas turés bendradarbiauti ir savo veiksmus derinti su kitas projekto veiklas vykdand&iais

paslaugy teikéjais.

2. PERKAMU PASLAUGU APRASYMAS

17. Perkancioji organizacija: Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jst. kodas 188752021.

18. Paslaugos teikéjas: Juridinis arba fizinis asmuo, turintis teis¢ verstis Sioje
specifikacijoje apibrézta veikla.

19. Pirkimo objektas - Perkamos metodiniy dokumenty pakety parengimo paslaugos
(toliau — paslaugos):

19.1. Socialinése globos jstaigose gyvenanciy tiksliniy grupiy atstovy individualiy
poreikiy nustatymo ir individualiy plany sudarymo metodiniy dokumenty paketo parengimo
paslauga.

19.2. Socialinés globos jstaigose dirbangiy darbuotojy motyvacijos ir kompetencijos
vertinimo metodiniy dokumenty paketo parengimo paslauga.

20. Pirkimo objektas j dalis neskirstomas.

21. Sios techninés specifikacijos 19.1. ir 19.2. punktuose nurodyti metodiniy dokumenty
paketai turi buti parengti atsizvelgiant j 1 skyriuje nurodyty strateginiy gairiy nuostatas, jose
nustatyta institucinés globos pertvarkos tiksla, siekius ir jgyvendinimo kryptis; atsizvelgiant j
veiksmy plane nustatyta peréjimo nuo institucinés globos prie socialiniy paslaugy
bendruomenéje strateginj tiksla, pertvarkos tikslus, uZdavinius bei uzdaviniy jgyvendinimo
kryptis; atsizvelgiant | keliamus projekto tikslus, uZdavinius bei planuojamus rezultatus.
Metodiniai dokumentai skirti projekto uzdavinio ,,Atlikti bandomyjy socialinés globos jstaigy
gyventojy individualiy poreikiy bei jstaigy darbuotojy kompetencijos ir motyvacijos vertinima*
igyvendinimui ir turi biti suderinti su jgyvendinant kitus projekto uzdavinius vykdomomis
veiklomis.

22. Metodiniy dokumenty paketai turi bti parengti, pritaikant juos naudoti I institucinés
globos pertvarkos etape, vykdant paslaugy gavéjy poreikius atitinkan¢iy paslaugy infrastruktiiros
plétros ir tiksliniy bendruomeniniy paslaugy teikimo plany atskiriems Lietuvos regionams

parengimo uZdavinius, bei nuosekliai pritaikant naudoti 11 institucinés globos pertvarkos etape,




pletojant naujy formy paslaugy teikima nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis. Visuose
metodiniy dokumenty pakety rengimo etapuose paslaugy teikejas turi atsizvelgti j regioninius
skirtumus bei metodiniy dokumenty paketuose numatyti bidus ir priemones gauty duomeny apie
kiekvienos tikslinés grupés asmeny ir darbuotojy situacija sisteminimui ir analizei regioniniu ir
nacionaliniu lygmeniu.

23. Metodiniy dokumenty paketai turi biti rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu
bei kitais galiojanCiais teisés aktais ir norminiais dokumentais bei atitikti tokio pobudzio
metodinei dokumentacijai visuotinai pripaZintus kokybés reikalavimus. Dokumentai turi biti
parengti lietuviy kalba, tekstas pateikiamas aigkiai, formaliu stiliumi, atitikti teises akty rengimo
reikalavimus.

24. Socialinése globos jstaigose gyvenandiy tiksliniy grupiy atstovy individualiu poreikiy

nustatymo ir_individualiy plany sudarymo metodiniy dokumenty paketo parengimo paslauga.

Paslaugos apimtis ir reikalavimai teikiamai paslaugai:

24.1. Rengiant socialinés globos jstaigose gyvenanéiy tiksliniy grupiy atstovy
individualiy poreikiy nustatymo ir individualiy plany sudarymo metodiniy dokumenty paketus,
paslaugos teikéjas turi iSanalizuoti Europos Sajungos valstybiy, kuriose kuriama / sukurta
bendruomeninés globos paslaugy (globos Seimoje ir bendruomeniniy ar jas atitinkandiy
paslaugy) sistema, tikslinés grupés asmeny individualiy poreikiy vertinimo metody bei
individualiy plany (ar juos atitinkangiy reikiamy paslaugy, pagalbos bendruomenéje plany
tiksliniy grupiy asmenims) rengimo patirtj ir jy taikymo geraja praktika, pateikti pagrindines $ios
analizés iSvadas (ne daugiau 5 psl.).

24.2. Paslaugos teikéjas turi i3analizuoti ¥iuo metu Lictuvoje socialinés globos jstaigose
patvirtintg tiksliniy grupiy asmeny individualiy poreikiy jvertinimo bei pervertinimo ir
individualiy plany sudarymo tvarka, jstaigose taikomus vertinimo metodus ir priemones, jy
taikymo praktikoje aspektus, individualiy poreikiy jvertinima ir individualiy plany sudaryma
reglamentuojancius teisés aktus, jvertinti $iuo metu taikomy vertinimo metody bei priemoniy
privalumus ir trikumus, pateikti pagristas rekomendacijas jy tobulinimui institucinés globos
pertvarkos kontekste (ne daugiau 5 psl.). Tiekéjas turi i$analizuoti ne maZiau kaip 6 institucinés
globos pertvarkoje dalyvaujanéiy Lietuvos socialinés globos jstaigy (ne maziau kaip po dvi

istaigas, teikiancias paslaugas kiekvienai i3 tiksliniy grupiy) praktiskai vykdomas tiksliniy grupiy
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asmeny individualiy poreikiy jvertinimo bei pervertinimo ir individualiy plany sudarymo tvarka,
procedras, taikomus vertinimo metodus, naudojamas priemones.

Rengiant metodiniy dokumenty paketg turi biiti remiamasi $ios analizés i$vadomis bei
rekomendacijomis. Teikiamos rekomendacijos turi biiti pagristos, aiskios, tikslios, atitikti Sioje
technineje specifikacijoje metodiniy dokumenty paketams keliamus tikslus ir reikalavimus.
Esamos (Siuvo metu Lietuvos socialinés globos jstaigose taikomos) tiksliniy grupiy asmeny
individualiy poreikiy vertinimo ir individualiy plany sudarymo priemonés, suderinus su jas

taikanCia jstaiga ir/ar rengéju, gali buti naudojamos kaip pagrindas plétojant naujas priemones

arba gali buti taikomos tiesiogiai, integruojant j bendrg metodikos visuma.

24.3. Perkama paslauga ,,Socialinése globos jstaigose gyvenanéiy tiksliniy grupiy atstovy

individualiy poreikiy nustatymo ir individualiy plany sudarymo metodiniy dokumenty paketo

parengimas® sudaro trys uzduotys:

Perkamy
ll:;;:la(:lt;g(?s UZzduotis Rezultatas

Nr.

' Pagal techninéje specifikacijoje nustatytus | Pagal  techningje  specifikacijoje
reikalavimus parengti ,,Socialinése globos | nustatytus reikalavimus parengtas ir su
istaigose gyvenantiy be tévy globos likusiy | perkandigja organizacija suderintas
vaiky individualiy poreikiy nustatymo ir | ,,Socialinése globos istaigose
individualiy plany sudarymo metodiniy | gyvenandiy be tévy globos likusiy
dokumenty paketa“. Rengiamos metodikos | vaiky individualiy poreikiy nustatymo
koncepcija, struktlirg, apimtis, taikymo |ir individualiy plany sudarymo
priemones ir pan. suderinti su perkandigja | metodiniy ~ dokumenty  paketas®.
organizacija. Metodiniy dokumenty paketas

pateiktas perkanciajai organizacijai
spausdinta forma (spalvota spauda), ne
maziau kaip 3 egzemplioriai, ir
elektronine forma MS Word formatu
elektroningje laikmenoje (CD, USB ar
kt.).

2. Pagal technin€je specifikacijoje nustatytus | Pagal  techningje  specifikacijoje
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reikalavimus parengti ,,Socialinése globos
Istaigose gyvenan¢iy proto ir (ar) psichikos
negalig turinCiy vaiky individualiy poreikiy
nustatymo ir individualiy plany sudarymo
metodiniy dokumenty paketg“. Rengiamos
metodikos koncepcija, struktiirg, apimtis,
taikymo priemones ir pan. suderinti su

perkanciaja organizacija.

nustatytus reikalavimus parengtas ir su
perkancigja organizacija suderintas
,»Socialinése globos jstaigose
gyvenanciy proto ir (ar) psichikos
negalig turin¢iy vaiky individualiy
poreikiy nustatymo ir individualiy

plany sudarymo metodiniy dokumenty

paketas”.  Metodiniy  dokumenty
paketas pateiktas perkanciajai
organizacijai spausdinta forma

(spalvota spauda), ne maziau kaip 3
egzemplioriai, ir elektronine forma
MS  Word formatu elektroninéje

laikmenoje (CD, USB ar kt.).

Pagal techninéje specifikacijoje nustatytus
reikalavimus parengti ,,Socialinése globos
jstaigose gyvenanéiy proto ir (ar) psichikos
negalig turiniy suaugusiy individualiy
poreikiy nustatymo ir individualiy plany
sudarymo metodiniy dokumenty paketg®.
Rengiamos metodikos koncepcija, struktiira,
apimtis, taikymo priemones ir pan. suderinti

su perkanciaja organizacija.

Pagal  techningje  specifikacijoje
nustatytus reikalavimus parengtas ir su
perkan¢iagja organizacija suderintas

»Socialinése globos istaigose
gyvenanéiy proto ir (ar) psichikos
negalig turin€iy suaugusiy individualiy
poreikiy nustatymo ir individualiy

plany sudarymo metodiniy dokumenty

paketas“.  Metodiniy  dokumenty
paketas pateiktas perkanciajai
organizacijai spausdinta forma

(spalvota spauda), ne maziau kaip 3
egzemplioriai, ir elektronine forma
MS  Word formatu elektroninéje
laikmenoje (CD, USB ar kt.).

24.4. Bendri reikalavimai uzduotims Nr. 1, Nr. 2 ir Nr. 3:

ey




24.4.1. Metodiniy dokumenty paketai turi biti parengti atskirai po vieng kiekvienai i
Sios techninés specifikacijos 11 punkte nurodytai projekto tikslinei grupei ir skirti objektyviai
ivertinti individualiems kiekvienos i$ iy tiksliniy grupiy asmeny, gyvenanéiy socialinés globos
istaigose, poreikiams bei sudaryti individualius planus institucinés globos pertvarkos kontekste.

24.4.2. Kiekvienai i3 nurodyty tiksliniy grupiy parengtame metodiniy dokumenty pakete
numatytos metodikos, duomeny rinkimo ir vertinimo priemonés turi biiti parinktos tikslingai,
tinkamos jvertinti kiekvieno tikslinés grupés asmens socialing situacija, jo sveikatos bei
socialiniy jgidziy buklg ir su jais susijusius poreikius pakankama apimtimi tiek, kad remiantis
kiekvieno tikslinés grupés asmens individualiy poreikiy vertinimo rezultatais pagal metodiniuose
dokumentuose numatytg algoritma galéty buti sudaromas veiksmingas, kiekvieno tikslinés
grupes asmens situacijg ir poreikius (socialinius, sveikatos, ugdymo) atitinkantis, su asmeniu ir
(ar) jo globéjais suderintas individualus planas.

24.4.3. Metodiniy dokumenty paketo rengéjas turi atsizvelgti j tai, kad individualiame
plane numatytos asmeniui teikti paslaugos ir pagalbos priemonés turi atitikti $ios techninés
specifikacijos 1 skyriuje nurodytame veiksmy plane nustatytus kompleksiSkai teikiamy
paslaugy sistemos principus, veiksmy plane iskelty uZdaviniy jgyvendinimo pagrindines kryptis,
uztikrinancias asmens galimybe gauti jo ir jo Seimos poreikius atitinkandia, specializuota,
kokybiSka, integruota, alternatyvig institucinei globai jvairiy ridiy ir formy pagalba. Atitinkamai
rengiant poreikiy vertinimo metodinius dokumentus, paslaugos teikéjas turi pasiilyti projekto
tikslus ir uZdavinius atitinkancias vertinimo priemones ir pagristi pasirinkty tikslinés grupés
asmeny socialiniy jgidZiy, savarankiskumo lygio, sveikatos biklés (anamnezés ir prognozés
poZilriu) vertinimo priemoniy batinumg, pakankamuma, uZtikrinant asmens poreikius, jo
sveikatos ir socialiniy jgiidziy bukle atitinkan€iy kompleksiniy paslaugy numatyma
individualiame plane.

24.4.4. Metodiniy dokumenty paketai turi buti parengti taip, kad juos taikant biity
uztikrinama asmens duomeny apsauga ir informacijos apie kiekvieno vertinamo asmens
sveikatos biikle konfidencialumas.

24.5. Metodiniy dokumenty paketuose parengtiems individualiy poreikiy jvertinimo

metodikoms, blidams ir (ar) priemonéms keliami reikalavimai:



24.5.1. Individualiy poreikiy jvertinimo (vertinimo) tikslas — surinkti ir pateikti i§samia
informacijg apie asmenj, jo socialing situacija, sveikatos ir socialiniy jgiidziy bikle, poreikius ir
pageidavimus, kad ja remiantis galima biity sudaryti vertinamo asmens individualy plana.

24.5.2. Vertinimo metu turi biiti laikomasi $iy principy:

- vertinamy asmeny ir (ar) jy atstovy (globéjy) bei Seimos nariy jtraukimo j sprendimo
priemimg ir aktyvaus vertinamy asmeny (taip pat ir vaiky) dalyvavimo;

- holistinio poZifirio, atsizvelgiant j visa asmenj, o ne tik i jo negalig ar atskirtj;

- turi buti remiamasi asmens privalumy ir itekliy jvertinimu, taip pat atsizvelgiant j jo
poreikius ir sunkumus, su kuriais asmuo susiduria $iuo metu.

24.5.3. Vertinimo metodikos turi biiti parengtos taip, kad panaudojant jas biity galima
atlikti iSsamy kiekvieno projekto tikslinés grupés asmens vertinima, atsizvelgiant tiek j
vertinamo asmens esamg situacijg, sveikatos ir socialiniy jgidziy bikle, jo savarankiskumo lygj,
batinuma uztikrinti jo saugumga ir gerove, tiek j jo ilgalaikj vystymasi, jskaitant vertinamojo
asmenines ir vystymosi savybes, socialiniy jglidZiy ugdymo potencialg, $eimos ir socialine
aplinka, jos jtaka, sveikatos bukle (ligos istorija ir prognoze), sveikatos prieziiiros paslaugy bei
kitus specialiuosius poreikius ir pan.. Suaugusio asmens poreikiai turi biiti jvertinti ir asmens
itraukimo bei visaver¢io dalyvavimo visuomenés politiniame, socialiniame, ekonominiame ir
kultiriniame gyvenime aspektais.

24.5.4. Parengti vertinimo metodai ir priemonés turi jtvirtinti Jungtiniy tauty nejgaliyjy
teisiy konvencijos nuostatas dél nejgaliyjy teisés turéti galimybe lygiai su kitais asmenimis
pasirinkti tg vietg, kur jie nori gyventi ir su kuo ir kad jie neprivaléty gyventi konkregioje
gyvenamojoje aplinkoje bei nuostata, kad nejgaliis vaikai (nuo 0 iki 18 m.) turéty teise laisvai
reik3ti savo nuomong visais su jais susijusiais klausimais, kad j jy nuomone biity tinkamai
atsizvelgiama pagal ju amziy ir brandos lygj ir kad nejgaliems vaikams biity suteikiama
atitinkama pagalba, atsiZvelgiant j jy nejgalumo lygj ir amZiy, siekiant, kad jie galéty pasinaudoti
minéta teise. Siekiant uZztikrinti, kad vertinimo rezultatai kuo geriau atspindéty asmens realius
poreikius, siekius ir galimybes, saves vertinimas turi biiti numatytas (jtrauktas) kaip viena
vertinimo priemoniy, jg diferencijuojant ir adaptuojant kiekvienos tikslinés grupés asmenims,
atsizvelgiant j jy gebéjimy ir/ar negalios lygj bei pobudi..

24.5.5. Metodiniy dokumenty pakete turi biti i§samiai aptarta individualiy poreikiy

vertinimo ir individualiy plany sudarymo koncepcija, tikslai, uzdaviniai, vertinimo principai ir

il ﬂy/



metodai, pateiktas pasirinkty ir (ar) naujai parengty vertinimo metody, duomeny rinkimo ir
ivertinimo priemoniy pasirinkimo pagrindimas, metodikos sudarymo, taikymo ir koregavimo
principai.

24.5.6. Metodiniy dokumenty pakete turi biti i§skirti vertinimo proceso etapai, pagrjstas
ju nuoseklumas, pateikti duomeny rinkimo, apdorojimo ir saugojimo biidai, formos, priemones,
turi buti numatytos rezultaty pateikimo perkangiajai organizacijai formos.

24.5.7. Metodiniy dokumenty pakete turi bati pateikta individualaus duomeny rinkimo ir
ivertinimo, i3skiriant pagal atskirus etapus bei taikomas priemones, orientaciné trukme.

24.5.8. Metodiniy dokumenty pakete turi biiti numatytos visos jo praktinio taikymo
salygos, pateiktos visos jo praktiniam taikymui reikalingos priemonés (jskaitant jranga, jei
taikoma), dokumenty formos, numatant jy dauginimo (kopijavimo) galimybe. Metodiniy
dokumenty paketuose turi biiti numatytos specializuotos (adaptuotos) duomeny ir informacijos
rinkimo i§ vaiky ar nejgaliy vaiky bei suaugusiy asmeny su negalia (proto ar psichine) priemonés
(tyrimo, testavimo, apklausos ir pan.), pateikiamos iy tiksliniy grupiy asmenims suprantama
forma ir apimtimi, atitinkan¢ia jy negalios pobtidj ir lygj bei galimybes dalyvauti vertinime,
pareiksti savo nuomong, norus, i§sakyti poreikius, ir uztikrinangios vertinimo patikimuma.

24.5.9. Individualiy poreikiy vertinimo metodika turi biiti parengta taip, kad bty
iSvengta atskiry vertinimo priemoniy ar jy daliy panaudojimo dubliavimo, atsizvelgta j realias
tikslinés grupés asmeny, esanéiy socialinés globos jstaigose, galimybes dalyvauti vertinimo
procese, vertinimo atlikimo socialinés globos jstaigose salygas. Metodikos struktiira turi biiti
sudaryta taip, kad ja taikant biity gauti i¥samils, pakankami objektyviam vertinamo asmens
individualiam planui sudaryti duomenys, i§vengiant atskiru atveju nereikalingy duomeny
rinkimo ir analizavimo.

24.5.10. Metodiniy dokumenty pakete turi biiti numatytos priemonés individualiy
poreikiy pervertinimui individualaus plano jgyvendinimo procese, nustatytos pervertinimo
salygos, numatyti principai, kaip pervertinimo rezultatai bus integruojami j individualiy plany
sudarymo ir jy koregavimo procesus.

24.5.11. Kartu su parengtu metodiniy dokumenty paketu paslaugos teikéjas turi pristatyti
rekomendacijas del jy taikymg reglamentuojandiy teisés akty keitimo (kai reikia), pateikti
literattiros ir duomeny, kuriais remiantis buvo rengiami metodiniy dokumenty paketai, altinius

ir (ar) nuorodas.



24.6. Metodiniy dokumenty paketuose parengtiems individualiy plany sudarymo
principams, metodams, planavimo procesui ir plano elementams keliami reikalavimai.

24.6.1. Individualaus plano rengimo tikslas — uztikrinti nuosekluma santykyje tarp to, ko
Zmogui reikia, kokie yra konkretaus tikslinés grupés asmens poreikiai, interesai, kaip jis noréty
gyventi, ir to, kokig pagalbg ar paramg jis gauna ir (ar) kokig paramg jam suteikti yra butina.

24.6.2. Metodiniy dokumenty paketas turi biiti parengtas taip, kad biity pakankamas
sudaryti individualiy poreikiy vertinimo rezultatais paremta kiekvieno tikslinés grupés asmens
individualy plang, kuriame biity numatyta biisima asmens gyvenimo vieta ir salygos, papildoma
parama ir pagalba, kuri bus teikiama asmeniui ir (jeigu reikia) jo Seimos nariams arba globé&jams,
suformuluoti aiSkiis individualts tikslai ir i¥matuojami rezultatai, nustatytas adekvatus
individualaus plano (jame numatyty priemoniy, veiksmy) jgyvendinimo laikotarpis, atsakomybeé
uz individualaus plano (jame numatyty priemoniy, veiksmy) igyvendinima.

24.6.3. Individualaus plano rengimo metodika turi biiti sudaryta taip, kad rengiant
individualius planus biity laikomasi prasmingo paslaugas gaunan¢iy tiksliniy grupiy asmeny ir
(tam tikrais atvejais) jy Seimy bei globéjy dalyvavimo visuose planavimo proceso etapuose
principo. Individualaus plano rengimo metodikoje turi biiti numatyta bidai ir priemonés
paslaugy gavéjy jtraukimo priimant sprendimus dél savo ateities ir tiksly, paramos, o ne
atskyrimo  uztikrinimui, jy savarankiskumo igsaugojimui ir ugdymui bei Zzalos rizikos
sumazinimui.

24.6.4. Parengtame metodiniy dokumenty pakete turi biiti i§samiai aptarti individualiy
plany sudarymo principai, pagrjsti planavimo metodai, planavimo etapy nuoseklumas, pateiktas
plano sudarymo algoritmas. Individualaus plano sudarymo metodikoje turi bati isskirti
planavimo proceso etapai, numatytas ir pagristas individualaus plano jgyvendinimo priemoniy
parinkimas, nustatyti ir pagrjsti plany sudarymo terminai, plano perziiiros salygos, vertinant jo
tinkamuma, veiksmingumg, integruojant pasikeitimus, numatytas perZitiros periodiskumas.
Individualis planai turi bati sudaromi ne trumpesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, nustatant
plano perzitiros petiodiskumg ne re¢iau kaip kas ketvirtj pirmaisiais plano jgyvendinimo metais.

24.6.5. Individualaus plano rengimo metodikoje turi biiti numatytos visos jos praktinio
taikymo salygos, pateiktos visos jos praktiniam taikymui reikalingos priemonés, dokumenty

formos, numatant jy dauginimo (kopijavimo) galimybe.
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24.6.6. Metodiniy dokumenty pakete turi biti numatyti principai (preliminari schema)
individualaus vertinimo metu nustatyty tiksliniy grupiy asmeny individualios, integralios
pagalbos poreikiy suderinimui su atskirame regione kuriama kompleksi¥kai teikiamy paslaugy
sistema. Individualiy plany rengimo metodika turi biiti paremta principu, kad reikiamos paramos
paslaugos turi biti kuriamos pagal individualius poreikius ir pageidavimus, o ne méginama
priderinti asmenj prie esamy (vietos) galimybiy, t.y. regione, vietos bendruomengje
susiklos¢iusios, esamos paslaugy struktiiros. Parengtame metodiniy dokumenty pakete turi biti
pateikta preliminari schema (koncepcija), numatanti, kaip individualiy poreikiy vertinimas ir
individualiy plany sudarymas visumoje saveikaus su naujy bendruomeniniy paslaugy kiirimo
strategijos jgyvendinimu regioniniame lygmenyje bei jtakos paslaugy infrastruktiiros plétros ir
bendruomeniniy paslaugy teikimo plany rengimo procesus.

24.6.7. Individualiame plane numatytos asmeniui teikti paslaugos ir pagalbos priemonés
turi atitikti Sios techninés specifikacijos 1 skyriuje nurodytame veiksmy plane nustatytus
kompleksi¥kai teikiamy paslaugy sistemos principus, veiksmy plane iskelty uZzdaviniy
igyvendinimo pagrindines kryptis, uZtikrinandias asmens galimybe gauti jo ir jo $eimos poreikius
atitinkancia, specializuota, kokybiska, integruota, alternatyvia institucinei globai jvairiy rasiy ir

formy pagalbg.

25. Socialinés globos jstaigose dirbandiy darbuotojy motyvacijos ir kompetencijos

vertinimo metodiniy dokumenty paketo parengimo paslauga. Paslaugos apimtis ir reikalavimai
teikiamai paslaugai:

25.1. Paslaugos tikslas — parengti darbuotojy (nurodyty Sios techninés specifikacijos 13
punkte) motyvacijos ir kompetencijy vertinimo metodikg, kurig panaudojant biity galima
objektyviai jvertinti $iuo metu pertvarkomose globos jstaigose dirbanéiy darbuotojy motyvacija
dalyvauti institucinés globos pertvarkos procesuose ir teikti naujos formos bendruomenines
paslaugas, prisitaikant prie naujy bendruomeniniy paslaugy tiksliniy grupiy asmenims sistemos
reikalavimy, jy turimas kompetencijas ir naujy profesiniy Ziniy bei jgiidziy, reikalingy naujy
formy paslaugy teikimui uztikrinti, poreikj.

25.2. Rengiant darbuotojy motyvacijos ir kompetencijos vertinimo metodiniy dokumenty
paketg, paslaugos teikéjas turi iSanalizuoti Europos Sgjungos valstybiy, kuriose kuriama / sukurta

bendruomeninés globos paslaugy (globos $eimoje ir bendruomeniniy ar jas atitinkanéiy



paslaugy) sistema, pertvarkomy globos jstaigy darbuotojy kompetencijy ir motyvacijos teikti
naujos formos bendruomenines paslaugas tikslinés grupés asmenims vertinimo metody rengimo
patirt] ir jy taikymo gerajg praktika, pateikti pagrindines $ios analizés i$vadas (ne daugiau 5 psl.).

25.3. Rengiant darbuotojy motyvacijos ir kompetencijos vertinimo metodiniy dokumenty
paketg paslaugos teikéjas taip pat turi i§analizuoti $iuo metu Lietuvoje socialinés globos jstaigose
patvirtintas ir taikomas darbuotojy motyvacijos ir turimy kompetencijy bei kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy jvertinimo bei pervertinimo metodikas, jy metodinj pagristuma, taikymo
praktikoje aspektus, Siy metodiky taikyma reglamentuojan&ius teisés aktus, jvertinti §iy metodiky
privalumus ir trakumus, pateikti pagristas rekomendacijas taikomy vertinimo metody ir jrankiy
ar jy elementy pritaikymui $ios srities darbuotojy motyvacijos ir kompetencijy jvertinimui
institucinés globos pertvarkos kontekste (ne daugiau 5 psl.). Teikdamas paslaugas tiekéjas turi
iSanalizuoti ne maziau kaip 6 institucinés globos pertvarkoje dalyvaujanéiy Lietuvos socialines
globos jstaigy (ne maziau kaip po dvi jstaigas, teikianias paslaugas kiekvienai i§ tiksliniy
grupiy) taikomas darbuotojy motyvacijos ir turimy kompetencijy bei kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy jvertinimo bei pervertinimo metodikas, naudojamas priemones.

Rengiant metodiniy dokumenty paketa turi biiti remiamasi $ios analizés i§vadomis bei
rekomendacijomis. Pateikiamos rekomendacijos turi biti pagristos, aiskios, tikslios, atitikti Sioje
techningje specifikacijoje metodiniy dokumenty paketams keliamus reikalavimus ir tikslus.
Esamos (S8iuo metu Lietuvos socialinés globos jstaigose taikomos) vertinimo priemonés
suderinus su jas taikanCia jstaiga ir/ar rengeju, gali buti naudojamos kaip pagrindas plétojant
naujas priemones, modifikuojamos ir (ar) taikomos tiesiogiai, integruojant j bendra metodikos
visuma.

25.4. Metodiniy dokumenty paketai turi biti rengiami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
patvirtintais (galiojanti redakcija) Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padéjéjy
kvalifikaciniais reikalavimais, kitais galiojanéiais teisés aktais ir norminiais dokumentais bei
atitikti tokio pobiidZio metodinei dokumentacijai visuotinai pripaZintus kokybeés reikalavimus.
Dokumentai turi buti parengti lietuviy kalba, tekstas pateikiamas aiskiai, formaliu stiliumi,
atitikti teiseés akty rengimo reikalavimus.

25.5. Perkamos paslaugos ,,Socialinés globos jstaigose dirbanéiy darbuotojy motyvacijos

ir kompetencijos vertinimo metodiniy dokumenty paketo parengimas* uzduotis:
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Perkamy
paslaugy

reikalavimus parengti ,,Socialinés globos
istaigose dirbandiy darbuotojy motyvacijos
ir kompetencijos vertinimo metodiniy
dokumenty paketa“. Rengiamos metodikos
koncepcija, struktiira, apimtis, taikymo
priemones ir pan. suderinti su perkancigja

organizacija.

¥ : UZzduotis Rezultatas
uzduoties
Nr.
4. Pagal techningje specifikacijoje nustatytus | Pagal  techningje  specifikacijoje

nustatytus reikalavimus parengtas ir su

perkancigja organizacija suderintas
»Socialines globos jstaigose dirbanéiy
darbuotojy motyvacijos ir
kompetencijos vertinimo metodiniy
dokumenty

paketas“.  Metodiniy

dokumenty paketas pateiktas
perkanciajai organizacijai spausdinta
forma (spalvota spauda), ne maziau
kaip 3 egzemplioriai, ir elektronine

forma MS Word formatu elektroningje

laikmenoje (CD, USB ar kt.).

25.5. Reikalavimai uzduogiai Nr. 4:

25.5.1. Turi bati parengta viena vertinimo metodika, sudaryta i§ bendrosios ir specialiyjy
daliy pagal tiksliniy grupiy sritis. Vertinimo metodika turi biiti sudaryta taip, kad vertinima bty
galima atlikti dviem etapais — prie§ projekte numatytg darbuotojy mokyma ir po darbuotojy
mokymo, bei leisty patikimai jvertinti pokytj.

25.5.2. Rengiant vertinimo metodikg turi biti ypatingai atsizvelgiama j tai, kad
darbuotojy profesijos ir pareigos, kuriy reikés teikiant institucinei globai alternatyvias paslaugas
bendruomenéje, skirsis nuo jstaigoje buvusiy profesijy ir pareigy bei pareikalaus
bendradarbiavimo keliuose sektoriuose (jskaitant sveikatos, §vietimo, uzimtumo, kultiiros ir kt.
sritis), atitinkamai turi biiti numatytas darbuotojy keitimosi potencialo jvertinimas, kompetencijy
vertinimas formuojamas pagal naujos formos paslaugoms biidingus komponentus.

25.5.3. Darbuotojo motyvacijos ir kompetencijy vertinimo metodikoje numatyti
vertinimo metodai, vertinimo priemonés turi bati parinktos tikslingai, tinkamos jvertinti
kiekvieno darbuotojo, atsizvelgiant j jo vykdomas pareigas, motyvacija ir kompetencijas

pakankama apimtimi tiek, kad remiantis kiekvieno darbuotojo vertinimo rezultatais biity galima
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objektyviai spresti apie jo pozilirj  institucing pertvarka, naujy bendruomeniniy paslaugy
sistemos kilrimg, vertybines nuostatas bei asmenines savybes, reikalingas naujoms profesinéms
uzduotims vykdyti, jo motyvacijos dalyvauti institucinés globos pertvarkos procesuose lygj ir
pobiidj, pagal metodiniuose dokumentuose numatyta algoritmg sudaryti jo apmokymo, suteikiant
trikstamas Zinias ir jgiidzius, reikalingus tvariam peréjimui nuo institucinés globos prie naujy
formy Seimoje ir bendruomenéje kompleksigkai teikiamy paslaugy, plang, numatyti galimas
(prioritetines) jo darbo pagal tikslines grupes ir planuojamy teikti alternatyviy institucinei globai
paslaugy formas kryptj. Darbuotojo motyvacijos ir kompetencijy vertinimo metodikoje taip pat
turi bliti numatytos priemonés, skirtos jvertinti, ar individualiu atveju darbo globos
istaigoje/institucijoje praktika nebus atkartota teikiant paslaugas bendruomenegje. Siekiant kuo
patikimesniy vertinimo rezultaty gali biti numatytas saves vertinimas kaip viena vertinimo
priemoniy, ja diferencijuojant ir pritaikant kiekvienos tikslinés grupés srities darbuotojy
vertinimo specialiajai daliai.

25.5.4. Parengtame metodiniy dokumenty pakete turi biti i§samiai aptarta darbuotojy
motyvacijos ir kompetencijy vertinimo koncepcija, tikslai, uzdaviniai, vertinimo principai ir
metodai, pateiktas pasirinkty ir (ar) naujai parengty vertinimo metody, duomeny rinkimo ir
ivertinimo priemoniy pasirinkimo pagrindimas, metodikos sudarymo, taikymo ir koregavimo
principai.

25.5.5. Metodiniy dokumenty pakete turi biiti pateikti vertinimo metodikos struktiiros ir
pagrindiniy elementy apraSymai, duomeny rinkimo, analizés ir interpretacijos metodiniai
nurodymai. Vertinimo metodikoje turi buti iSskirti vertinimo proceso etapai, pagristas ju
nuoseklumas, pateikti duomeny rinkimo, apdorojimo ir saugojimo biidai, formos, priemonés, turi
biiti numatytos rezultaty pateikimo perkandiajai organizacijai formos.

25.5.6. Darbuotojy motyvacijos ir kompetencijy vertinimo metodikos apragyme turi biiti
pateikta individualaus vertinimo (duomeny rinkimo, apdorojimo ir analizés), i¥skiriant pagal
atskirus etapus bei taikomas priemones, orientaciné trukme.

25.5.77. Metodiniy dokumenty pakete turi biiti numatytos visos jos praktinio taikymo
salygos, vieta, pateiktos visos jos praktiniam taikymui reikalingos priemonés (jskaitant jrangg, jei
taikoma), dokumenty formos, numatant jy dauginimo (kopijavimo) galimybe.

25.5.8. Metodiniy dokumenty paketo struktiira turi biiti sudaryta taip, kad biity isvengta

atskiry vertinimo priemoniy ar jy daliy panaudojimo dubliavimo, atskiru atveju nereikalingy




duomeny rinkimo ir analizavimo, atsizvelgta j realias darbuotojy, dirbandiy pertvarkomose
socialinés globos jstaigose, galimybes dalyvauti vertinimo procese.

25.5.9. Kartu su parengtu metodiniy dokumenty paketu paslaugos teikéjas turi pristatyti
rekomendacijas dél jy taikymg reglamentuojandiy teikés akty keitimo (kai reikia), pateikti
literaturos ir duomeny, kuriais remiantis buvo rengiamas metodiniy dokumenty paketas, 3altinius
ir (ar) nuorodas.

25.5.10. Parengtame metodiniy dokumenty pakete turi biti pateikta koncepcija ir schema,
kaip individualiy vertinimy rezultatai bus analizuojami visumoje jgyvendinant naujy
bendruomeniniy paslaugy kiirimo strategija vietos, regioniniame ir nacionaliniame lygmenyje bei

kaip jtakos paslaugy infrastruktiiros plétros ir bendruomeniniy paslaugy teikimo plany rengimo

procesus.

3. PASLAUGU SUTEIKIMO VIETA IR TERMINAI
26.1. Tiekejas privalo ne veliau kaip per 10 dieny nuo paslaugy teikimo sutarties
isigaliojimo dienos pateikti perkanciajai organizacijai suderinimui detaly paslaugy teikimo plana
ir grafikg. Paslaugos teikéjas privalo pakoreguoti paslaugy teikimo plang pagal perkanéiosios

organizacijos pateiktas pastabas.

26.2. Perkamy paslaugy vykdymo terminai bei pristatymo sglygos pagal uZduotis:

Perkamy
pa Sla“gq Pristatymai ir ataskaitos Rezultatas
uzduoties
Nr.
1,2ir3 | 1. Rengiant metodiniy dokumenty paketus paslaugy | Parengtas techningje

teikéjas turi:

- ne reCiau kaip kas 2 savaites pateikti perkanciajai
organizacijai suderintos formos paZangos ataskaitas bei
dalinius rezultatus (parengtas metodiniy dokumenty
pakety dalis);

derinti  teikiant iskilusius

- nedelsiant paslaugas

klausimus ZodZiu (telefonu), elektroniniu pastu arba rastu
su perkanc¢iosios organizacijos

paskirtu atsakingu

specialistu (specialistais).

specifikacijoje nustatytus

reikalavimus atitinkantis
metodiniy dokumenty
paketas pateiktas

perkanciajai organizacijai
iki 2015 m. gruodzio 31
d.;

Metodiniy dokumenty

pakety taikymo mokymus




2. Paslaugy teikéjas turés per perkanciosios organizacijos
nurodytg terming koreguoti metodiniy dokumenty
paketus ar jy dalis pagal perkanciosios organizacijos
pateiktas pastabas.

3. Paslaugy teikéjas parengtus metodiniy dokumenty

paketus turés pristatyti perkanciosios organizacijos

atsakingiems  darbuotojams ir Institucinés globos

pertvarkos valdymo grupei (toliau — PO atsakingi
PO
darbuotojams pateikiant pristatymo skaidres. Pristatymo

darbuotojai),  paruoSiant  ir atsakingiems
trukmé — iki 2 wval. Patalpas bei reikiamg jranga
pristatymui suteiks ir uz PO atsakingy darbuotojy
dalyvavima bus atsakinga perkan¢ioji organizacija.

4. Paslaugy teikéjas turés pravesti metodiniy dokumenty
pakety taikymo mokymus specialistams, kurie vykdys
tiksliniy grupiy atstovy individualiy poreikiy vertinima ir
individualiy plany sudaryma. Mokymy trukmé — ne
trumpiau kaip 4 val.. Baige mokymus specialistai turés

gebéti efektyviai taikyti parengtas metodikas darbe su
tiksliniy grupiy asmenimis. UZ mokymy dalyviy —

specialisty -  parinkimg ir dalyvavima mokymuose,
mokymams reikalingy patalpy suteikimg, mokymy
dalyviams reikalingy kanceliariniy priemoniy ir

orgtechnikos suteikimag atsakinga perkancioji

organizacija.

specialistams, kurie

vykdys tiksliniy grupiy

atstovy individualiy
poreikiy  vertinimg  ir
individualiy plany

sudaryma, pravesti per du
menesius nuo metodiniy
dokumenty paketo
pateikto perkanciajai

organizacijai dienos.

1. Rengiant metodiniy dokumenty paketa paslaugy
teikéjas turi:

- ne reCiau kaip kas 2 savaites pateikti perkanciajai
organizacijai suderintos formos paZangos ataskaitas bei
dalinius rezultatus (parengtas metodiniy dokumenty

paketo dalis);

Parengtas techningje

specifikacijoje nustatytus

reikalavimus  atitinkantis
metodiniy dokumenty
paketas pateiktas

perkanciajai organizacijai




- nedelsiant derinti teikiant paslaugas iskilusius

klausimus zodziu (telefonu), elektroniniu pastu arba rastu

su perkanCiosios organizacijos paskirtu atsakingu
specialistu (specialistais).

2. Paslaugy teikéjas turés per perkandiosios organizacijos
nurodytg terming koreguoti metodiniy dokumenty paketa
ar jo dalis pagal perkanciosios organizacijos pateiktas
pastabas.

3. Paslaugy teikéjas parengta metodiniy dokumenty

paketa turés pristatyti perkanciosios organizacijos

atsakingiems Institucinés

darbuotojams ir globos
pertvarkos valdymo grupei (toliau — PO atsakingi
55

darbuotojams pateikiant pristatymo skaidres'. Pristatymo

darbuotojai),  paruo$iant  ir atsakingiems
trukmé — iki 2 wval. Patalpas bei reikiamg jranga
pristatymui suteiks ir uz PO atsakingy darbuotojy
dalyvavimg bus atsakinga perkanéioji organizacija.

4. Paslaugy teikéjas turés pravesti metodiniy dokumenty
paketo taikymo mokymus specialistams, kurie vykdys
pertvarkoje dalyvaujanéiy jstaigy darbuotojy motyvacijos
ir kompetencijy vertinimg. Mokymy trukmé — ne
trumpiau kaip 4 val.. Baige mokymus specialistai turés
gebeti efektyviai taikyti parengtas metodines priemones
atliekant pertvarkoje dalyvaujanciy jstaigy darbuotojy

vertinimg. Uz mokymy dalyviy — specialisty - parinkima

ir dalyvavima mokymuose, mokymams reikalingy
patalpy suteikimg, mokymy dalyviams reikalingy
kanceliariniy priemoniy ir orgtechnikos suteikima

atsakinga perkancioji organizacija.

iki 2015 m. gruodzio 31
ds:

Metodiniy dokumenty
pakety taikymo mokymus
specialistams, kurie
vykdys tiksliniy grupiy
atstovy individualiy
poreikiy  vertinimg  ir
individualiy plany
sudaryma, pravesti per du
meénesius nuo metodiniy
dokumenty paketo
pateikto perkanciajai

organizacijai dienos.




26.3. Paslaugy teikéjas atsakingas uz paslaugoms teikti reikalingas patalpas, jranga, kitas
priemones, iSskyrus 26.2. punkte nustatytus atvejus. Visos tiekéjo su paslaugy teikimu susijusios
i$laidos ir mokesciai turi buti jskai¢iuoti j paslaugos kaina.

26.4. Rengiant metodiniy dokumenty paketus tiekéjas turi pasitelkti kvalifikuotus
ekspertus (psichologus, sociologus, socialinio darbo, sveikatos prieziiiros, ugdymo, uZimtumo,
specialistus). Uz tinkama pasitelkty eksperty kvalifikacijg ir tinkamg jy darba atsako paslaugos
teikéjas.

26.5. Perkantioji organizacija suteiks paslaugy teikéjui turima informacija ir dokumentus,
reikalingus paslaugoms teikti ir rezultatams pasiekti.

26.6. Visi paslaugy teikimo rezultatai ir su jais susijusios teisés, jgytos vykdant sutartj,
iskaitant autorines ir kitas intelektinés ar pramoninés nuosavybés teises, tampa perkangiosios
organizacijos nuosavybe, kurig perkandioji organizacija gali naudoti, publikuoti, perleisti ar
perduoti kaip mano esant tinkama ir be jokiy geografiniy ar kity apribojimy.

26.7. Paslaugy perdavimo vieta — Vilnius, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo

tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.




EKIT

Strategija. Efektyvumas. Verte

Skiriama:
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos

Socialinés globos jstaigose gyvenanciy tikslinés
grupes atstovy individualiy poreikiy nustatymo ir
individualiy plany sudarymo bei socialinés globos

istaigose dirbanciy darbuotojy motyvacijos ir
kompetencijos vertinimo metodiniy dokumenty
paketo parengimo

PASLAUGU
PASIOLYMAS

Pasiulymo teikéjas
UAB ,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai”

2015 m. rugséjo meén. 7 d.

UAB ,,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai”, J. Jasinskio g. 16 B, Vilnius LT- 03163, T. (8-5) 252 6225, F. (8-5) 252 6226, ekt@ekt.It, wyaekt.It P
/ - W




EKIT

UAB “Ekonominés konsultacijos ir tyrimai”
J. Jasinskio g. 16 B, LT - 03163, Vilnius, Lietuva, tel.: (+370 5) 25 26 225, faks.: (+370 5) 25 26 226, el. paitas:
ekt@ekt.It; http:// www.ekt.It, imonés kodas 123398443, duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre,
PVM moketojo kodas LT233984413, teisiné forma — uZdaroji akciné bendrove

Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(Adresatas (perkancioji organizacija))

PASIOLYMAS
DEL SOCIALINES GLOBOS |STAIGOSE GYVENANCIUJY TIKSLINES GRUPES ATSTOVY INDIVIDUALIY
POREIKIY NUSTATYMO IR INDIVIDUALIY PLANY SUDARYMO BEI SOCIALINES GLOBOS |STAIGOSE
DIRBANCIY DARBUOTOJY MOTYVACIIOS IR KOMPETENCIJOS VERTINIMO METODINIY DOKUMENTVY
PAKETY PARENGIMO PASLAUGY PIRKIMO

2015-09-07
(Data)
Vilnius
(Vieta)

Tiekéjo pavadinimas UAB , Ekonominés konsultacijos ir tyrimai”
Tiekéjo adresas J. Jasinskio g. 16 B, LT-03163 Vilnius
Jmonés kodas 123398443

PVM mokétojo kodas LT233984413

U?Z pasidlyma atsakingo asmens vardas, pavardé Gintas Umbrasas

Telefono numeris (8-5) 252 6225

Fakso numeris (8-5) 252 6226

El. pasto adresas ekt@ekt.lt

1. Siuo pasidlymu pazymime, kad sutinkame su visomis pirkimo salygomis, nustatytomis:
1.1. pirkimo dokumentuose (jy paaiskinimuose, papildymuose).

2. Pasitlymas galioja iki termino, nustatyto pirkimo dokumentuose.

3. Mes siilome paslaugas $ia kaina:

Eil. Paslaugos pavadinimas Bendra kaina Eur, | Bendra kaina Eur, su
Nr. be PVYM PVM

1 2 3 4

1. | Socialinése globos jstaigose gyvenandéiy tiksliniy grupiy 17768,59 21500,00

atstovy individualiy poreikiy nustatymo ir individualiy
plany sudarymo metodiniy dokumenty paketo
parengimo paslauga

2. | Socialinés globos jstaigose dirbanciy darbuotojy 10743,80 13000,00
motyvacijos ir kompetencijos vertinimo metodiniy
dokumenty paketo parengimo paslauga

Viso (bendra kaina be PVM ir bendra kaina su PVM) 28512,39 34500,00

UAB ,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai* / '*t W{: §-=-1
). Jasinskio g. 16 B, Vilnius LT- 03163, T. (8-5) 252 6225, F. (8-5) 252 6226, ekt@ektlt, www.ekt.It et A LS




4. Bendra pasiilymo kaina (Eur su PVM) __34500,00 (Trisdeimt keturi tiikstanciai penki §imtai
eury, 00 euro centy)
{iradyti suma skaitiais ir Zod#iais).

| bendra pasiiilymo kaing jeina visos kitos tiekéjo idlaidos ir visi mokestiai, taip pat PVM, kuris sudaro
5987,61 Eur.

5. Tais atvejais, kai pagal galiojancius teisés aktus tiekéjui nereikia mokéti PVM, jis nurodo
prieZastis, dél kuriy PYM nemokamas: -

6. Sitilomos paslaugos visiskai atitinka pirkimo dokumentuose nurodytus reikalavimus.

7. Prie pasillymo pridedami dokumentai:

Eil.N Pateikty dokumenty pavadinimas Dokumento puslapiy
r. skaiCius
1. Registry centro paZyma, patvirtinanti jungtinius kompetentingy | 3 '
institucijy tvarkomus duomenis apie vie$yjy pirkimy procediroje
dalyvaujanti tiekéja
2. Rastas dél Konkurso salygy 11.2 punkto 1
3. Pelno (nuostoliy) ataskaitos 3
4, Eksperty saradas 1
5. Eksperto-projekto  vadovo, eksperty, konsultanty gyvenimo | 139
aprasymai, i3silavinimg patvirtinantys dokumentai, paZyméjimy
kopijos, eksperty, ne tiekéjo darbuotojy deklaracijos
6. Sidlomy paslaugy aprasas 22
7. Draudimo bendrovés laidavimo rastas ir polisas 4
8. Siame pasililyme yra pateikta ir konfidenciali informacija:
Eil.N Pateikto dokumento pavadinimas
r
1. Eksperty sgrasas
2. Eksperto-projekto vadovo, eksperty, konsultanty gyvenimo apradymai, i$silavinima patvirtinantys
dokumentai, pazymejimy kopijos, eksperty, ne tiekéjo darbuotojy deklaracijos
3. Sidlomy paslaugy aprasas

Pildyti tuomet, jei bus pateikta konfidenciali informacija. Tiekéjas negali nurodyti, kad konfidenciali
yra pasiilymo kaina arba, kad visas pasidlymas yra konfidencialus.

Direktorius A 7’/% Gintas Umbrasas
(Tiekéjo arba jo jgalioto asmens arasas) (Vardas ir pavardé)

pareigy pavadinimas)

UAB ,Ekonominés konsultacijos ir tyrimai“
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