ICELAND
LIECHTENSTEIN
Q NORWAY

grants

PASLAUGU TEIKIMO SUTARTIS Nr. 20150225/01

2015 m. vasario mén. 25 d.
Birzai

1. SUTARTIES SALYS _

1.1. Si sutartis sudaryta tarp VEPROC Research and Consulting, UAB, j. k. 301800763,
atstovaujama direktoriaus Renato Morkvéno, veikianéio pagal istatus, (toliau — Vykdytojas), ir
Labdaros ir paramos fondas ,,Vilties §viesa®, jm. k. 300116584, atstovaujama direktorés Veros
Snarienés, veikiandios pagal jstatus, (toliau — UZsakovas) (Vykdytojas ir Uzsakovas kartu toliau
sutartyje vadinami éalys).

2. SUTARTINIS DARBAS

2.1. Vykdytojas teikia projekto ,,Labdaros ir paramos fondo ,,Vilties $viesa® VDC su AJE iklrimas ir
socialiniy paslaugy plétra“ (toliau vadinama — projektas)) $eimos jgalinimo, jaunimo ir vaiky
gyvenimo jgudziy ugdymo, supervizijy organizavimo ir vykdymo paslaugas (toliau vadinama —
paslaugos). Projektas finansuojamas Lietuvos Respublikos ir 2009-2014 m Europos Ekonominés
erdvés (toliau - EEE) finansinio mechanizmo programos ,,Rizikos grupés vaikai ir jaunimas“ léSomis.
2.2. Vykdytojo atliekamy darby turinys i3déstytas $ios sutarties 1 priede.

2.3. Paslaugy teikimo terminas — iki 2016 kovo 31 d. :

2.4. Sutarties vykdymo terminas Saliy susitarimu gali bti pratestas vieng kartg, ne ilgiau kaip 30 dieny
laikotarpiui.

3. SUTARTINE KAINA

3.1. Sutartiné 2.1. punkte nurodyto sutartinio darbo kaina yra 29.996,00 Eur (dvidesimt devyni
tikstanciai devyni Simtai devyniasdeSimt Sesi eurai) jskaitant visus mokes&ius uZ sutartyje numatytas
atlikti paslaugas pagal Vykdytojo i8ra$yta saskaitg faktiirg.

3.2+Visi Lietuvos Respublikoje galiojantys mokeséiai j sutarties kaing jtraukti.

3.3. Sutarties galiojimo laikotarpiu kaina negali biti keitiama, i$skyrus atvejus, kai keiiasi pridétinés
vertés mokesCio (PVM) tarifas. Padidéjus arba sumazéjus PVM tarifui Sutarties kaina atitinkamai
didinama arba maZinama.

4. SUTARTINES KAINOS APMOKEJIMO TVARKA

4.1. Uz darbus UzZsakovas apmoka dalimis UZsakovui pateikus paslaugy perdavimo-priémimo akta bei
sgskaitg faktiirg.

4.2. Visus mokéjimus UZsakovas atlieka per 60 (3esiasdesimt) kalendoriniy dieny po to, kai buvo
pasiraSytas suteikty paslaugy perdavimo-priémimo aktas ir i§ Tiekéjo buvo gauta tinkamai jforminta
saskaita-faktiira.

5. SUTARTINIO DARBO ATLIKIMO TERMINAI
5.1. Vykdytojas sutartinj darba vykdo iki termino pabaigos, nurodytos $ios Sutarties 2.3. ir 2.4.

punktuose.
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ﬂ, 6. ATLIKTO SUTARTINIO DARBO PERDAVIMO IR PRIEMIMO TVARKA
6.1. Vykdytojas privalo pateikti kartu su saskaita-faktlra ir paslaugy priémimo-perdavimo aktu
mokymo (renginio) dalyviy sara3a.
6.2. Kartu su 6.1. p. nurodytais dokumentais Vykdytojas privalo pateikti mokymo medZiaga,
atitinkan&ia mokymo tema (jei taikoma ir yra poreikis).

7. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

7.1. Uzsakovas jsipareigoja:

7.1.1. bendrauti su Vykdytoju ir teikti sutartiniam darbui atlikti reikalingg informacija;

7.1.2. priimti atliktg sutartinj darba pasira$ant atlikto sutartinio darbo perdavimo — priémimo akta;

7.1.3. neatskleisti sutarties turinio kitiems asmenims be Vykdytojo sutikimo.

7.2. Vykdytojas jsipareigoja:

7.2.1. atlikti sutartinj darbg laikydamasis $ioje sutartyje, sutartinj darba reglamentuojan¢iuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nurodyty reikalavimuy, sglygy bei rekomendacijy.

7.2.2. neatskleisti sutarties turinio kitiems asmenims be UZsakovo sutikimo.

8. SALIU ATSAKOMYBE

8.1. Uzsakovas:

8.1.1. nepagrjstai uZdelsgs atsiskaityti uZ atliktus darbus nustatytu laiku, ir Vykdytojui pareikalavus,
moka Vykdytojui 0,02% sutartinés kainos dydZio delspinigius uz kiekvieng uzdelstg dieng;

8.2. Vykdytojas:

8.2.1. sutartyje nurodytu laiku neatlikes sutartinio darbo, ir UZsakovui pareikalavus, moka UZsakovui
0,02 % sutartinés kainos dydzio delspinigius uz kiekviena uzdelsta dieng;

9, SUTARTIES GALIOJIMO, VYKDYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

9.1. Sutartis jsigalioja nuo tos dienos, kai jg pasirafo ir patvirtina antspaudais abi $alys. Sutartis nustoja
galioti, jeigu ji yra tinkamai jvykdyta, jeigu Salys susitaria jg nutraukti, taip pat esant atitinkamam
teismo sprendimui ar jstatymy nustatytais atvejais.

9.2. Sutarties vykdymas prasideda nuo $ios Sutarties pasiraSymo dienos.

9.2. Sutarties galiojimo pabaiga jforminama dvigaliu sutarties $aliy pasirasytu ir antspaudais patvirtintu
atlikto sutartinio darbo perdavimo - priémimo aktu.

9.3. Salis, negalinti vykdyti sutarties dél nenugalimos jégos aplinkybiy, privalo per deSimt kalendoriniy
dieny apie tai pranedti kitai 3aliai. Sutartis lieka galioti po tokiy aplinkybiy i¥nykimo.

9.4. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés uZtrunka ilgiau nei tris ménesius, Salys gali vienaSalikai
nutraukti sutartj, apie tai per desimt kalendoriniy dieny pranedamos kitai 3aliai. Tokiais atvejais, sutartj
nutraukusi 3alis nemoka kitai Saliai baudos uz sutarties nutraukima.

9.5. Sutartis jos galiojimo laikotarpiu negali buti kei¢iama.

10. SUTARTIES SALIU GINCU SPRENDIMO TVARKA

10.1. Saliy gindai dél sutarties vykdymo sprendZiami betarpidku $aliy susitarimu arba tarpininkaujant
tretiesiems asmenims.

10.2. Salys, neidsprendusios gin&o 10.1 p. nurodyta tvarka, perduoda jj spresti teismui.

11. SUTARTIES PRIEDAI

11.1. Sutarties priedai Nr.1 (Techniné specifikacija) ir Nr. 2 (Pasiiilymas) yra neatskiriama Sios
sutarties dalis.

11.2. Darby eigoje $aliy susitarimu sudaryti sutarties priedai, pakeitimai bei papildymai yra
neatskiriama §ios sutarties dalis.

12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12.1. Vykdydamos sutartj 3alys vadovaujasi §ios sutarties sglygomis, Lietuvos Respublikos jstatymais
bei kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais teises aktais.
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VYKDYTOJAS

VEPROC Research and Consulting,

UAB

Imonés kodas: 301800763
Adresas: Svitrigailos g. 7, Vilnius
Tel.: (8-618) 34218

Faks.: (8-5) 2784636

A.s. Nr. LT562140030001975596
Bankas: Nordea Bank Finland Plc
Lietuvos skyrius

Direktorius

Renatas Morkvénas

Research and
Consulting, /5
UAB

UZSAKOVAS

/122, §i sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai ¥aliai. Abu egzemplioriai turi
vienodg juriding galig.

13. SALIU JURIDINIAI ADRESAI, TELEFONAI, FAKSAI, ATSISKAITOMOSIOS
SASKAITOS, PARASAI

Labdaros ir paramos fondas ,,Vilties §viesa‘

Imonés kodas: 300116584
Adresas: Kestucio g.12, BirZai
LT-41176

Tel./faks.: (8-450) 36531

A.s. Nr. LT607044060007944288
Bankas: AB SEB bankas

Direktore

Vera Snariené é\ .

A.V'.'_t.;»;* » &4



Sutarties Nr. 20150225/01
Priedas Nr.1

PROJEKTAS ,,LABDAROS IR PARAMOS FONDO ,,VILTIES SVIESA“ VDC SU AJE
JKURIMAS IR SOCIALINIY PASLAUGU PLETRA*

SEIMOS JGALINIMO, JAUNIMO IR VAIKU GYVENIMO JGUDZIY UGDYMO,
SUPERVIZIJU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO PASLAUGYU TECHNINE
SPECIFIKACIJA

PERKANCIOJI ORGANIZACIJA

1. Labdaros ir paramos fondas ,,Vilties Sviesa®, juridinio asmens kodas 300116584, adresas
Kestuéio g. 12, LT-41 176 Birzai, tel. (8-450) 36531

BENDRA INFORMACIJA APIE PROJEKTA

2. Labdaros ir paramos fondas ,,Vilties Sviesa™ igyvendina projekta ,,Labdaros ir paramos
fondo Vilties ¥viesa® VDC su AJE jkirimas ir socialiniy paslaugy plétra® Nr. EEE-LT05-SADM-01-K-
01-010, (toliau — Projektas), finansuojama Lietuvos Respublikos ir 20092014 m. Europos ekonominés
erdvés (toliau — EEE) finansinio mechanizmo paramos programos ,,Rizikos grupés vaikai ir jaunimas*
léSomis.

3. Projekto tikslas — VDC su AJE plétra, didinant rizikos grupes vaiky ir jaunimo gerove.

4. Projekto vykdytojas — Labdaros ir paramos fondas ,,Vilties Sviesa“ (toliau — LPF ,,Vilties
$viesa®).

5. Projekto partneriai: Labdaros ir paramos fondas ,J3sikis jaunimui* (toliau — LPF ,,I330Kkis
jaunimui®) ir partneris i§ Norvegijos Trogstad Pinsemenighet (toliau — Trogstad Pinsemenighet,

Norvegija).
PIRKIMO OBJEKTAS

6. Labdaros ir paramos fondas ,,Vilties Sviesa“ perka Seimos jgalinimo, jaunimo ir vaiky
gyvenimo jglidziy ugdymo, supervizijy organizavimo ir vykdymo mokymy paslaugas (toliau —
mokymo paslaugos)

7. Mokymy temos:

Saves pazinimas -30 ak. val.:
1. Saves pazinimas — nenutriikstantis procesas;
2. Jausmai ir jy atpazinimas;

3. Teigiamas saves vertinimas;

7.1. | 4. Savivaizdis. Vertybés;

5. Mastymas. Negatyvaus mastymo keitimas;
6. Stresas ir jo valdymas;

7. Sveika gyvensena;
8. Saves valdymas.

79 Bendravimas, santykis su aplinka — 24 ak. val.:

1. Jausmy reidkimas ir pyk¢io valdymas;




2. Bendravimo psichologija;

3. Socialinis bendravimas;

4. Socialiniai vaidmenys;

5. Verbalinis bendravimas, kiino kalba;

6. Gyvenimas $eimoje, ripinimasis Kitais;
7. Bendravimo jgiidZiy gerinimas.

73,

Poky¢iai ir jy valdymas — 24 ak. val.:

1. Gyvenimo i$3ukiai — stimulas eiti pirmyn;

2. Jtampos biisenos. Permainos;

3. Priklausomybeés ligos: kaip i3mokti su jomis gyventi;
4. Depresija — pazink ir iSmok nugaléti;

7.4

Darbo paieska — 24 ak. val.:

1. Darbo paie3kos metodai;

2. Internetinés darbo paieskos galimybes;
3. CV ir motyvacinio lai8ko rengimas;

4. Pasiruogimas pokalbiui su darbdaviu.

(2

Darbo rinkos poreikiy paZinimas — 30 ak. val.:
1. Ko darbdavys tikisi i§ darbuotojo;
Karjeros planavimas;

Vaidmenys darbo rinkoje, etika darbe;
Kaip pradéti nuosava verslg. Verslo organizavimo ypatumai;
Sekmes istorijos-konkretils atvejai.

p Sl

7.6

Jausmai ir mintys — 8 ak. val.:
1. Draugysté;

2. Problemy déZute;

3. Patinka - nepatinka;

4. AS galiu turéti savo nuomong.

7.9

Bendravimas — 8 ak. val.:

1. Miisy vaidmuo;

2. A§ir kiti ,,a8";

3. Skirtingi bendravimo biidai;
4, Tu jsitikings?.

7.8

Miisy teisés ir pareigas — 8 ak. val.:
1. Miusy teises;

2. Miisy pareigos;

3. Teisé j varda;

4. Pareiga tinkamai elgtis;

5. Pats geriausias

7.9

Saugumo mokymai — 8 ak. val.:
1. Susipazinimas su jausmais;
2. Kas yra smurtas;




3. Geri ir blogi prisilietimai;
4. Saugaus prisilietimo taisykles;
5. Svarbu sakyti ,,Ne* ir i8likti saugiam.

7.10 | Baimés — 8 ak. val.
Pagalbos prasymas — 8 ak. val.
715 1. Pragyti kito pagalbos;
' 2. Moku apsiginti;
3. Kas man gali padéti?
Krivis — 8 ak. val.
1. Mano krivis;
7.11 | 2. DZiaugsmas;
3. Mano laimé;
4. Pozitirio keitimas.
Asmeniniy finansy tvarkymas — 8 ak. val.:
712 1. Praktiniai patarimai kaip pradéti taupyti;
' 2. Poky¢iai;
3. Tobuléti 5 gyvenimo srityse
Tévy $vietimas — 72 ak. val.
1. Tévy jvaizdis, reputacija, autoritetas;
2. Efektyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo jgidZiai (su praktiniais uzsiémimais);
3. Konflikty sprendimas;
713 4, Vaiko emociné raida;
' 5. Vertybés Seimoje ir jy skatinimas;
6. Bausmiy /skatinimo sistemos pazinimas ir taikymas Seimoje;
7. Itin sudétingy situacijy su vaikais ir paaugliais sprendimas;
8. Riby taikymas vaikams: efektyvus drausminimo budai;
9. Bendravimas su ,,sunkiais* vaikais/paaugliais.
7.14 | Individualas pokalbiai su Seimomis — 60 ak. val.
7.15 | Grupiniai pokalbiai su Seimomis — 48 ak. val.
7.16 | Grupés supervizija — 50 ak.val
8. Mokymy apimtis: o
Mokymy | Mokymy | Bendras ; ccn s "
Nr. Mokymo pavadinimas trukmé grupiy dalyviy Onlfn.tfl.cmls dal.y-vu;
ak. val. skaidius skailius SRS grapae
1 grupé — 20 dalyviy;
8.1 Saves paZinimas 30 akoval, 3 60 2 grup{e -20 dalyvia@;
3 grupé — 20 dalyviai.




8.2

Bendravimas, santykis su
aplinka

24 ak. val.

60

1 grupé — 20 dalyviy;
2 grupé — 20 dalyviai;
3 grupé — 20 dalyviai.

8.3

Poky¢iai ir jy valdymas

24 ak. val.

60

1 grupé — 20 dalyviy;;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviy

8.4

Darbo paieSka

24 ak. val

60

1 grupé — 20 dalyviy;;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviy

8.5

Darbo rinkos poreikiy
paZinimas

30 ak.val.

60

1 grupé — 20 dalyviy;;
2 grupé — 20 dalyviuy;
3 grupé — 20 dalyviy

8.6

Jausmai ir mintys

8 ak. val

80

1 grupé — 20 dalyviy;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviy
4 grupé — 20 dalyviy

8.7

Bendravimas

8 ak. val

80

1 grupé — 20 dalyviuy;
2 grupé — 20 dalyviuy;
3 grupé — 20 dalyviy
4 grupé — 20 dalyvi

8.8

Misy teisés ir pareigas

8 ak. val.

80

1 grupé — 20 dalyviuy;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviy
4 grupé — 20 dalyviy

8.9

Saugumo mokymai

8 ak. val.

80

1 grupé — 20 dalyviy;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviy
4 grupé — 20 dalyviy

8.10

Baimés

8 ak. val.

80

1 grupé — 20 dalyviy;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviy
4 grupé — 20 dalyviy

8.11

Pagalbos praSymas

8 ak. val.

80

1 grupé — 20 dalyviy;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviy;
4 grupé — 20 dalyviy

8.12

Kriuvis

8 ak. val.

80

1 grupé — 20 dalyviu;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviu;
4 grupé — 20 dalyviy.

8.13

Asmeniniy finansy
tvarkymas

8 ak. val.

80

1 grupé — 20 dalyviy;
2 grupé — 20 dalyviu;
3 grupé — 20 dalyviu;
4 grupé — 20 dalyvi

8.14

Tévy Svietimas

72 ak. val.

60

1 grupé — 20 dalyviy;
2 grupé — 20 dalyviy;
3 grupé — 20 dalyviu;

8.15

Individualas pokalbiai su
Seimomis

60 ak. val.

1 Seimai 2
ak. val.

30 3eimy

Individualiis
uzsiemimai su
Seimomis

8.16

Grupiniai pokalbiai su

48 ak.val

12

72
3eimos

Viso 12 grupiy, grupe
iki 6 Seimy.




Seimomis Uzsiemimo trukmé
grupei — 2 ak.val.,
uzsiemimy skaicius

grupei - 2
9. Supervizijy apimtis:
Eil. Programos pavadinimas | Trukme Uzsiémimy | 1 Uzsiémimo | Dalyviy skaicius
Nr. ak. val. skaidius ak. val.
skailius
9.1 Grupés supervizija 50 10! 5 o dalyv1a1'\.11en0J o
grupcje

BENDRIEJI REIKALAVIMAI PASLAUGU TEIKIMUI

10. Mokymy metu turi biti naudojami inovatyvis mokymo metodai, kurie skatinty dalyviy
dalyvavima.

11. Tiekéjas mokymus vykdo pagal su Perkanéiaja organizacija suderinta mokymuy (renginiy)
grafika”. Tiekéjas mokymy grafikg su Perkandiaja organizacija suderina likus ne maZiau kaip 7 darbo
dienoms iki renginio dienos.

12. Kiekvieno mokymo metu Tiekéjas tures registruoti dalyviy lankomuma' (forma
pridedama) ir po mokymo jj pateikti Perkandiajai organizacijai. Tiekéjas turi uztikrinti mokymy
dalyviy ianksting registracija ir mokymy dalyviy lankomumo zyméjimg zurnale. Mokymo dalyviy
sgradas turi biiti pildomas kiekvieny mokymy pradzioje, t.y. dalyvis, atvykgs | renginj, pasiraso.

13. Mokymai turi vykti lietuviy kalba.

14. Mokymy ir supervizijy vieta — Kestucio g.12, Birzai, S. Neries g.19, Vabalninkai,
Klaipédos g. 36A-5, Jonava arba kitoje i§ anksto suderintoje vietoje. Visos i$laidos susijusios su
mokymy ir supervizijy organizavimu ir vykdymu bei lektoriy iSlaidomis (komandiruotpinigiai,
transportas ir kt.) turi biti jtrauktos j pasitilymo kaing.

15. Tiekéjas kartu su saskaita-faktira ir paslaugy priémimo-perdavimo aktu privalo pateikti
mokymo (renginio) dalyviy sara3a bei mokymo medziaga, atitinkandia mokymy tema (jei taikoma ir
yra poreikis).

REIKALAVIMAI MOKYMU MEDZIAGAI

16. Tiekéjas turi suteikti mokymo dalyviams negrazinama kokybidkai atspausdintg mokymo
medziaga (1 mokymo medziagos komplektas - 1 dalyviui), atitinkan¢ig mokymy temg (jei taikoma ir
yra poreikis).

17. Mokymo medziaga turi bati su viedinimo apie Projekta Zenklais pagal Europos
ekonominés erdvés finansinio mechanizmo viesinimo reikalavimus.

18. I¥laidos mokymo medziagai turi bti jskai€iuotos j bendra pirkimo sutarties kaina.

REIKALAVIMAI MOKYMU JRANGAI IR MOKYMU SALEI

19. Tiekeéjas turi uztikrinti, kad mokymy metu bus pateikta pakankamai Paslaugy suteikimui
reikalingy priemoniy ir jrangos: reikalinga technika mokymo medZiagai pristatyti, mobills baldai,
reikmenys uZsiémimams ir kita, kuri yra reikalinga sékmingai mokymo veiklai jgyvendinti.

20. I¥laidos mokymo priemonéms ir jrangai turi buti iskaigiuotos j bendra pirkimo sutarties
kaina.

| 5 ursiemimai — Birzuose arba Birzy raj., 5 uzsi¢emimai — Jonavoje arba Jonavos raj.
2 http://www.cpva.lt/lt/dokumentai/proiektu—dokumentai/646/n0.htm] Renginio grafiko ir dalyviy
lankomumo formos




Sutarties Nr. 20150225/01
Priedas Nr.2

VEPROC RESEARCH AND CONSULTING

UAB VEPROC Research and Consulting
(Uzdaroji akciné bendrové, buveine Svitrigailos g. 7. Vilnius, tel. (8-5) 2643663, faks. (8 =5) 2784636, el. p.
info@veproc.lt. Duomenys apie filialg kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre VI Registruy centre, VEPROC
Research and Consulting, UAB, 1.k. 301800763, PVM mokétojo kodas L.T100004220910)

. PATIKSLINTAS PASIULYMAS y
DEL SEIMOS IGALINIMO, JAUNIMO IR VAIKY GYVENIMO IGUDZIY UGDYMO,
SUPERVIZIJU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO PASLAUGU PIRKIMO

2015-02-06 Nr.01
(Data)
Vilnius

(Sudarymo vieta)

Tiekéjo pavadinimas VEPROC Research and Consulting, UAB

Tiekéjo adresas /Jeigu dalyvauja iikio subjekty | Svitrigailos g.7. LT - 03110, Vilnius
grupé, surasomi visi dalyviy adresai/
U7 pasitlyma atsakingo asmens vardas, pavarde Renatas Morkveénas

Telefono numeris 8361834218
Fakso numeris (85) 2784636
El. pasto adresas info@veproc.It

Siuo pasitilymu paZymime, kad sutinkame su visomis pirkimo salygomis, nustatytomis
konkurso salygose ir kituose pirkimo dokumentuose (jy paaifkinimuose, papildymuose).
Mes sitlome paslaugas, kurios visiSkai atitinka konkurso dokumentuose nurodytus
reikalavimus ir apimtis.
Sitiloma paslaugu kaina yra tokia:
o

TE

-

1. Saves pazinimas ak. val. 30 70.00 2100.0¢
2. Bendravimas, santykis su aplinka ak. val. 24 70.00 1680.00
3. Poky¢iai ir jy valdymas ak. val. 24 70.00 1680.00
4. Darbo paieka ak. val. 24 70.00 1680.00
5. Darbo rinkos poreikiy paZinimas ak. val. 30 70.00 2100.00
6. Jausmai ir mintys ak. val. 8 72.75 582.00
7 Bendravimas ak. val. 8 72.75 582.00
8. Miisy teisés ir pareigas ak. val 8 72.75 582.00
9. Saugumo mokymai ak. val 8 72.715 582.00
10. Baimés ak. val 8 72.5 582.00
11, Pagalbos praSymas ak. val 8 72.75 582.00
12. Kriivis ak. val 8 72.75 582.00
13. Asmeniniy finansy tvarkymas ak. val 8 72.75 582.00
14. Tevy Svietimas ak. val 72 70.00 5040.00
15. Individualts pokalbiai su Seimomis ak. val 60 70.00 4200.00




16. Grupiniai pokalbiai su Seimomis ak. val 48 70.00 | 3360.00
17. Grupés supervizija ak. val 50 70.00 3500.00
Viso be PVM, Eur. | 29996.00

PVM, Eur. 0.00
Viso su PVM, Eur. | 29996.00

Bendra pasiiilymo kaina, jskaitant visus mokescius 20996.00 EUR (dvidesimt
devyni titkstanciai devyni Simtai devyniasde§imt Sesi eurai ir 00 euro centy ).

I §ig sumg jeina visos iSlaidos ir visi mokes¢iai, taip pat ir PVM*, kuris sudaro _0
EUR).
*PVM neskaicivotinas ir j pasiiilymo kaing netraukiamas mokymo paslaugy teikimui
pagal LR Pridetinés vertés mokescio jstatymo 22 straipsnj.

Pasitlymas galioja 90 dieny.

Renatas Morkvénas
(Vardas ir pavarde)

Direktorius
(Tiekejo arba jo jgalioto (ParaSas)
asmens pareigy pavadinimas)




